ARBETE
FOR ALLA

Mot atta forebilder mitt i karridren
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Arbete ger
mening.

Man kanner sig behdvd och far bidra till samhadllet. Arbetet
ger en inkomst sa att man kan betala rakningar, kdpa mat
och ha rad med fritidsaktiviteter. Arbetet bidrar med rutiner
och ger arbetskamrater. Det utvecklar oss.

Vivill har Iyfta fram atta forebilder mitt i karridren. De ar

verksamma pa olika arbetsplatser runt om I landet. Var och
en har bemastrat personliga utmaningar for att hitta det ratta
arbetet. Och pd jobbet dr det vardagliga problem att |6sa.




Jag brinner for att
vara en del i en

persons utveckling

MARTIN WIDQVIST, TEAMLEDARE Kl

Martin Widqvist, 46 ar, handleder ett fastighetsteam pa
ett socialt féretag. Han ar utbildad byggnadssnickare
och har erfarenhet som fastighetsskétare. Som hand-
ledare ser han det som sin framsta uppgift att formedla
kunskap och att vara en del i en persons utveckling och
resa mot ett vanligt jobb.

Pa jobbet dr de sammanlagt 68 personer och det blir
mycket skrap. Han ar néjd med att teamet 16st kallsor-
teringen pa ett bra satt. Nu fungerar den béade for de
som sldnger skrdp och fér de som ska ta hand om det.

Martin har diagnostiserats med adhd, hyperaktivitet.
Han ser det fraimst som en tillgang. Nar det behdvs
kan han plocka fram extra energi.
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Jag ar en inspirator

Jonas Karlsson, 4| ar, dr barnskdtare pa en forskola,
artist och lagar mat som butiksdemonstratér. Han ser
sig sjdlv som palitlig och flexibel. Han &r en inspirator.

For honom betyder arbetet att han tjanar pengar och
att han kan paverka andra manniskors varldsbild. Han
far manniskor att smaka nya matratter och han lar barn
att dven man har en roll i férskolan — en miljé som ar
valdigt kvinnodominerad.

Jonas har en synskada som gor att han far tunnelseen-
de. Han har inget mérkerseende.

JONAS KARLSSON, BARNSKOTARE

LISA JINGSATER, DJURSKOTARE




Att vara flexibel och
- lyhord ar bra nar man
. jobbar med manniskor

JENNIE HEDREN HASSELROS, FRITIDSPEDAGOG
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ennie Hedrén Hasselros, 45 ar, jobbar som till eftermiddagsfikat. Klienterna pa den dagliga '

fritidspedagog pa daglig verksamhet for verksamheten blev orolig ndr fikat improviserades.

manniskor med funktionsnedsittning. Hon Nu finns det schemalagt — precis som lunch och

ar flexibel, lyhoérd och snabb att fatta beslut. frukost.
Egenskaper som passar bra ndr man jobbar med e
manniskor, tycker hon. Jennie har den neurologiska sjukdomen MS vilket '

innebdr att hon ofta blir trétt samt far problem
Ett problem hon var med och I6ste pa arbetsplatsen med att rora sig. Hon jobbar halvtid och anvander ; x . Py ST Y e
var att borja planera vad som skulle serveras ibland sin rullstol. e e M e (L o > e T e B U e




EMMALILL FRANK, FORFATTARE OCH ILLUSTRATOR

’Jag har en sang
i min ateljé”

Emmalill Frank, 38 ar, skriver och illustrerar barnbdcker.:
Dessutom foreldser hon om sig sjélv.
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Hon sadlade om fran hédlsoutvecklare inom idrott och
ledarskap till illustratér och byggde en egen ateljé hem-
ma. Det trdkigaste med hennes jobb dr att arbeta med
skisser. Nar det ar dags att farglagga laser hon in sig i
ateljén och bor dar.

Emmalill har en bindvavssjukdom som heter EDS. Den j
daliga bindvéven i hennes kropp har lett till att hon fatt '
operera handerna |9 ganger. Eftersom hennes hander

blir allt mer ordrliga satsar hon pa att i framtiden skriva

mer och illustrera mindre — trots att hon har dyslexi.




och i sitt jobb méter hon ménga ungdomar

iralema Klokic, 33 dr, jobbar som arbets-
' formedlare. Hon &r utbildad beteendevetare

som behdver stéd for att hitta ett jobb eller
for att paborja en utbildning.

Det hon gillar bdst med jobbet &r alla manniskor
hon moter och far chansen att hjdlpa. Hon tycker att

hennes goda bemdtande dr hennes framsta egenskap.

P4 arbetsplatsen dr det ofta ont om tid. Miralema
har blivit battre pa att se till helheten och stétta sina
kollegor — pd samma sdtt som de stottar henne nér
hon har tidsbrist.

Miralema har en synnedsdttning som gor att hon har
svart att fokusera. P4 jobbet har hon forstorings-
program pa datorn och forstoringsglas bland annat
for att kunna ldsa pd id-kort.

Det basta med jobbet
ar alla manniskor som
jag far chans att mota

MIRALEMA KLOKIC, ARBETSFORMEDLARE



Bjorn Jénsson, 29 ar, ar verksamhetsutvecklare for
en ideell f6rening. Han knyter kontakter; arrangerar
féreldsningar och fungerar som arbetsledare. Han
har stor féreningskunskap och férsdker att vara en
tydlig ledare."Jag leder manniskor till ett gemensamt
mal, men resan dr viktigare dn malet”, sdger han.

Eftersom han arbetar pa distans finns det utmaningar
nar det kommer till den social delen av arbetet.
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Han har ingen arbetsplats att ga till. M&ten med
videouppkoppling ar en 16sning.

Bjorn har sjukdomen duchennes muskeldystrofi.
Han blir kontinuerligt mer paverkad, fram tills han
var tolv dr kunde han gd — nu anvander han rullstol.
Han ar extremt infektionskdnslig och dr noggrann
med hygienen.
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