
ARBETE 
FÖR ALLA
Möt åtta förebilder mitt i karriären



Man känner sig behövd och får bidra till samhället. Arbetet  
ger en inkomst så att man kan betala räkningar, köpa mat  
och ha råd med fritidsaktiviteter. Arbetet bidrar med rutiner  
och ger arbetskamrater. Det utvecklar oss. 

Vi vill här lyfta fram åtta förebilder mitt i karriären. De är  
verksamma på olika arbetsplatser runt om i landet. Var och  
en har bemästrat personliga utmaningar för att hitta det rätta  
arbetet. Och på jobbet är det vardagliga problem att lösa. 

Arbete ger 
mening.



Martin Widqvist, 46 år, handleder ett fastighetsteam på 
ett socialt företag. Han är utbildad byggnadssnickare 
och har erfarenhet som fastighetsskötare. Som hand- 
ledare ser han det som sin främsta uppgift att förmedla 
kunskap och att vara en del i en persons utveckling och 
resa mot ett vanligt jobb. 

På jobbet är de sammanlagt 68 personer och det blir 
mycket skräp. Han är nöjd med att teamet löst källsor-
teringen på ett bra sätt. Nu fungerar den både för de 
som slänger skräp och för de som ska ta hand om det. 

Martin har diagnostiserats med adhd, hyperaktivitet. 
Han ser det främst som en tillgång. När det behövs  
kan han plocka fram extra energi. 

Jag brinner för att 
vara en del i en 
persons utveckling
MARTIN WIDQVIST, TEAMLEDARE



Lisa Jingsäter, 33 år, är djurskötare. På jobbet 
går hon ut med hundar två gånger om dagen. 
De andra smådjuren städar hon hos, ger mat 
och vatten. Hon tycker det bästa med jobbet 
är att hon blir på bättre humör av att vara 
med djuren samt att den goda stämningen 
på jobbet får henne att bli mer social. 

Ett tag fanns det för lite redskap för att sköta 
städningen hos djuren. Efter Lisas förslag  
köptes det in mer material och nu kan  
personalen vara mer effektiva i arbetet. 
 
Lisa har inlärningssvårigheter vilket gör  
att hon måste ha rutiner samt att hon  
kan bli trött. 

LISA JINGSÄTER, DJURSKÖTARE

”Det bästa är 
att få vara med  
djuren varje dag”

Jonas Karlsson, 41 år, är barnskötare på en förskola, 
artist och lagar mat som butiksdemonstratör. Han ser 
sig själv som pålitlig och flexibel. Han är en inspiratör. 

För honom betyder arbetet att han tjänar pengar och 
att han kan påverka andra människors världsbild. Han 
får människor att smaka nya maträtter och han lär barn 
att även män har en roll i förskolan – en miljö som är 
väldigt kvinnodominerad. 

Jonas har en synskada som gör att han får tunnelseen-
de. Han har inget mörkerseende. 

Jag är en inspiratör

JONAS KARLSSON, BARNSKÖTARE



ennie Hedrén Hasselros, 45 år, jobbar som 
fritidspedagog på daglig verksamhet för 
människor med funktionsnedsättning. Hon 
är flexibel, lyhörd och snabb att fatta beslut. 

Egenskaper som passar bra när man jobbar med 
människor, tycker hon. 

Ett problem hon var med och löste på arbetsplatsen
 var att börja planera vad som skulle serveras 

till eftermiddagsfikat. Klienterna på den dagliga 
verksamheten blev orolig när fikat improviserades. 
Nu finns det schemalagt – precis som lunch och 
frukost. 

Jennie har den neurologiska sjukdomen MS vilket 
innebär att hon ofta blir trött samt får problem 
med att röra sig. Hon jobbar halvtid och använder 
ibland sin rullstol. 

Att vara flexibel och  
lyhörd är bra när man  
jobbar med människor
JENNIE HEDRÉN HASSELROS, FRITIDSPEDAGOG
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EMMALILL FRANK, FÖRFATTARE OCH ILLUSTRATÖR

Emmalill Frank, 38 år, skriver och illustrerar barnböcker. 
Dessutom föreläser hon om sig själv. 

Hon sadlade om från hälsoutvecklare inom idrott och 
ledarskap till illustratör och byggde en egen ateljé hem-
ma. Det tråkigaste med hennes jobb är att arbeta med 
skisser. När det är dags att färglägga låser hon in sig i 
ateljén och bor där. 

Emmalill har en bindvävssjukdom som heter EDS. Den 
dåliga bindväven i hennes kropp har lett till att hon fått 
operera händerna 19 gånger. Eftersom hennes händer 
blir allt mer orörliga satsar hon på att i framtiden skriva 
mer och illustrera mindre – trots att hon har dyslexi. 

”Jag har en säng 
i min ateljé”

Lukas Karlsson, 21 år, är samordnare hos en ideell 
förening. En vanlig arbetsdag svarar han på frågor 
från medarbetare, sitter i möten och sköter 
kontakter med andra föreningar. 

Han har gått samhälls- och medieprogram på 
gymnasiet. Innan han började som samordnare 
volontärjobbade han som journalist med inriktning 
på musik och kultur. 

Som kollega har han höga krav på sig själv. Det 
finns alltid något som går att göra bättre, känner 
han ofta. En av de svåraste sakerna med jobbet 
som samordnare är att boka möten som alla 
berörda kan medverka på. Det blir mycket 
pusslande. 

Lukas har en CP-skada vilket gör honom 
spänd och tar mycket energi. Han behöver 
tid för återhämtning och jobbar 50 procent. 

”Det finns alltid 
något som går  
att göra bättre”

LUKAS KARLSSON, SAMORDNARE



iralema Klokic, 33 år, jobbar som arbets- 
förmedlare. Hon är utbildad beteendevetare 
och i sitt jobb möter hon många ungdomar 
som behöver stöd för att hitta ett jobb eller  

för att påbörja en utbildning. 

Det hon gillar bäst med jobbet är alla människor  
hon möter och får chansen att hjälpa. Hon tycker att  
hennes goda bemötande är hennes främsta egenskap. 

På arbetsplatsen är det ofta ont om tid. Miralema 
har blivit bättre på att se till helheten och stötta sina 
kollegor – på samma sätt som de stöttar henne när 
hon har tidsbrist. 

Miralema har en synnedsättning som gör att hon har 
svårt att fokusera. På jobbet har hon förstorings- 
program på datorn och förstoringsglas bland annat  
för att kunna läsa på id-kort. 

Det bästa med jobbet 
är alla människor som 
jag får chans att möta 
MIRALEMA KLOKIC, ARBETSFÖRMEDLARE
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BJÖRN JÖNSSON, VERKSAMHETSUTVECKLARE

Jag leder människor 
till ett gemensamt mål

Björn Jönsson, 29 år, är verksamhetsutvecklare för 
en ideell förening. Han knyter kontakter, arrangerar 
föreläsningar och fungerar som arbetsledare. Han 
har stor föreningskunskap och försöker att vara en 
tydlig ledare. “Jag leder människor till ett gemensamt 
mål, men resan är viktigare än målet”, säger han. 

Eftersom han arbetar på distans finns det utmaningar 
när det kommer till den social delen av arbetet. 

Han har ingen arbetsplats att gå till. Möten med 
videouppkoppling är en lösning. 

Björn har sjukdomen duchennes muskeldystrofi. 
Han blir kontinuerligt mer påverkad, fram tills han 
var tolv år kunde han gå – nu använder han rullstol.
Han är extremt infektionskänslig och är noggrann 
med hygienen. 
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