Kollektiv-
avtalet ger dig

vagledning

Scenarierna nedan visar hur
kunskap om kollektivavtalet
kan ge dig vagledning

i knepiga situationer
gdllande din arbetstid.

@ Timme for timme

Det dr tisdag formiddag. Rektor beordrar
mig att vara med pd ett méte efter

min ordinarie arbetstid samma kvall.
Hen sdger att jag far gé hem en timme
tidigare pé fredag. Vad gdller?

Om rektor beordrar arbete samma dag har
du ratt till avtalsenlig 6vertidsersattning.
Egna 16sningar som timme mot timme géller
inte vid sena andringar. Beordrad 6vertid ska
i forsta hand ersattas med pengar, om ni inte
har kommit 6verens om ersattning om tid.
Ersattningens storlek regleras av avtalet.

Alla sena schemaandringar raknas dock
inte som 6vertid — kolla vad ditt avtal sager
om ersattning for 6vertid och forskjuten
arbetstid. Om din rektor inte vill f6lja
kollektivavtalet trots att du papekar vad
som galler, prata med ditt ombud som kan
ta fragan vidare.
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@ Biir det hér dvertid?

Jag ér pd vég hem och ser ett barn/elev pa
forskole-/skolgérden som bléder fran kndét.
Jag hjalper hen och kontaktar vardnads-
havare - rdknas det som 6vertid?

Det borde riaknas som 6vertid, men det ar
inte sakert. Rektor maste da godkanna det i
efterhand. Sddana hér situationer bor vara
overenskomna pa forhand, eftersom du i
praktiken inte kan séga nej trots att din
arbetsdag ar slut. Darfor ar det viktigt att det
finns avtalsenliga rutiner pa arbetsplatsen.
Saknas rutiner skapar det onodig stress.
Upplever du stress? Gor en tillbudsanmaéalan
och prata med ditt ombud om hur liknande
situationer ska hanteras framover.

Fortroendearbetstid

Rektor sdger att de nationella proven ska
vara rdttade tills pd mandag. Det finns inte
tillrackligt med tid i mitt schema for att jag
ska hinna pa reglerad arbetstid. Ska jag
gbra det pd min fortroendearbetstid?

De nationella proven far inte lamna skolan och
rektor har darmed i praktiken bestamt bade
tid och plats for arbetsuppgiften. Du beh6ver
darfor inte gora det pa din fértroendearbetstid,
eftersom det ar du sjalv som forfogar over var,
nar och hur du genomfor den. Rektor maste
darfor beordra 6vertid — stall fragan i ett
mejl for att fa ett skriftligt svar. Om en sadan
rutin inte finns skapar det onodig stress.
Upplever du stress? Gor en tillbudsanmélan
och prata med ditt ombud om hur liknande
situationer ska hanteras framover.
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Vikariera for kollega?

Min planeringstid férsvinner for att jag
behéver tdcka upp for en kollega som
blivit sjuk. Mdste jag gora det, och ndr ska
jag dé planera min undervisning?

Ja, rektor kan beordra det. Men ni behover
fora en dialog om det planeringsarbete

du skulle gjort den tiden. Rektor kan
omprioritera arbetsuppgifter eller beordra
overtid sa att du hinner planera din under-
visning. Be om ett skriftligt besked via mejl
om vad som galler. Oavsett 16sning kan sena
andringar skapa stress. Upplever du stress?
Gor en tillbudsanmalan och prata med ditt
ombud om hur liknande situationer ska
hanteras framoéver.

(D Overtid fér deltidsanstalld

Jag jobbar deltid och beordras att jobba
over. Har jag ratt till samma ersdttning
som min kollega som jobbar heltid?

Enligt det kommunala kollektivavtalet s har
du frdn och med 1 april 2025 ratt till samma
ersattning som en heltidsanstalld kollega.

[ flera andra kollektivavtal kommer samma
andring att genomforas under 2026.

Las i ditt avtal om vad som galler.
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Vik in denna flik - tejpa eller limma bakom sidan Iéngst ut till vanster



