Sveriges (”L Ldrare

10 saker du behover veta om
ditt kollektivavtal HOK 25

0 ,&rlig I6nerevision
Ger dig ratt till arlig lonerevision och lone-
okningstakten ska folja “Market” pa 6,4 %
over en tvaarsperiod. Det innebar att Il6nerna
ska Oka pa kollektiv niva med 3,4 % fran
2025-04-01 och med 3 % fran 2026-04-01.

e Ersdattning vid beordrad 6vertid
Om din arbetsgivare beordrar eller godkanner
att du arbetar 6vertid har du ratt till extra
ersattning; 180 eller 240 % av timlénen
beroende pa nar arbetet sker.

€) Overtid for deltidsanstdllda
Du som ar deltidsanstalld far fran och med
2025-04-01 samma hoga ersattning som
heltidsanstallda om du arbetar utéver din
faststallda arbetstid.

° Ledighet fér vard och begravning
Avtalet ger dig ratt till ledigt med 16n vid
akut sjuk- eller tandvard. Det ger dig ocksa
mojlighet att kunna fa ledigt for att delta vid
till exempel en nara anhorigs begravning,
utan att forlora inkomst.

e Grdnser for din arbetstid
¢ Larare med ferietjanst har en arsarbets-
tid pa i genomsnitt 1767 timmar, varav
1360 ar reglerad arbetstid. Resterande
tid ar fortroendetid.

¢ Larare med semestertjanst arbetar i
genomsnitt hogst 40 timmar per vecka
pa en heltidstjanst.

e Forskjuten arbetstid fér dig med semestertjdnst
Om ditt schema dndras med kortare varsel
an 14 dagar ska du fa ersattning for for-
skjuten arbetstid for de timmar som gar
utover det tidigare schemat. Ersattningen
ar hogre de forsta 7 dagarna.

Lds mer om avtalets innehdll hér: sverigeslarare.se/hok <&

o Balanserad arbetsbelastning
Avtalet slar fast att undervisning och tid for
planering och uppfoljning ska dimensioneras
— alltsa balanseras gentemot varandra sa att
du kan fokusera pa ditt kairnuppdrag. Din
chef ar skyldig att se till att detta gors.

0 Inflytande i vardagen
Avtalet gor att chefen har stérre skyldighet
att forhandla eller samverka innan beslut —
och fackliga ombud har ratt att foretrada er
pa betald arbetstid. Sa valj ett arbetsplats-
ombud! Om ni aven valjer ett skyddsombud
har ni annu battre verktyg for att paverka
chefen att fatta kloka beslut.

o Arbete for ett héllbart I&rarliv
Avtalet anger tydligt vikten av att
flaita samman det systematiska arbets-
miljoarbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet. P4 arbetsplatstraffar,
medarbetarsamtal, i uppdragsdialog och
verksamhetsmoten kan ni lyfta frdgor om
bade arbetsmilj6 och kvalitet — och att
de hanger ihop!

@ Fortsatta forhandlingar om regleringar
Vi ar 6verens med SKR och Sobona att
under avtalsperioden fortsatta forhandla om
regleringar av undervisningstid och tid for
for- och efterarbete sa snart vi vet vad som
hander med den statliga utredningen som
foreslar regleringar.
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