
Läs mer – skanna 
koden eller gå in på  

sverigeslarare.se/sjufragor

Sju fackliga 
frågor

 Vad skulle du svara? Diskutera gärna 
med en kollega. Vänd på bordsprataren 

 och läs mer om dina rättigheter.

1. Har du tagit rast idag?

 Ja     Vet ej     Nej 

2. Hinner du med dina arbetsuppgifter 
på ordinarie arbetstid?

 Ja     Vet ej     Nej 

3. Har du en bra lön? 

 Ja     Vet ej     Nej 

 4. Får nyexaminerade kollegor introduktions- 
period med mentor på din arbetsplats?

 Ja     Vet ej     Nej 

5. Är alla på din arbetsplats som kan vara 
medlemmar, med i Sveriges Lärare?

 Ja     Vet ej     Nej 

6. Har ni ombud på arbetsplatsen? 

 Ja     Vet ej     Nej 

7. Har du läst ditt kollektivavtal?  

 Ja     Vet ej     Nej 

Var med, 
du också!

 Inte medlem ännu? 
Bli en del av rörelsen 

som kämpar för lärares och 
studie- och yrkesvägledares 

 förutsättningar. 
 
 
 
 
 
 
 

Skanna QR-koden 
eller gå in på  

sverigeslarare.se/blimedlem
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Sju fackliga 
fakta

Korta fakta om de sju frågorna. Vill du veta mer? 
Skanna QR-koden längst ner!

1. Du har rätt till minst 30 minuters rast efter 
högst fem timmars arbete, enligt Arbetstidslagen. 

Du har också rätt till kortare pauser.

2. Alla dina arbetsuppgifter ska rymmas inom 
arbetstiden, men många upplever att de har 

svårt att hinna med. Få koll på din arbetstid med vårt 
verktyg Arbetstidskollen.

3. Att ha koll på löneläget är en fördel när du ska 
argumentera med din chef under lönesamtalet. 

Med hjälp av vårt verktyg Min lön får du del av löne- 
statistik för lärare och studie-  och yrkesvägledare.

4. Alla nyexaminerade lärare har rätt till intro-
duktionsperiod med mentor första året, enligt 

Skollagen. Om du eller en kollega är nyexaminerad, är 
det viktigt att känna till den rättigheten.

5. Ju fler vi är, desto större möjlighet har vi att på- 
verka. Du kan bidra genom att värva en kollega. 

Du får en gåva som tack!

6. Arbetsplatsombud och skyddsombud är viktiga  
representanter på arbetsplatsen. Ombud har rätt 

till inflytande i exempelvis tjänsteplanering och arbets-
miljö. Välj ombud om ni inte redan har ett. 

7. Mycket av de arbetsvillkor vi ser som självklara  
är inte lagstadgade utan kollektivavtalade villkor. 

Läs ditt kollektivavtal – du har allt att vinna på att känna 
till vad som gäller.

Läs mer – skanna 
koden eller gå in på  

sverigeslarare.se/sjufragor


