
 Engagemangs- 
cirkelns fem ringar

Kärna: Är med och 
beslutar om strategi och  
syfte på någon nivå. Ser 
”vad som behöver göras” 
och tänker på organisa- 
tionen som en helhet.  
Kan och vet mycket om  
organisationen och hur 
saker fungerar. Tenderar 
ibland att göra mycket  
själv. Tänker på Sveriges 
Lärare som ett ”vi”.

Engagerad: Har ett dju-
pare, mer regelbundet engage-
mang men ansvarar inte för att 
leda eller organisera arbetet. 
Deltar aktivt på möten, går på 
årsmöte och/eller utför tydligt 
definierade uppgifter för för- 
eningen. Tänker på Sveriges 
Lärare som ”min” organisation.

Lojal: Är kontinuerligt involverad  
i organisationen. Leder och organi- 
serar andra och drivs av att göra det.  
Vill dela med sig av kunskap och  
kan utbilda och stödja andra aktiva.  
Tänker på Sveriges Lärare som ett ”vi”.

Supporter: Har engagerat sig på något sätt, exem- 
pelvis genom att skriva under ett upprop, följer Sveriges 
Lärare på sociala medier, deltar på årligt medlemsmöte.  
Tänker på Sveriges Lärare som ”den här” organisationen.

Målgrupp: Kan vara vem 
som helst som ännu inte är enga-
gerad i föreningen, men som är 
intresserad av Sveriges Lärares 
frågor. Tänker på Sveriges Lärare 
som ”den där” organisationen.


