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Anställningsavtal

Lokalt kollektivavtal

C
entralt kollektivavtal

Lagstiftning

Avtalet i korthet
M

ånga saker som
 ses som

 självklara 
på arbetsplatsen är faktiskt inga  
rättigheter utan är kollektivavtalade. 
Lagstiftningen ger bara ett grund-
läggande skydd. 

i tjän
step

laneringen. D
et in

neb
är i 

p
raktiken m

otsatsen till att lägga ut 
undervisningstid och låta den tid som

 
“blir över” definiera m

ängden under- 
visningsanknutet arb

ete. 

B
åd

e när verksam
h

eten p
laneras 

p
å kollektiv n

ivå o
ch

 när sch
em

an 
p

laneras för en
skild

a lärare o
ch

 
förskollärare, ska arb

etsgivaren lägga 
särskild

 vikt vid
 ju

st b
alan

sen.  

Inflytande på arbetsplatsen
K

ollektivavtal gör att chefen h
ar större 

skyld
ighet att förh

and
la eller sam

verka 
innan b

eslut – och fackliga om
bud h

ar 
rätt att företräda er p

å b
etald arb

etstid
. 

Så välj ett arb
etsplatsom

bud
! O

m
 ni 

även väljer ett skydd
som

bud h
ar ni 

ännu b
ättre verktyg för att p

åverka 
chefen att fatta kloka b

eslut.

K
ollektivavtalet anger tyd

ligt vikten 
av att fläta sam

m
an det system

a-
tiska arb

etsm
iljöarb

etet m
ed det 

system
atiska kvalitetsarb

etet. På 
arb

etsplatsträffar, m
edarb

etarsam
tal, i 

upp
d

ragsd
ialog och verksam

hetsm
öten 

kan ni lyfta frågor om
 b

åde arb
etsm

iljö 
och kvalitet – och att de h

änger ihop
! 

A
nvänd gärna de utb

ild
ningar och

 
checklistor som

 finns hos Suntarb
etsliv, 

de är fram
tagna av arb

etsgivare och
 

fack ihop för att stärka arb
etsm

iljö
- 

arb
etet p

å b
åde kort och lång sikt.

Vi fortsätter att förhandla  
om

 regleringar
Förhand

lingar ska inledas om
 ett nytt 

arb
etstid

savtal för alla lärare, som
 

utgår från den statliga utred
ning som

 
föreslår regleringar av tid för undervis-
ning och undervisningsanknutet arb

ete. 

U
nd

er våren 2026 förväntas riksd
agen 

ta ställning till förslagen, och
 först 

d
ärefter ser vi h

ur kollektivavtalet 
b

eh
över änd

ras. D
å inled

er vi nya 
förh

and
lingar m

ed
 SK

R
 och

 Sob
ona.

M
öjlighet att arbeta deltid  

i slutet av arbetslivet
D

en 1 januari 2027 införs en m
öjlighet 

att gå ner i tid de sista åren innan 
p

ensionering. M
öjligheten kallas ned

- 
trapp

ningsförm
ån och kom

m
er att 

gälla den som
 varit anställd i m

inst 
fem

 år och som
 h

ar upp
nått den lägsta 

åldern för att ta ut allm
än p

ension. 
N

edtrapp
ningen kan göras till 80 %

 av 
heltid och ger fortsatt fullt intjänande 
av tjänstep

ension. V
i kom

m
er att 

upp
datera vår w

ebbplats m
ed m

er 
inform

ation när vi närm
ar oss datum

 
för införandet. 

Lön 
R

ätten till årlig löneöversyn och
 d

e 
p

rincip
er som

 gäller kring lönesättning 
finns end

ast i kollektivavtal. U
tan 

kollektivavtal h
ad

e d
u inte varit  

garanterad
 d

etta, d
å h

ad
e d

et varit  
up

p
 till arb

etsgivaren.

Löneökningstakten ska följa “M
ärket” 

p
å 6,4%

 över en tvåårsp
eriod

. D
et 

inneb
är att lönerna ska öka p

å kollektiv 
nivå m

ed
 3,4 %

 från 2025-04-01 och
 

m
ed

 3 %
 från 2026-04-01. ”M

ärket” 
sätts i kollektivavtalsförh

and
lingar 

m
ellan fack och

 arb
etsgivare inom

 
ind

ustrisektorn. A
tt d

et även ska gälla 
lärare och

 stud
ie- och

 yrkesvägled
are 

säkras i våra egna kollektivavtal.

A
rbetstidsersättningar

Ö
vertidsarbete

O
m

 d
in arb

etsgivare b
eord

rar eller 
god

känner att d
u arb

etar övertid
 h

ar 
d

u rätt till extra ersättning; 180 eller 
240 %

 av tim
lönen b

eroend
e p

å när 
arb

etet sker. N
um

era gäller d
et även 

d
ig som

 arb
etar d

eltid
. 

D
e olika nivåerna av ersättning för 

arb
ete und

er ob
ekväm

 tid
 (O

B
) räknas 

upp m
ed 3,4 %

 från och m
ed 2025-04-01 

och
 3 %

 från och
 m

ed
 2026-04-01.

Förskjuten arbetstid för dig  
m

ed sem
estertjänst

O
m

 d
itt sch

em
a änd

ras m
ed

 kortare 
varsel än 14 d

agar ska d
u få ersättn

ing 
för förskjuten arb

etstid
 för d

e tim
m

ar 
som

 går utöver d
et tid

igare sch
em

at. 
E

rsättn
ingen är h

ögre d
e första  

7 d
agarna.

Arbetstid och arbetsbelastning
G

ränser för din arbetstid
H

Ö
K

 inneh
åller yttre ram

ar för arb
ets-

tid
en i form

 av h
ur m

ånga tim
m

ar en 
h

eltid
sanställning h

ögst får inneh
ålla.

•	Ferietjänst enligt B
ilaga M

 gäller för 
lärare i term

insförlagd
 verksam

h
et 

och
 inneb

är en årsarb
etstid

 p
å i 

genom
snitt 1767 tim

m
ar, varav 1360 

är reglerad
 arb

etstid
. R

esterand
e tid

 
är förtroend

etid
.

•	Lärare m
ed

 sem
estertjänst arb

etar 
i genom

snitt h
ögst 40 tim

m
ar p

er 
vecka p

å en h
eltid

stjänst.  

Balanserad arbetsbelastning
A

vtalet slår fast att undervisning och
 

tid för planering och upp
följning ska 

d
im

ensioneras – alltså b
alanseras gent-

em
ot varand

ra så att du kan fokusera 
p

å d
itt kärnupp

d
rag. A

rb
etsgivaren 

ska ansvara för att en b
alans upp

nås 


