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Avtalet i korthet

Mdnga saker som ses som sjdlvklara
pd arbetsplatsen dr faktiskt inga
rattigheter utan ar kollektivavtalade.
Lagstiftningen ger bara ett grund-

ldggande skydd.

Lon

Ratten till arlig I16nedversyn och de
principer som galler kring l6nesattning
finns endast i kollektivavtal. Utan
kollektivavtal hade du inte varit
garanterad detta, da hade det varit
upp till arbetsgivaren.

Loneokningstakten ska folja “Market”
pa 6,4% 6ver en tvaarsperiod. Det
innebar att I6nerna ska 6ka pa kollektiv
niva med 3,4 % fran 2025-04-01 och
med 3 % fran 2026-04-01. "Market”

satts i kollektivavtalsférhandlingar
mellan fack och arbetsgivare inom
industrisektorn. Att det aven ska galla
larare och studie- och yrkesvagledare
sakras i vara egna kollektivavtal.

Arbetstidsersdattningar

Overtidsarbete

Om din arbetsgivare beordrar eller
godkéanner att du arbetar 6vertid har
du ratt till extra ersattning; 180 eller
240 % av timlonen beroende pa nar
arbetet sker. Numera géller det aven
dig som arbetar deltid.

De olika nivaerna av ersattning for
arbete under obekvam tid (OB) réknas
upp med 3,4 % fran och med 2025-04-01
och 3 % fran och med 2026-04-01.

" Anstdllningsavtal

=— Lokalt kollektivavtal

- Centralt kollektivavtal

Forskjuten arbetstid for dig

med semestertjdnst

Om ditt schema dndras med kortare
varsel an 14 dagar ska du fa ersattning
for forskjuten arbetstid for de timmar
som gar utover det tidigare schemat.
Ersattningen ar hogre de forsta

7 dagarna.

Arbetstid och arbetsbelastning

Grdnser for din arbetstid

HOK innehaller yttre ramar for arbets-
tiden i form av hur manga timmar en
heltidsanstallning hogst far innehalla.

e Ferietjanst enligt Bilaga M géller for
larare i terminsférlagd verksamhet
och innebar en arsarbetstid pa i
genomsnitt 1767 timmar, varav 1360
ar reglerad arbetstid. Resterande tid
ar fortroendetid.

e Larare med semestertjanst arbetar
i genomsnitt hogst 40 timmar per
vecka pa en heltidstjanst.

Balanserad arbetsbelastning

Avtalet slar fast att undervisning och
tid for planering och uppf6ljning ska
dimensioneras - alltsa balanseras gent-
emot varandra sa att du kan fokusera
pa ditt karnuppdrag. Arbetsgivaren
ska ansvara for att en balans uppnas
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i tjdnsteplaneringen. Det innebar i
praktiken motsatsen till att lagga ut
undervisningstid och lata den tid som
“blir 6ver” definiera mangden under-
visningsanknutet arbete.

Bade nar verksamheten planeras

pa kollektiv niva och nar scheman
planeras for enskilda larare och
forskollarare, ska arbetsgivaren lagga
sarskild vikt vid just balansen.

Inflytande pd arbetsplatsen

Kollektivavtal gor att chefen har stérre
skyldighet att férhandla eller samverka
innan beslut — och fackliga ombud har
ratt att foretrada er pa betald arbetstid.
Sa valj ett arbetsplatsombud! Om ni
aven valjer ett skyddsombud har ni
annu battre verktyg for att paverka
chefen att fatta kloka beslut.

Kollektivavtalet anger tydligt vikten
av att flata samman det systema-

tiska arbetsmiljoarbetet med det
systematiska kvalitetsarbetet. Pa
arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, i
uppdragsdialog och verksamhetsmoéten
kan ni lyfta fragor om bade arbetsmiljo
och kvalitet — och att de hanger ihop!
Anvand géarna de utbildningar och
checklistor som finns hos Suntarbetsliv,
de ar framtagna av arbetsgivare och

fack ihop for att starka arbetsmiljo-
arbetet pa bade kort och lang sikt.

Vi fortsatter att forhandla
om regleringar

Férhandlingar ska inledas om ett nytt
arbetstidsavtal for alla larare, som
utgar fran den statliga utredning som
foreslar regleringar av tid for undervis-
ning och undervisningsanknutet arbete.

Under varen 2026 férvantas riksdagen
ta stallning till forslagen, och forst
darefter ser vi hur kollektivavtalet
behover andras. D4 inleder vi nya
forhandlingar med SKR och Sobona.

Mojlighet att arbeta deltid
i slutet av arbetslivet

Den 1 januari 2027 inférs en mojlighet
att ga ner i tid de sista aren innan
pensionering. Mdjligheten kallas ned-
trappningsforman och kommer att
galla den som varit anstalld i minst
fem ar och som har uppnatt den lagsta
aldern for att ta ut allman pension.
Nedtrappningen kan goras till 80 % av
heltid och ger fortsatt fullt intjanande
av tjanstepension. Vi kommer att
uppdatera var webbplats med mer
information nar vi ndrmar oss datum
for inféorandet.



