E Trygghet for
vanllgt folk

Al

Stod ditt livsviktiga
skyddsombud!

Tyvédrr har doden pa jobbet blivit alltmer ndrvarande.
Det handlar bade om olycksfall och arbetsrelaterade
sjukdomar som leder till en for tidig dod. Darfor kdmpar
vara skyddsombud varje dag, runt om i Sverige for arbets-
kamraternas rétt till battre hdlsa och sédkerhet pa jobbet.

Skyddsombudens roll i arbetsmiljoarbetet dr livsviktigt.

Fira ditt skyddsombud!
De behover ditt st6d mer dn nagonsin!

> Skyddsombudens dag

inférdes 2012 pa skyddsombudets
100-arsdag och infaller pa onsdagen

under Arbetsmiljoveckan, vecka 43. Landsorganlsatlonen | SVEI'IQE




LO kampar for ett mer hallbart arbetsliv 1
manga olika omraden. For att lyckas beh
samarbetar som vi gor skillnad pa riktigt

Héar ar punkterna som vi vet skulle leda till ett mer hallbart
arbetsliv:

> Inflytandet 6ver arbetsmiljon maste stirkas rejalt for att vi ska
fa ett hallbart arbetsliv dar alla kan, orkar och vill jobba hela
sitt arbetsliv.

> Vibehover riktade arbetsmiljvinsatser och ett starkt regelverk
for att kvinnors arbetsmiljo och arbetsbelastning ska bli sakra-
re och battre. Det ska vara sjdlvklart att dven kvinnor i arbetar-
yrken ska fa ratt forutsattningar for att halla ett helt arbetsliv
och ha en vérdig pension att leva pa.

> Foratt skapa hallbara arbetsplatser kravs 6kad kunskap hos
bade arbetsgivare, chefer och skyddsombud.

> Ingen ska do i fortid pa grund av jobbet. Varken genom arbets-
platsolycka eller genom en arbetsrelaterad sjukdom.

> Oavsett vem du &r eller var du kommer ifrdn &r det en rattighet
att bli schyst behandlad och ha bra villkor pa jobbet.

> Det méste finnas en obligatorisk och oberoende foretagshal-
sovard som dr anpassad efter branschen den verkari, och som
alltid arbetar med forebyggande insatser for de anstalldas
hadlsa. Dagens nollavtal dr inte okej.



Or alla och det finns mycket att gora inom
over vi jobba tillsammans, for det ar nar vi

For att lyckas med det hédr dr det viktigt att vi arbetar pa
alla nivaer. Och det &r vara viktiga skyddsombud som &r
nyckeln for att det ska fungera. Bade du som skyddsombud
pa arbetsplatsen, huvudskyddsombudet och de regionala
skyddsombuden spelar alla en lika viktig roll. Darfor vill LO
starka skyddsombuden. Vi vill:

> Gora arbetsmiljoutbildningen obligatorisk for alla skydds-
ombud, sa att alla har ett gediget kunnande och en trygg
grund att sta pa.

> Starka skyddet mot trakasserier och hindrande av

skyddsombud.

Aven olika arbetsvillkor maste ses som en viktig del av
arbetsmiljon.

> Heltids- och tillsvidareanstéllning ska vara sjalvklart for alla.

> Kompetensutveckling ska vara en sjalvklar del av arbetslivet.

> Inflytandet 6ver vilka tider och dagar som du ska arbeta
behover starkas, for att battre fungera med dina behov.

Det géller bade av hdlsomassiga skél och pa grund av
olika handelseri livet, som exempelvis fordldraskap.
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Rollen som skyddsombud &r ett fackligt uppdrag med
syfte att jobba tillsammans med sina kollegor for att
arbetsgivaren ska ta sitt ansvar 6ver arbetsmiljon pa
allra hogsta allvar. Oftast handlar det om att arbeta
forebyggande, uppmarksamma chefen pa risker for
att undvika att olyckor, skador och tillbud. Men ett
skyddsombud har langtgaende lagliga maojligheter,
ett skyddsombud kan stdnga ner en arbetsplats om
det dr akut fara for liv och hdlsa hos dem som arbetar.

Verkar uppdraget som skyddsombud nagot for dig?
Kontakta ditt fackférbund sa far du veta mer!
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