
•	Skyddsombudens dag
infördes 2012 på skyddsombudets 
100-årsdag och infaller på onsdagen 
under Arbetsmiljöveckan, vecka 43.

Stöd ditt livsviktiga 
skyddsombud!

Tyvärr har döden på jobbet blivit alltmer närvarande. 
Det handlar både om olycksfall och arbetsrelaterade 

sjukdomar som leder till en för tidig död. Därför kämpar  
våra skyddsombud varje dag, runt om i Sverige för arbets- 
kamraternas rätt till bättre hälsa och säkerhet på jobbet.

Skyddsombudens roll i arbetsmiljöarbetet är livsviktigt.

Fira ditt skyddsombud! 
De behöver ditt stöd mer än någonsin!



LO kämpar för ett mer hållbart arbetsliv för alla och det finns mycket att göra inom 
många olika områden. För att lyckas behöver vi jobba tillsammans, för det är när vi 
samarbetar som vi gör skillnad på riktigt.
Här är punkterna som vi vet skulle leda till ett mer hållbart 
arbetsliv:

•	Inflytandet över arbetsmiljön måste stärkas rejält för att vi ska 
få ett hållbart arbetsliv där alla kan, orkar och vill jobba hela 
sitt arbetsliv.

•	Vi behöver riktade arbetsmiljöinsatser och ett stärkt regelverk 
för att kvinnors arbetsmiljö och arbetsbelastning ska bli säkra­
re och bättre. Det ska vara självklart att även kvinnor i arbetar­
yrken ska få rätt förutsättningar för att hålla ett helt arbetsliv 
och ha en värdig pension att leva på.

•	För att skapa hållbara arbetsplatser krävs ökad kunskap hos 
både arbetsgivare, chefer och skyddsombud.

•	Ingen ska dö i förtid på grund av jobbet. Varken genom arbets­
platsolycka eller genom en arbetsrelaterad sjukdom.

•	Oavsett vem du är eller var du kommer ifrån är det en rättighet 
att bli schyst behandlad och ha bra villkor på jobbet.

•	Det måste finnas en obligatorisk och oberoende företagshäl­
sovård som är anpassad efter branschen den verkar i, och som 
alltid arbetar med förebyggande insatser för de anställdas 
hälsa. Dagens nollavtal är inte okej.



LO kämpar för ett mer hållbart arbetsliv för alla och det finns mycket att göra inom 
många olika områden. För att lyckas behöver vi jobba tillsammans, för det är när vi 
samarbetar som vi gör skillnad på riktigt.

För att lyckas med det här är det viktigt att vi arbetar på 
alla nivåer. Och det är våra viktiga skyddsombud som är 
nyckeln för att det ska fungera. Både du som skyddsombud 
på arbetsplatsen, huvudskyddsombudet och de regionala 
skyddsombuden spelar alla en lika viktig roll. Därför vill LO 
stärka skyddsombuden. Vi vill:

•	Göra arbetsmiljöutbildningen obligatorisk för alla skydds­
ombud, så att alla har ett gediget kunnande och en trygg  
grund att stå på.

•	Stärka skyddet mot trakasserier och hindrande av 
skyddsombud.

Även olika arbetsvillkor måste ses som en viktig del av 
arbetsmiljön.

•	Heltids- och tillsvidareanställning ska vara självklart för alla.

•	Kompetensutveckling ska vara en självklar del av arbetslivet.

•	Inflytandet över vilka tider och dagar som du ska arbeta  
behöver stärkas, för att bättre fungera med dina behov.  
Det gäller både av hälsomässiga skäl och på grund av  
olika händelser i livet, som exempelvis föräldraskap.
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Rollen som skyddsombud är ett fackligt uppdrag med 
syfte att jobba tillsammans med sina kollegor för att 
arbetsgivaren ska ta sitt ansvar över arbetsmiljön på 
allra högsta allvar. Oftast handlar det om att arbeta 
förebyggande, uppmärksamma chefen på risker för 
att undvika att olyckor, skador och tillbud. Men ett 
skyddsombud har långtgående lagliga möjligheter,  
ett skyddsombud kan stänga ner en arbetsplats om  

det är akut fara för liv och hälsa hos dem som arbetar. 

Verkar uppdraget som skyddsombud något för dig?  
Kontakta ditt fackförbund så får du veta mer!


