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Vi larare behover kraftsamia!l

Sveriges Larare stér infor en viktig tid. Kanske den viktigaste nagonsin. Vi larare har en allt
tyngre arbetsbelastning och simre mdjligheter att utfora vart arbete, nagot som paverkar bade
kvaliteten i undervisningen och vart vilméende. For att vi ska kunna utfora vart arbete pa basta
satt behovs ratt forutsattningar — inte bara for elevernas och barnens skull, utan ocksé for att
sdkerstélla ett hallbart och attraktivt lararyrke for framtiden.

Tydliga regleringar for larares arbetsvillkor - sdsom barn- och undervisningsgruppernas storlek
och rétten till tid for planering och efterarbete - 4r avgorande for att ge larare ratt forutsatt-
ning- ar att leverera hogkvalitativ undervisning. Det handlar om att forbattra arbetsvillkoren,
hoja yrkets status och skapa en langsiktigt hallbar skola.

Denna fraga &r sarskilt viktig i den avtalsrorelse som vantar under 2025. Férbundet forhand-
lar da om villkoren for larare pd kommunal, privat och statlig sektor, dir arbetsbelastnings-
fragan star i centrum. For att skapa det tryck som behovs infor forhandlingarna kravs en bred
mobilisering av viara medlemmar.

Samtidigt ar arbetsbelastningsfrigan en del av den politiska agendan, med en statlig utred-
ning som ska presentera forslag pa minskad administrativ borda och regleringar av undervis-
nings- och planeringstid i mars 2025. Vart mal ar darfor att paverka bade motparter i avtals-
ro-relsen och politiska beslutsfattare. Det dr ocksa extremt viktigt att vinna allménhetens stod
for forbundets fragor.

Du som fortroendevald i féreningen och ombud pé arbetsplatsen spelar en helt avgérande roll
i detta arbete. Genom att informera, engagera och mobilisera medlemmar lokalt, fora samtalen
pé arbetsplatserna och sprida vart gemensamma budskap vidare, 4r ni en del av en rorelse som
kan skapa verklig forandring.

Tillsammans har vi kraften att paverka — for medlemmarna, f6r skolan och for samhéillet i stort.
Tack for ditt engagemang och for att du dr med och driver detta viktiga arbete framat!

“Om inte vi far vara ldrare, vem ska da bilda Sverige?”
- Sveriges Larares kampanj om regleringsagendan

e 2025 fokuserar forbundet pa den regleringsagenda som beslutades under kongressen 2024.
Syftet ar att verka for 6kad regelstyrning av skolvasendet. Las vidare pa nésta sida!

e Det 6vergripande budskapet for kampanjen ar:
"Om inte vi far vara ldrare, vem ska da bilda Sverige?”
e For dig som ar fortroendevald har vi samlat alla lankar och material pa en samlingssida i Portalen:

e For medlemmar och allménhet finns samlingssidan:

Sveriges (”LL&rqre Mobilisera kring regleringsagendan 318]


https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://sverigeslarare.se/bildasverige

Aktivering av medlemmar

Bakgrund: Darfor kravs ett samordnat agerande

Under 2025 kommer Sveriges Larare ha extra fokus pa den regleringsagenda som slogs fast
vid kongressen 2024, det vill sdga arbeta for 6kad regelstyrning av skolvisendet. Regelstyr-
ningen syftar till att sdkra vissa for undervisningskvalitetens avgorande faktorer. Tillsammans
driver vi bland annat nationella regleringar sdsom undervisningstid, planeringstid, tid for bade
for- och efterarbete samt regleringar av undervisnings- och barngruppernas storlekar.

2025 kommer den storsta avtalsrorelsen pa mycket lange att ske i Sverige da 6ver 500 kollektiv-
avtal kommer att omférhandlas pa svensk arbetsmarknad. For Sveriges Larare innebar det att
forhandlingarna sker savil pa kommunal, privat och statlig sektor. Det storsta lararavtalet, som
tecknas med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt Sobona, 16per ut i mars 2025. Mins-
kad arbetsbelastning genom regleringar av larares arbetstid ar en central del av de yrkanden
som lamnats.

Samtidigt pagar utredningen om en minskad administrativ bérda for forskolldrare och ldrare
(U 2023:1) som har tilldggsdirektiv att ta fram forslag géllande en reglering av undervisningstid
och planeringstid. Det ar positivt att direktiven tydligt ocksé ger uppdrag gallande forskolan och
fritidshemmet samt att de talar om savil undervisningstid, planeringstid samt efterarbete av
undervisning. Utredningen ska ldmna sitt slutbetdnkande i borjan av mars 2025, en ménad
innan avtalet med SKR l6per ut.

Darfor kravs ett strategiskt och samordnat agerande gentemot bade politiska beslutsfattare och
motparter. Genom att involvera och aktivera forbundets medlemmar kan vi tillsammans skapa
det tryck som behovs i fragan. Detta stiarker 4ven medlemmarnas forstéelse for de uppnédda
resultaten och visar att forandring kan ske pa fler sitt an genom kollektivavtal.

Hur nar vi medlemmarna?

1. Aktiviteter pa arbetsplatser och i féreningar

Som fortroendevald i en forening eller ombud pa en arbetsplats har du en viktig roll i att infor-
mera, involvera och engagera medlemmar.

Vi har tagit fram forslag pa aktiviteter av olika storlek och engagemangsniva som kan genom-
foras lokalt under varterminen 2025. Dessa aktiviteter syftar till att skapa dialog, synlighet och
engagemang liksom paverka lokala beslutsfattare och sitta fokus pa vara viktiga fragor. Se det
bara som forslag — det ar jattebra om ni i foreningarna har egna idéer!

P4 var engagemangstrappa borjar den lagsta nivan med att medlemmen tar del av informa-
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Vi uppmuntrar foreningar tillsammans med arbetsplatsombuden att planera in s manga aktivi-
teter som mojligt med start senast fran sista veckan i januari 2025.

Information om regleringsagendan:
Se till att alla medlemmar har mojlighet att ta emot information om hur vi arbetar med ar-
betsbelastningsfragan. Ha broschyrer och informationsmaterial till hands pa arbetsplatsen sa
att medlemmarna enkelt kan ldsa om forbundets krav och aktiviteter. Dessa gar att bide be-
stilla och ladda ner i webbshopen. Léank till materialet finns pa

— Tryckt material.

Informativa medlemsmaoten pa arbetsplatsen:

Anordna medlemsmoten dar medlemmar far information om regleringsagendan, om hur for-
bundet arbetar med arbetsbelastningsfragan och om avtalsrorelsen. Dessa moten ger med-
lemmarna en chans att stilla fragor, dela sina egna erfarenheter och diskutera konkreta 16s-
ningar.

Ta vara pa moteskvartar/APT:
Under arbetsplatsens méten eller APT (arbetsplatstraffar) kan du anvinda ndgra minuter for
att informera och prata om arbetsbelastningsfragan. Pa

, Moteskvartar finns fardiga presentationer om arbetstid som du kan anvinda pa
motet. Dar hittar du ocksd anvandbara tips for olika typer av moten.

Ett samarbete med arbetsplatsens skyddskommitté eller arbete inom Systematiskt
Arbetsmiljoarbete (SAM) kan ocksa bidra till att driva pa forbattringar kring arbetsvill-
koren och sikerstilla att larares rattigheter tillgodoses. Pa

, Systematiskt arbetsmiljoarbete kan du ldsa mer om det systematiska arbets-
miljoarbetet och vilka krav som lagen stiller.

Forutsiattningsdialog:

En forutsattningsdialog ar ett tillfdlle dir medlemmarna kan diskutera sin arbetssituation
utifran friskfaktorerna, anvind girna affischen om friskfaktorer som stédmaterial. Du hittar
den via samma lank som 6vriga trycksaker, pa

— Tryckt material.

Arbetstidskollen:

Har medlemmarna for mycket undervisningstid, for lite tid for planering och uppf6ljning?
Hinner de inte ta pauser? Visa hur reglerna ser ut och uppmuntra dem att anvianda verktyget
Arbetstidskollen, . Arbetstidskollen ar ett nytt webbase-
rat verktyg som visar om medlemmars schema foljer lagar och kollektivavtal, eller om de job-
bar for mycket. I version 2.0 som lanseras i februari 2025 ges medlemmen ocksa majlighet
att lagga in sitt schema Gver en langre period.

Metodstod for tjansteplanering:

Pa — Utbildningar & metodstad finns en digital
utbildning som fokuserar pa balans mellan olika arbetsuppgifter, sarskilt avseende tillriacklig
tid till planering och for- och efterarbete for larare i kommunal sektor. Under 2025 kommer
motsvarande metodstod for privat sektor.

Lokala hearingar, rundabordssamtal och skolpolitiska debatter:

Vi uppmuntrar foreningar pa lokal niva att boka in skolpolitiska debatter eller utfragningar
med kommunpolitiker for att hora vilka satsningar partierna ar beredda pa att gora for att
lararna ska kunna fokusera pé sitt kirnuppdrag. Skapa gidrna dven andra typ av méten mel-
lan medlemmar och politiker, till exempel i ssmband med ett medlemsmote. Detta ger

Sveriges ”LLarqre Mobilisera kring regleringsagendan 58]
greg 9


https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan
https://arbetstidskollen.sverigeslarare.se/
https://portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan

beslutsfattare en mojlighet att direkt hora om de utmaningar som larare méter i sin vardag
och vilka férandringar som behovs for att forbattra deras arbetsvillkor.

e Lirarskuggning:
Bjud in politiker att “skugga” en larare under en hel arbetsdag. Detta ger politikerna en
konkret inblick i arbetsbelastningen och de utmaningar som finns, vilket kan skapa 6kad
forstaelse och stod for véra krav. Inbjudan kan med fordel goras via lokalmedia for att skapa
mer uppmarksamhet i frdgan. Visar politikerna svagt intresse for att besoka skolor? D4 ar det
definitivt ndgot att tipsa lokalmedia om!

e Skapa trycki fragan tillsammans med medlemmarna:
For att skapa tryck i arbetsbelastningsfragan kan féreningen ocksé organisera lokala namn-
insamlingar, manifestationer, 6ppna brev eller skrivelser till utbildningsndmnden eller kom-
munstyrelsens ordférande (KSO). Dessa aktiviteter mobiliserar och visar ett brett st6d fran
medlemmar och det kan ha effekt pé det politiska beslutsfattandet.

Genom dessa aktiviteter kan foreningen skapa en kraftfull lokal rost och bidra till att besluts-
fattare uppmarksammar och prioriterar skolans och lararnas behov. Lis mer om opinionsarbete
pé portalen.sverigeslarare.se/opinion!

2. Den digitala delen: sociala medie-kampanj och landningssida

Sprid forbundets budskap i sociala medier! Gilla och dela forbundets inldgg pa sociala medier
och uppmuntra medlemmarna att f6lja vira kanaler och gora detsamma. Ju fler som sprider
budskapet, desto storre rackvidd och genomslag far vi!

Fran att avtalsrorelsen inleds i december 2024 och fram till terminens slut i juni 2025 kommer
fragan om minskad arbetsbelastning genom olika regleringar att lyftas i forbundets kanaler.
Kampanjen i sociala medier kommer att innehalla starka och tydliga budskapsbilder samt korta
filmer. Du hittar dem bade via den publika landningssidan sverigeslarare.se/bildasverige och via

portalen.sverigeslarare.se/regleringsagendan, Delningsbilder.

Exempel pa budskapsbilder:

Mindre barngrupper Mindre undervisningsgrupper
ar en bra deal for Sverige. ar en bra deal for Sverige.

Syftet ar att sprida budskapet och engagera medlemmar, s& att méanga vill dela och sprida for-
bundets budskap i sina egna kanaler. Kampanjen syftar ocksé till att f in besok till var land-
ningssida.
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Barande del ar kampanjens landningssida dar medlemmar och allméanhet hittar fakta och infor-
mation dar man som medlem eller fortroendevald kan ladda ner och hamta olika material for
digital spridning:

3. Den massmediala delen: skapa debatt och paverka

Hog synlighet ar en forutséittning for att vi ska kunna skapa forstéelse for betydelsen av bra vill-
kor for lararna. Forbundet behover fa uppmirksamhet f6r var agenda och vara fragor dven i lo-
kalmedia. Da okar ocksd mojligheten till genomslag for de fragor vi driver. Det handlar inte bara
om att paverka makthavare, politiker och andra beslutsfattare, det handlar ocksa om att paverka
allménheten for att kunna uppritthalla forstaelsen for vikten av forbattringar vad giller lararnas
arbetsbelastning. Inte minst viktigt ar det att vi via media nar medlemmar och potentiella med-
lemmar. Sa vi behover helt enkelt kraftsamla i hela landet och n& ut med vért budskap som tyd-
ligt kopplar lararnas arbetsvillkor till undervisningens kvalitet.

Foreningar kommer fa mallar till debattartiklar frdn central niva som gar att komplettera med
egna lokala forhallanden. Kansliet forsoker skicka mallartiklarna med god framférhéllning.

Anvand dem girna! Behover du hjalp och stod med dem kan du alltid kontakta

Vill du skriva sjalv? I hittar du konkreta tips pd hur man
skriver en slagkraftig debattartikel eller en insdndare — och vilka fallgropar du bor undvika.

P4 undersidan kan du dven ladda ner vér lathund om lokalt opinions-och pé-
verkansarbete.

Kontaktuppgifter

Har du fragor eller vill ha stod och hjélp kring arbetet med medlemsaktiveringen/kampanjen?
Kontakta Katariina Treville, opinionsansvarig och projektledare.
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Sveriges larare har det viktigaste samhallsuppdraget — att ge vara barn
och elever en likvardig utbildning av h6g kvalitet. Och larare ska ha bra I6ner och bra villkor.
Som det storsta akademikerforbundet jobbar vi for att gora skillnad for Sveriges ldrare och studie- och yrkesvagledare.
Med 300 000 medlemmar ér vi en kraft att rakna med pa varje arbetsplats.
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