Sveriges (”L Ldrare

10 saker du behover veta om
ditt kollektivavtal: Friskoleavtalet

Gdller mellan 2025-09-01 och 2027-08-31. Kollektivavtal styr det mesta i
din anstdlining och ger béattre formdner dn om bara lagstiftningen gadllt.
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0 Arlig I16nerevision

Avtalet ger dig ratt till arlig lonerevision och

slar aven fast att din 16n och l6neutveckling
ska vara individuell och differentierad — du
har ratt till arliga samtal med din chef som
ska motivera din 16n utifran din utbildning,

kompetens, dina arbetsuppgifter och hur du

bidrar till verksamhetens mal.

@ Kollektiv 15neskning lokalt enligt "Mérket”
Lokal 16nebildning &r huvudprincip. Lone-
okningarna ska, enligt avtalet, inte vara lagre

an for arbetsmarknaden i 6vrigt, det vill saga

"Market”. Kollektiv 16ne6kning lokalt, saval
som din individuella hojning kan dock vara
béade hogre eller lagre. Skulle man inte bli
overens lokalt kan centrala parter trada in,
da faststalls den kollektiva 16nedkningen
med "Market”.

e Flexpension
Avtalet ger dig ratt till okade avsattningar
till tjanstepension, utover de ordinarie
avsattningarna — s& kallad flexpension.
De extra avsattningarna raknas varje ar
av fran loneutrymmet.

@ Overtid for deltidsanstdllda
Du som ar deltidsanstalld far fran och
med 2026-09-01 samma ersattning som
heltidsanstallda om du arbetar utéver din
faststallda arbetstid.

o Ersdttning for egen bil i tjdnsten

Anvander du egen bil i tjansten sa slar avtalet

fast att du ska fa ersattning for det. Avtalet
reglerar aven villkoren for om du ska dka
pa lagerskola med eleverna — du har ratt till
750 kronor per dygn i ytterligare ersattning
utover lonen.

Lds mer om avtalet hdr: sverigeslarare.se/friskoleavtalet <&

O roréldraledighetstilligg

Avtalet ger dig ratt till ytterligare ersattning
utover den lagstadgade foraldrapenningen
nar du ar foraldraledig; ett sa kallat foraldra-
ledighetstillagg. Du kan nu dela upp tillagget
pa tva ledighetsperioder for ledigheter som
paborjats fran och med 1 september 2025.

a Avtalet anger yttre ramar for din arbetstid:

¢ Larare med ferietjanst har en arsarbetstid
pa i genomsnitt 1807 timmar, varav 1360 ar
reglerad arbetstid och far forlaggas under
hogst 194 arbetsdagar. Resterande tid ar
fortroendearbetstid.

e Larare med semestertjanst arbetar i
genomsnitt hogst 40 timmar per vecka
pa en heltidstjanst.

e Inflytande i vardagen

Kollektivavtalet ger er inflytande. Chefen
maste forhandla med facket innan viktigare
forandringar, daribland tjansteplaneringen —
och fackliga ombud far ledigt med 16n for att
foretrada er. Sa valj ett ombud!

° Balans mellan uppdrag och forutsattningar

Avtalet slar fast att tillracklig tid ska avsattas
for planering och uppfoljning, sa att du kan
utfora ditt kdArnuppdrag pa basta satt. Plane-
ringen sker pa overgripande niva och i samrad
mellan dig/arbetslaget och chef, for att skapa
balans mellan uppdrag och forutsattningar.

@ Fortsatta forhandlingar om regleringar

Vi ar 6verens med Almega Utbildning om att
under avtalsperioden fortsatta forhandla om
regleringar for undervisningstid samt for-/
efterarbete, sa snart vi vet vad som hander
med eventuellt lagforslag i linje med den
statliga utredningens resultat fran mars 2025.
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