
Jag är på väg hem och ser ett barn/elev på förskole-/skolgården som 
blöder från knät. Jag hjälper hen och kontaktar vårdnadshavare – 
räknas det som övertid?

Det borde räknas som övertid, men det är inte säkert. Rektor måste då 
godkänna det i efterhand. Sådana här situationer bör vara överenskomna på 
förhand, eftersom du i praktiken inte kan säga nej trots att din arbetsdag är 
slut. Därför är det viktigt att det finns avtalsenliga rutiner på arbetsplatsen. 
Saknas rutiner skapar det onödig stress. Upplever du stress? Gör en tillbuds-
anmälan och prata med ditt ombud om hur liknande situationer ska  
hanteras framöver.
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