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Var en del av rorelsen som kampar for Idrares och Vq rq I q rq re
studie- och yrkesvdgledares forutsattningar.
Ett medlemskap i Sveriges Ldrare innebdr: o
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e Paverka for forbattringar pa din arbetsplats.
e Radgivning och forhandlingshjalp.

bilda Sverige?

e Manga bra formaner och forsakringar.

Sd jobbar vi tillsammans for ldrares
férutsattningar <&

Scanna koden for att bli medlem pa
sverigeslarare.se/intrade <&




Battre forutsattningar for  w
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For att barn och elever ska f& den utbildning
de har ratt till, kravs det att Idrare gesen 1
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hallbar arbetsmiljo. :

w—

Vi larare arbetar hart for att varje barn och elev ska lyckas, men nar
forutsattningarna inte finns ar det nast intill omgjligt. Det drabbar var
arbetsmiljo, och barns och elevers utbildning.

Vi vill driva igenom hardare regelstyrning av larares férutsattningar.
Vi larare maste fa fokusera pa vart karnuppdrag.

Darfor driver vi:

© Garanterad tid fér planering och fér- och efterarbete av undervisning
Varje larare ska fa garanterad tid att férbereda och utveckla
undervisningen. For att undervisningen ska kunna halla hog kvalitet
maste den férberedas och féljas upp av oss larare.

© Maxtak p& antalet undervisningstimmar per lérare

For stor mangd undervisningstid for varje enskild larare tranger undan
moijligheten att férbereda och f6lja upp undervisningen. Ska barn och
elever fa den utbildning de har ratt till sa maste vi larare ha en chans att
forbereda, utveckla och f6lja upp.

© Maxtak pé barn- och undervisningsgruppernas storlekar

Vi vill att det ska lagstiftas ett maxtak pa gruppernas storlekar. Mindre
barn- och undervisningsgrupper ar helt avgérande {or att kunna se
och mota varje barn och elev utifrdn de forutsattningar de har. Mindre
grupper skapar en battre miljo att genomféra undervisningen i.

For att satta tryck pa politiker, beslutsfattare och arbetsgivare behover vi
kraftsamla i hela Sveriges Larare och du ar viktig i det.

Har paverkar vi tillsammans
for Iarares forutsattningar

For att kunna paverka for forandring sa finns Sveriges Larare i alla
arenor och forum. Det ar nar vi alla, i hela férbundet, jobbar fér
férandring som vi lyckas.

Du har en viktig roll, sarskilt pa arbetsplatsen tillsammans med dina
kollegor. Det ar dar alla lagar, regler och avtal ska fa effekt och tillampas.
Det gor inte sig sjalvt, ett avtal eller en lag ar inget sjalvspelande piano.

De forum Sveriges Larare paverkar inom ar féljande:

O Arbetsplatsen

Den l6pande dialogen pa arbetsplatsen ar
avgorande for att de regler som finns, i saval
avtal som lagstiftning, ska anvandas pa ett
hallbart satt pa just din arbetsplats.

O Arbetsgivaren

Lagstiftning eller ett centralt kollektiv-
avtal behover realiseras till de lokala
forutsattningarna. Darfor behover vi ocksa
paverka arbetsgivaren via férvaltningen.
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® Lokala politiker och bolagsstyrelser

Politikerna i kommuner och regioner spelar en viktig roll nar
forutsattningarna for lararkaren bestams, ett av de viktigaste tillfallena
for att paverka forutsattningarna ar nar budgeten satts. Det galler aven
privat sektor och da ar det bolagsstyrelsen vi ska paverka.

Centrala férhandlingar om kollektivavtal
Sveriges Larare tecknar centrala kollektivavtal som ar anpassade
efter larares verksamhet. Vi omférhandlar regelbundet 13 centrala
kollektivavtal. Det ar ett entraget arbete som tar oss framat steg for steg.

O Nationella politiker

Vi satter hart tryck genom paverkansarbete gentemot regeringen.

Vi traffar l6pande utbildnings- och skolministern och deras tjanste-
man. | regeringens statliga utredningar kring férskola och skola ar vi
en aktiv part. Det ar i de statliga utredningarna som underlaget till ny
lagstiftning tas fram.



