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Chciałbyś  
negocjować sam?
Twój pracodawca tego nie robi.

Oczywiście sam możesz pertraktować na temat twojego 
wynagrodzenia, i oczywiście sam możesz prowadzić  
rozmowy na temat warunków pracy. Ale co zrobisz,  
jeśli z jakiegoś powodu wdasz się w konflikt z twoim 
pracodawcą, lub może nawet zostaniesz bezprawnie  
zwolniony z pracy? Twój pracodawca skorzysta z pomocy 
prawników i ekspertów. Twój szef nie będzie sam.  
Będąc członkiem związków wyrównujesz swoje szanse.

Zapraszamy do członkostwa!



Do czego potrzebne są związki zawodowe? Co mogą dla Ciebie 
zrobić? Na pewno słyszałeś te pytania, przy rozmowach na 
temat związków zawodowych w pracy lub wśród przyjaciół.

Na pewno też słyszałeś opowiadania osób, które same 
potrafiły wywalczyć wyższe wynagrodzenie niż przy pomocy 
związków. I na pewno jest to prawda. Jest wielu pracowników 
budowlanych, salowych i operatorów wózków widłowych, 
którzy są nie tylko świetni w swoim zawodzie, ale również w 
obronie własnej wartości i zasługują na każdą koronę, którą 
wynegocjowali.

Bycie członkiem związku zawodowego jest jednak czymś 
więcej. Związki nie są po to, aby nie pozwalać na dbanie o 
własne sprawy, wręcz przeciwnie. Związki są po to, aby rozwią-
zywać kwestie, które należy, lub które warto prowadzić 
wspólnie. Zależy nam na układach zbiorowych pracy, aby nikt 
nie był poszkodowany i nie zarabiał za mało. W Szwecji nie ma 
płacy minimalnej. To do nas należy negocjowanie płac i 
zapewnienie, aby nikt nie zarabiał za mało. Bo jeśli ktoś 
dostanie zbyt niskie wynagrodzenie, to pracodawcy będą 
mogli wykorzystywać nas do wewnętrznych rozgrywek, a w 
rezultacie wszyscy na tym stracimy.



Twój głos w miejscu  
pracy jest ważny
W wielu przypadkach pracodawca jest  
zobowiązany prawem do negocjacji ze  
związkowcami przed podjęciem decyzji.  
Będąc członkiem związków, masz wpływ  
na te decyzje. 

Związki dają Ci wpływ.

Będziesz otrzymywać  
wyższe wynagrodzenie
Miejsca pracy objęte układami zbiorowymi  
na ogół mają wyższe wynagrodzenia  
niż miejsca pracy, gdzie jest ich brak. 

Związki pomogą Ci zarobić więcej.



Na początku ruch związkowy walczył o ośmiogodzinny  

dzień pracy. Dla pracodawców był to szalony i całkiem 

bezsensowny wymysł. Zupełnie jakby ktoś dzisiaj 

zaproponował czterogodzinny dzień pracy. Gdyby  

pojedynczy pracownik przedstawił taki wymóg, otrzymałby 

wypowiedzenie na miejscu. Dlatego trzeba było połączyć  

siły. Pracodawca nie mógł przecież zwolnić wszystkich.

Tak samo dzisiaj - są sprawy, o które lepiej walczyć 

wspólnymi siłami. Dzięki połączeniu sił odważyliśmy  

się i zdołaliśmy postawić wymogi dotyczące lepszego 

środowiska pracy, lepszych warunków i bezpieczeństwa.



Masz bezpieczeństwo 
zatrudnienia
Jeśli jesteś członkiem związku zawodowego  
i zostaniesz zwolniony bez uzasadnienia,  
związki zawodowe mogą Ci pomóc odzyskać  
pracę. Jeśli nie jesteś członkiem, będziesz  
zmuszony sam wystąpić do sądu przeciwko  
pracodawcy. Jest to kosztowne, a wynik jest  
bardzo niepewny. 

Związki zawodowe są twoimi ekspertami od  
prawa pracy.

Masz lepsze warunki pracy
Członkowie związków zawodowych mają lepsze  
warunki pracy i lepsze środowisko pracy niż  
osoby, które nie należą do związków. Dotyczy  
to godzin pracy, zdrowia, bezpieczeństwa i  
ochrony przed molestowaniem. Członkowie  
związków zawodowych nie są sami i mogą  
liczyć na pomoc w eliminacji nieprawidłowości. 

Związki zawodowe dają Ci silniejszy głos  
w miejscu pracy.



Za każdym razem, gdy wspólnie występowaliśmy o zmiany  

lub o poprawę warunków w miejscu pracy spotykaliśmy się  

z protestami. Gdy wymagaliśmy płatnego urlopu, urlopu 

wychowawczego oraz prawa do wspólnego podejmowania 

decyzji w miejscu pracy, uznawano to za niebezpieczne 

wybryki. Twierdzono, iż doprowadzi to do obniżenia 

wydajności oraz jakości pracy. Z perspektywy czasu wiemy,  

że stało się dokładnie odwrotnie. Wydajność wzrasta, gdy 

ludzie są zadowoleni. Działając wspólnie i pomagając  

sobie nawzajem związkowcy sprawili, że kwestie, które  

kiedyś były jedynie wizjami związków zawodowych stały  

się rzeczywistością. Dzisiaj każdy uważa płatny urlop 

wypoczynkowy za naturalne prawo każdego pracownika.  

To, co kiedyś było jedynie marzeniem, stało się dzisiaj 

oczywistością. Teraz to od nas zależy, czy dzisiejsze wizje 

staną się rzeczywistością dnia jutrzejszego.



Całe społeczeństwo  
korzysta 
Ludzie, którzy czują się dobrze w miejscu  
pracy pracują lepiej, co zwiększa wydajność  
i stabilność gospodarki.

Wszyscy na tym  
korzystamy
Emerytury i renty, zasiłki na dzieci i prawo  
do głosowania, to tylko niektóre z praw  
i korzyści, które wcześniej nie istniały,  
dopóki związki zawodowe nie zaczęły się  
ich domagać. Dzisiaj prawa te są uważane  
za oczywiste - nawet przez pracodawców.  
Obecnie pracujemy na rzecz przestrzegania  
praw człowieka w innych częściach świata.  
Będąc związkowcem wspomagasz te  
działania.



Razem pomagamy sobie nawzajem, kiedy ktoś ma problemy  

ze swoim przełożonym. Ale życie to więcej niż tylko praca. 

Czasami potrzebujemy pomocy innych osób. Każdy wie  

jak zadbać o swoje własne zdrowie, ale niekoniecznie chce  

sam siebie zoperować, jeśli dojdzie do zapalenia wyrostka.  

Jeśli stanie się coś poważnego musi istnieć system opieki  

i pomocy dla wszystkich. Dzięki połączeniu sił, każdy z  

osobna otrzymuje wsparcie w miejscu pracy. Przy wspólnych 

negocjacjach - jednym głosem - byliśmy w stanie zapewnić 

ubezpieczenia, które są tańsze i lepsze dla każdego członka.

Czasami związki działają jak straż pożarna, która pojawia  

się, kiedy coś się dzieje. Jednak najważniejsza jest nasza 

codzienna współpraca w miejscu pracy. Współpraca 

wewnętrzna, w naszym gronie, ale także między nami a  

firmami i organizacjami, dla których pracujemy. Fakt, że 

właściciele firm przede wszystkim myślą o zyskach i o 

wydajności jest całkiem naturalny. Równie oczywiste jest,  

że my jako członkowie związków zawodowych stawiamy  

na pierwszym miejscu warunki płacy i pracy. Wierzymy,  

że działając wspólnie możemy dokonać wiele dobrego dla 

wszystkich. Jesteśmy przekonani, że działalność związków 

zawodowych zamienia na lepsze nasze miejsca pracy  

- w każdy sposób i dla wszystkich.



Jesteś ubezpieczony
Umowy ubezpieczeniowe, umowy emerytalne, 
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia i  
ubezpieczenia członkowskie dają  
związkowcom większe bezpieczeństwo w  
domu i w pracy - za ułamek kosztów, gdyby  
każdy załatwiał takie same ubezpieczenia  
na własną rękę. 

Związki zawodowe oferują Ci tańsze i lepsze 
ubezpieczenia.

Korzystne dla Twojej  
rodziny
Wiele korzyści dla związkowców, takich jak  
ubezpieczenia członkowskie, obejmują także  
Twój dom i rodzinę. 

Twoje członkostwo daje większe  
bezpieczeństwo również dla Twojej rodziny.



To mądry wybór, który przynosi korzyści na wiele sposobów. 

Aby zostać członkiem, skontaktuj się z jednym ze związków 

zawodowych należących do centrali związkowej LO – zeskanuj 

poniższy kod QR. To, do którego związku przystąpisz, zależy od 

twojego zawodu. Jeśli nie jesteś pewien, do którego związku 

przystąpić, lub chcesz uzyskać odpowiedzi na pytania 

dotyczące związków lub zatrudnienia i pracy, zawsze możesz 

wysłać do nas e-mail na adres kollpajobbet@lo.se lub 

zadzwonić pod numer 020-56 00 56.

Tak, chcę wstąpić  
do związku!
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https://dela.lo.se/hitta-ditt-fackforbund/
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