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Dlaczego powinienes
wstapic do zwigzkow
_zawodowych?

020-56 0056



Chciatbys
negocjowac sam?

Twaj pracodawca tego nie robi.

Oczywiscie sam mozesz pertraktowac na temat twojego
wynagrodzenia, i oczywiscie sam mozesz prowadzi¢
rozmowy na temat warunkéw pracy. Ale co zrobisz,
jesliz jakiego$ powodu wdasz sie w konflikt z twoim
pracodawca, lub moze nawet zostaniesz bezprawnie
zwolniony z pracy? Twéj pracodawca skorzysta z pomocy
prawnikéw i ekspertow. Twéj szef nie bedzie sam.
Bedac cztonkiem zwigzkéw wyréwnujesz swoje szanse.

Zapraszamy do cztonkostwa!



Do czego potrzebne sg zwiazki zawodowe? Co moga dla Ciebie
zrobié? Na pewno styszates te pytania, przy rozmowach na
temat zwigzk6éw zawodowych w pracy lub wérdd przyjaciét.

Na pewno tez styszate$ opowiadania 0séb, ktore same
potrafity wywalczy¢ wyzsze wynagrodzenie niz przy pomocy
zwigzkéw. | na pewno jest to prawda. Jest wielu pracownikow
budowlanych, salowych i operatoréw wozkéow widtowych,
ktérzy sa nie tylko Swietni w swoim zawodzie, ale réwniez w
obronie wtasnej wartosci i zastugujg na kazdg korone, ktérg
wynegocjowali.

Bycie cztonkiem zwigzku zawodowego jest jednak czyms
wiecej. Zwigzki nie sa po to, aby nie pozwala¢ na dbanie o
wtasne sprawy, wrecz przeciwnie. Zwiazki sg po to, aby rozwia-
zywac kwestie, ktore nalezy, lub ktére warto prowadzic
wspélnie. Zalezy nam na uktadach zbiorowych pracy, aby nikt
nie byt poszkodowany i nie zarabiat za mato. W Szwecji nie ma
ptacy minimalnej. To do nas nalezy negocjowanie ptaci
zapewnienie, aby nikt nie zarabiat za mato. Bo jesli ktos
dostanie zbyt niskie wynagrodzenie, to pracodawcy beda
mogli wykorzystywac nas do wewnetrznych rozgrywek, a w
rezultacie wszyscy na tym stracimy.



Twoj gtos w miejscu
pracy jest wazny

W wielu przypadkach pracodawca jest
zobowigzany prawem do negocjacji ze
zwigzkowcami przed podjeciem decyzji.
Bedac cztonkiem zwigzkéw, masz wptyw
na te decyzje.

Zwiazki daja Ci wptyw.

Bedziesz otrzymywa¢
wyzsze wynagrodzenie

Miejsca pracy objete uktadami zbiorowymi
na ogot maja wyzsze wynagrodzenia
niz miejsca pracy, gdzie jest ich brak.

Zwiazki pomoga Ci zarobic wiecej.



Na poczatku ruch zwigzkowy walczyt o 0Smiogodzinny
dzien pracy. Dla pracodawcéw byt to szalony i catkiem
bezsensowny wymyst. Zupetnie jakby ktos dzisiaj
zaproponowat czterogodzinny dzief pracy. Gdyby
pojedynczy pracownik przedstawit taki wymég, otrzymatby
wypowiedzenie na miejscu. Dlatego trzeba byto potgczy¢
sity. Pracodawca nie mégt przeciez zwolni¢ wszystkich.
Tak samo dzisiaj - sa sprawy, o ktére lepiej walczy¢
wsp6lnymi sitami. Dzieki potaczeniu sit odwazylismy
sie i zdotaliSmy postawi¢ wymogi dotyczace lepszego

Srodowiska pracy, lepszych warunkéw i bezpieczefistwa.



Masz bezpieczenstwo
zatrudnienia

Jesli jestes cztonkiem zwigzku zawodowego
i zostaniesz zwolniony bez uzasadnienia,
zwigzki zawodowe moga Ci pomoc odzyskaé
prace. Jesli nie jestes cztonkiem, bedziesz
zmuszony sam wystapi¢ do sadu przeciwko
pracodawcy. Jest to kosztowne, a wynik jest
bardzo niepewny.

Zwiazki zawodowe s3 twoimi ekspertami od
prawa pracy.

Masz lepsze warunki pracy

Cztonkowie zwigzkow zawodowych maja lepsze
warunki pracy i lepsze Srodowisko pracy niz
osoby, ktére nie nalezg do zwiazkéw. Dotyczy
to godzin pracy, zdrowia, bezpieczeiistwa i
ochrony przed molestowaniem. Cztonkowie
zwigzkow zawodowych nie s3 sami i moga
liczy¢ na pomoc w eliminacji nieprawidtowosci.

Zwiazki zawodowe daja Ci silniejszy gtos
w miejscu pracy.



Za kazdym razem, gdy wspélnie wystepowalismy o zmiany
lub o poprawe warunkéw w miejscu pracy spotykalismy sie
z protestami. Gdy wymagalismy ptatnego urlopu, urlopu
wychowawczego oraz prawa do wspdlnego podejmowania
decyzji w miejscu pracy, uznawano to za niebezpieczne
wybryki. Twierdzono, iz doprowadzi to do obnizenia
wydajnosci oraz jakosci pracy. Z perspektywy czasu wiemy,
Ze stato sie doktadnie odwrotnie. Wydajnos¢ wzrasta, gdy
ludzie s zadowoleni. Dziatajgc wspélnie i pomagajac
sobie nawzajem zwigzkowcy sprawili, ze kwestie, ktére
kiedys byty jedynie wizjami zwiazkéw zawodowych staty
sie rzeczywistoscia. Dzisiaj kazdy uwaza ptatny urlop
wypoczynkowy za naturalne prawo kazdego pracownika.
To, co kiedys byto jedynie marzeniem, stato sie dzisiaj
oczywistoscig. Teraz to od nas zalezy, czy dzisiejsze wizje

stang sie rzeczywistoscia dnia jutrzejszego.



Cate spoteczenstwo
korzysta

Ludzie, ktorzy czuja sie dobrze w miejscu
pracy pracuja lepiej, co zwieksza wydajnosc
i stabilno$¢ gospodarki.

Wszyscy na tym
korzystamy

Emerytury i renty, zasitki na dzieci i prawo
do gtosowania, to tylko niektore z praw

i korzysci, ktore wczesniej nie istniaty,
dopoki zwigzki zawodowe nie zaczely sie
ich domagac. Dzisiaj prawa te sa uwazane
za oczywiste - nawet przez pracodawcéow.
Obecnie pracujemy na rzecz przestrzegania
praw cztowieka w innych czeSciach Swiata.
Bedac zwigzkowcem wspomagasz te
dziatania.



Razem pomagamy sobie nawzajem, kiedy kto§ ma problemy
ze swoim przetozonym. Ale zycie to wiecej niz tylko praca.
Czasami potrzebujemy pomocy innych oséb. Kazdy wie

jak zadbac o swoje wtasne zdrowie, ale niekoniecznie chce
sam siebie zoperowad, jesli dojdzie do zapalenia wyrostka.
Jesli stanie sie coS powaznego musi istnie¢ system opieki

i pomocy dla wszystkich. Dzieki potaczeniu sit, kazdy z
osobna otrzymuje wsparcie w miejscu pracy. Przy wspélnych
negocjacjach - jednym gtosem - byliSmy w stanie zapewni¢

ubezpieczenia, ktére sg taisze i lepsze dla kazdego cztonka.

Czasami zwigzki dziatajg jak straz pozarna, kt6ra pojawia
sie, kiedy co$ sie dzieje. Jednak najwazniejsza jest nasza
codzienna wspétpraca w miejscu pracy. Wspétpraca
wewnetrzna, w naszym gronie, ale takze miedzy namia
firmami i organizacjami, dla ktérych pracujemy. Fakt, ze
wtasciciele firm przede wszystkim myslg o zyskach i o
wydajnosci jest catkiem naturalny. Réwnie oczywiste jest,
ze my jako cztonkowie zwigzkéw zawodowych stawiamy
na pierwszym miejscu warunki ptacy i pracy. Wierzymy,
Ze dziatajac wspdlnie mozemy dokonac wiele dobrego dla
wszystkich. JesteSmy przekonani, ze dziatalno$¢ zwiazkow
zawodowych zamienia na lepsze nasze miejsca pracy

-w kazdy sposéb i dla wszystkich.



Jestes ubezpieczony

Umowy ubezpieczeniowe, umowy emerytalne,
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia i
ubezpieczenia cztonkowskie daja
zwiazkowcom wieksze bezpieczefnistwo w
domu i w pracy - za utamek kosztéw, gdyby
kazdy zatatwiat takie same ubezpieczenia

na wtasna reke.

Zwiazki zawodowe oferuja Ci tafisze i lepsze
ubezpieczenia.

Korzystne dla Twojej
rodziny

Wiele korzysci dla zwigzkowcéw, takich jak
ubezpieczenia cztonkowskie, obejmuja takze
Twoj dom i rodzine.

Twoje cztonkostwo daje wieksze
bezpieczenstwo rowniez dla Twojej rodziny.



E(Tak chce wstapic
do zwigzku!

To madry wybor, ktory przynosi korzysci na wiele sposobow.
Aby zosta¢ cztonkiem, skontaktuj sie zjednym ze zwigzkéw
zawodowych nalezgcych do centrali zwigzkowej LO — zeskanuj
ponizszy kod QR. To, do kt6érego zwiazku przystapisz, zalezy od
twojego zawodu. Jesli nie jestes pewien, do ktérego zwigzku
przystapié, lub chcesz uzyskaé odpowiedzi na pytania
dotyczace zwigzkow lub zatrudnienia i pracy, zawsze mozesz
wystac do nas e-mail na adres kollpajobbet@lo.se lub

zadzwoni¢ pod numer 020-56 00 56.
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https://dela.lo.se/hitta-ditt-fackforbund/
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