Du gor skillnad for
Sveriges Larare!

Som ombud pa arbetsplatsen kan du paverka, driva
pa utvecklingen, samverka med arbetsgivaren, ta vara
pa medlemmarnas engagemang och bidra till att fler
kollegor vill bli medlemmar i Sveriges Larare.

Du gor nytta for andra. Samtidigt kommer du att lara dig
mycket nytt och utvecklas, bade som larare och ombud.

Det viktigaste i ditt uppdrag ar att prata med och lyssna
pa medlemmarna pa arbetsplatsen. Och att vara lanken
mellan er arbetsplats och férbundet.

Stort grattis till ett fantastiskt uppdrag! Och tack
for att du vill vara med och fa ratt saker att handa.
Tillsammans gor vi stor skillnad!

W= Anna Olskog

Férbundsordférande
Sveriges Larare

Sveriges (”L Ldrare

i

Ombudsguide

Handbok for ditt fackliga
uppdrag péa arbetsplatsen



En kraft att rakna med

Det ér alla véra medlemmar som d&r Sveriges Lérare.
Tilsammans har vi en odvertraffad kompetens i allt
som ror ldraryrket och utbildningsvdsendet.

Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och star
upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter har
hemma saval som i véarlden.

[ den har handboken har vi samlat tips och rad for
arbetsplats- och skyddsombud. Du far kannedom om
forutsattningarna for uppdragen och hur du kan agera i
din roll i relation till medlemmar, arbetsgivare, forening
och kollegor som annu inte a&r medlemmar.

Har hittar du &ven st6dmaterial for olika situ-
ationer och hanvisningar till Portalen som &ar
webbplatsen for alla fortroendevalda i Sveriges
Larare. Du loggar in i Portalen med BankID.

Trevlig lasning och lycka till i ditt viktiga uppdrag!

Fakta om Sveriges Ldrare

Sveriges Ldrare bildades 2023 av de tidigare forbunden
Lararnas Riksférbund och Lérarférbundet. Vi har unge-
far 300 000 medlemmar, som dr yrkesverksamma,
studerande eller pensiondrer. Av dessa ar éver 20 000
fértroendevalda pé olika poster, till exempel arbetsplats-
ombud, skyddsombud och ledamater i foreningsstyrelser.
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KAPITEL 1

Forutsattningar for
uppdraget som ombud

Nar du blivit registrerad som arbetsplatsombud eller skydds-
ombud ska din chef informeras och déarefter behover ni prata
om dina forutsattningar. Det brukar kallas 6verlaggning.

Att vara ombud pa arbetsplatsen ar ett viktigt uppdrag

och det ar viktigt att du har utrymme att utféra det inom

din arbetstid.

Du och din chef beh6ver komma 6verens om hur ofta ni
ska ha era moten. Det kan vara klokt att ha l6pande tid for
uppdraget varje vecka. Passa pa att ta upp fragan om tid for
det fackliga uppdraget redan fran borjan. Hur mycket tid
som behovs for ditt uppdrag kan variera beroende pa antal
medlemmar pa arbetsplatsen, antal ombud och vad som ar
aktuellt pa arbetsplatsen.

Din tid ska rdcka till:

e Moten med arbetsgivaren.

¢ Forberedelser infor for dessa moten och tid for efterarbete.
* Mo6ten med medlemmar.

e Ovrig kommunikation med arbetsgivare, medlemmar,
din forening, Sveriges Larare i 6vrigt samt kollegor som
annu inte ar medlemmar.

Ibland kan det finnas centrala och lokala kollektivavtal

eller 6verenskommelser som medger tid for uppdraget som
arbetsplats- och skyddsombud. Du hittar de avtal som galler
pa din arbetsplats via Portalen.

\/\D

Facklig utbildning

For att du ska kénna dig trygg i din roll som ombud pa
arbetsplatsen behover du utbildning. Bérja med att genom-
fora din grundutbildning. Den &r indelad i flera olika delar
varav vissa ar korta digitala kurser, andra &r online med
kursledare och nagra ar heldagar dar du traffar kursledare
och andra deltagare pa plats.

Vissa delar av utbildningen ar samma f6r bade arbetsplats-
och skyddsombud medan andra skiljer sig &t. Om du har
bada uppdragen behover du darfor se till att du inte missar
nagra moment.

Du har ratt till ledigt med bibehallen 16n for att ga utbildningar
som behovs for ditt fackliga uppdrag. Du behover dock
ansoka om ledighet for detta minst tva veckor innan kurs-
start. Om du nekas ledighet for att ga facklig utbildning
kontaktar du din forening eller Lararlinjen.

| kurskatalogen pd sverigeslarare.se hittar
du information och anmdlningslénkar till
grundutbildningen fér ombud.




Kommunicera med medlemmar .

[ Tips!

| Portalen finns mallar och PPT:er for ett antal
"Méteskvartar”. De dr tankta att anvandas pé ett
medlemsmote eller APT. De kan handla om till exempel
Idnerevision, friskfaktorer p& arbetsplatsen eller om
hot och vald.

Du kan kommunicera med dina medlemmar pd olika sétt:

* E-post. Tank pé att fackligt medlemskap ar en kanslig
personuppgift enligt GDPR. Du maste alltid skicka mejl
med dold kopia sa inte mottagaren ser vilka andra
som fatt mejlet.

Affischer och flyers. Du hittar olika trycksaker i Sveriges

Larares webbshop. Ett forsta steg kan vara att satta upp

affischen dar du presenterar dig sjalv och andra ombud a

pa arbetsplatsen, med namn och kontaktuppgifter. Flera ombud pa arbetsplatsen

Det ar mojligt att vara flera arbetsplats- och skyddsombud

pa en arbetsplats. Att vara flera kan gora uppdraget enklare
och roligare. Om ni ar flera ombud pa er arbetsplats bildar

ni tillsammans ett arbetsplatsrad.

Medlemsmoéten. Det arliga medlemsmotet dd ombud viljs
ar viktigt men anordna garna andra moéten. De kan handla
om er arbetsmiljo eller andra fragor som ar aktuella pa
arbetsplatsen. [ Portalen finns tips pa olika moten.

Arbetsplatsradets syfte ar att diskutera fragor som ar
viktiga for er pa arbetsplatsen och att samordna uppdrag

s, och verksamhet pa arbetsplatsen. Ni kan sjalva bestamma
p Tips! hur samarbetet ska ga till, hur ofta ni ska ha méten och
Du kan se vilka som dr medlemmar pd din arbetsplats hur de métena ska se ut. Ni kan ocksa dela upp era

via listor du tar fram i Portalen. Stdmmer inte de upp- ansvarsomraden.

gifter du far fram ska du be dina kollegor att uppdatera
uppgifterna via sverigeslarare.se/mina-sidor

Som ombud i Sveriges Larare har du en stor organisation
bakom dig, med bade bred och djup kompetens i fragor
som beror dig och dina medlemmar pa arbetsplatsen.
Tveka aldrig att kontakta din forening eller

Lararlinjen om du behover fa rad eller stod.

U



KAPITEL 2

Ditt uppdrag som
arbetsplatsombud

Ditt uppdrag som arbetsplatsombud ar att representera
medlemmarna i inflytandefragor och foretrada Sveriges
Larare i forhandlingar gallande den egna arbetsplatsen.

[ ditt uppdrag ingar ocksa att fraga nya och gamla kollegor
om de vill bli medlemmar.

Du har blivit vald av medlemmarna pa din arbetsplats. Det inne-
bar att du har fatt fértroende att foretrada dem fram till nasta
arliga medlemsmote. Det ar darfor viktigt att ha koll pa vilka
som ar dina medlemmar pa arbetsplatsen, sa du vet vilka du
foretrader och vilka du kan bista i samtal med arbetsgivaren.

Forutom att arbeta med fackliga fragor pa gruppniva
kan enskilda medlemmar beho6va stod pa olika satt.
Till exempel kan du f6lja med och bistd medlemmen
vid m6ten med arbetsgivaren.

Det ar arbetsplatsombudet som ska kalla medlemmarna

pa arbetsplatsen till det arliga medlemsmotet. Om ni ar flera
arbetsplatsombud ska ni samordna er i arbetsplatsradet
innan ni kallar till arligt medlemsmote.

Om det uppstdr en arbetskonflikt

Om det uppstdr en konflikt, till exempel strejk eller blockad,
ar det arbetsplats- och skyddsombuden som fungerar som
konfliktombud pa arbetsplatsen.

I

(" Tips!

Allt du behéver veta om hur det &rliga medlemsmétet
— och andra méten gdr till hittar du i Portalen.

KAPITEL 3

Ditt uppdrag som
skyddsombud

Som skyddsombud for Sveriges Larare ar ditt uppdrag att
vaka 6ver arbetsmiljon, papeka brister och i samverkan
med arbetsgivaren bidra till att f6rebygga och atgarda
ohalsa och olyckor.

Nar det galler arbetsmiljofragor representerar du kollegor
som arbetar inom ditt skyddsomrade aven om de inte ar
medlemmar. Men om det 6vergar i ett personarende eller en
serie med samtal foretrader Sveriges Larares skyddsombud
normalt inte den som inte &r medlem.

Som skyddsombud har du ratt att vara delaktig i alla fragor
och beslut som ror arbetsmiljon och som har betydelse for
arbetsbelastningen pa din arbetsplats. Du har ratt att ta
del av de handlingar som beh6vs for ditt uppdrag. Skydds-
ombudet ska delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) tillsammans med arbetsgivaren.

Flera skyddsombud pd arbetsplatsen

Om det finns flera skyddsombud pa arbetsplatsen utser
ni tillsammans ett huvudskyddsombud for er arbetsplats.
Om ni ar flera skyddsombud pa arbetsplatsen ingar

ni alla i arbetsplatsradet

pa arbetsplatsen.




KAPITEL 4

Portalen - din digitala
verktygslada

Portalen ar webbplatsen for fackligt fortroendevalda i
Sveriges Larare.

Har hittar du rad och st6d for ditt uppdrag. [ Portalen finns
innehall som riktar sig till bade till dig som ombud pa
arbetsplatsen och for foreningens styrelse.

Det mesta av innehallet ar 6ppet for alla
fortroendevalda. Men delar som ror person-
uppgifter ar begransade. Till exempel kan
du bara se uppgifter om de medlemmar
som du representerar. Besok Portalen

| Portalen kan du hitta:

[T'] Férdjupande texter kring det som stdr i
den har handboken

portalen.sverigeslarare.se/arbetsplats

(o=

Kontaktuppgifter till dina medlemmar

Som ombud pa arbetsplatsen kan du bara se de
medlemmar som tillh6r din arbetsplats.

portalen.sverigeslarare.se/hitta-medlem

f

ﬁ,‘{g Information om hur det
drliga medlemsmétet gar till
Dér finns ocksa mallar och checklistor for
till exempel kallelse, dagordning och protokoll.
portalen.sverigeslarare.se/arligt-medlemsmote
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b' Tips och inspiration
Tips och inspiration till andra mé6ten pa arbetsplatsen,
bade for medlemmar och for alla kollegor, till exempel:

® Moteskvartar. Dar finns underlag till korta moten
om olika aktuella 4mnen, som passar som
en del av en APT.

portalen.sverigeslarare.se/moteskvart

* Oppna méten. Bjud in alla kollegor och prata om
till exempel arbetsmiljo och visa fordelarna med
ett medlemskap.
portalen.sverigeslarare.se/oppna-moten

Rekrytering och engagemang. Tips, rad och
utbildning om hur du kan stalla fragan om
medlemskap till nya och gamla kollegor som
inte &r medlemmar.

portalen.sverigeslarare.se/rekrytera

[ﬁl R&d och stdd i olika fackliga frégor, till exempel:

Kollektivavtal portalen.sverigeslarare.se/kollektivavtal
Lon portalen.sverigeslarare.se/lon
Arbetsmiljo portalen.sverigeslarare.se/arbetsmiljo
Arbetstid portalen.sverigeslarare.se/arbetstid
Arbetsbrist portalen.sverigeslarare.se/arbetsbrist
Kollektivavtalade portalen.sverigeslarare.se/forsakring
forsakringar

U
&'— Kommunikationsstdd

Rad och st6d i hur du pa ett korrekt, effektivt och trevligt
satt kommunicerar med medlemmar och andra.

portalen.sverigeslarare.se/kommunicera

Q Kurskatalog och kalendarium

Dar du hittar alla utbildningar fo6r bade fértroende-
valda och 6vriga medlemmar.

portalen.sverigeslarare.se/utbildningar

"



KAPITEL 5

Samverkan och MBL

Aterkommande moten med arbetsgivaren ar en central del i
ditt uppdrag. Finns det samverkansavtal pa din arbetsplats
ska du ha tillgang till det avtalet och aven fa en genomgang
av innehallet av din arbetsgivare eller din forening. I avtalet
regleras hur de aterkommande samverkansmotena ska ga till.

Arbetsplatser utan samverkansavtal ska halla sina moten
utifrdn vad som beskrivs i lagen om medbestammande
(MBL). Arbetsgivaren ska da kalla arbetsplatsombuden till
information och forhandling enligt MBL.

Arbetsgivaren har aven pa arbetsplatser utan samverkans-
avtal ansvar for att det halls regelbundna méten med
skyddsombuden pa arbetsplatsen inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Pa arbetsplatser utan
samverkansavtal ska det finnas en skyddskommitté.

For att du ska kanna dig trygg i din kontakt med arbets-
givaren ar det viktigt att du lar dig vad som galler enligt
lagar och avtal. Du kommer att lara dig mer om det i grund-
utbildningen f6r ombud. Om du behéver stod kan du alltid
kontakta din férening eller Lararlinjen.

Checklista infor samverkan och MBL

Du ska i rimlig tid fa en skriftlig kallelse med dagordning.
Dar ska det framga vilka punkter som ska behandlas samt tid
och plats. Det bor sta om respektive punkt ar information,
diskussion eller beslut.

Infér motet

* Har du fragor du vill ta upp pa motet ska du helst meddela
arbetsgivaren i forvag men det gar ocksa bra att i borjan av
motet saga till att du har en punkt under "Ovrigt”.

¢ Samla in synpunkter frdin medlemmarna kring frdgorna som
ska lyftas, till exempel pé ett medlemsmote. P4 sa satt har
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du sakerstallt att du foretrader medlemmarna, och att du
driver ratt fragor.

¢ Forbered dina argument med fakta, exempelvis
konkreta exempel pé situationer som uppstatt. Ju mer
insatt och férberedd du é&r, desto tryggare kommer du
att kdnna dig i motet.

Under motet

* Lyssna in arbetsgivarens synpunkter och framfoér
medlemmarnas synpunkter. Férsok hitta en vag som
fungerar for bada parter.

¢ Om ni behover samla in mer fakta eller synpunkter i
en fraga kan ni ajournera arendet till kommande mote.
Kommer ni inte 6verens i en fraga ar det viktigt att det
framgar i protokollet att Sveriges Larare ar oeniga och
vad oenigheten bestar av.

¢ Kom 6verens om vad och nar arbetsgivaren informerar
personal om eventuella beslut.

* For egna anteckningar under moétet. De kan behovas nar du
senare laser igenom protokollet for att se att inget glomts
bort eller skrivits fel.

Efter motet

¢ Motet bor dokumenteras oavsett om det ar en forhandling
eller bara information. Vid samverkan, MBL-féorhandling
och skyddskommittémote ska protokoll foras. Praxis ar att
arbetsgivaren skriver det och att den fackliga sidan justerar
protokollet. Ett protokoll ska spegla det som sagts av bada
parter under motet. Kontrollera att det stammer och att
era asikter aterges korrekt. Vid samverkan, férhandling
och skyddskommitté ar det viktigt att komma 6verens
om nar arendet ar avslutat. Vanligtvis avslutas det vid
undertecknande av protokollet men det kan finnas andra
rutiner i ditt samverkansavtal.

* Aterkoppla till medlemmarna hur det gick pa métet, men hall
koll p& vad som ar arbetsgivarens uppgift att informera om.

13



KAPITEL 6

o
Arlig loneoversyn/
|onerevision

Du och dina kollegor som arbetar pa en arbetsplats med
kollektivavtal har ratt till en arlig 16nedversyn, eller l6ne-
revision. | och med att Sveriges Larare ar part nar avtalen sluts
far ni som ar medlemmar en storre trygghet i lo6neprocessen.

De centrala kollektivavtalen sluts mellan fackférbund och
arbetsgivare, eller arbetsgivarorganisationer. De sluts for ett
eller flera ar i taget. Loneavtalet ar en del av kollektivavtalet.

De loneavtal som Sveriges Larare forhandlat fram har

bade likheter och skillnader. For att du som har ett fackligt
uppdrag ska kunna paverka hur arbetsgivaren satter lonerna,
ar det viktigt att du satter dig in i just det avtal som galler
hos er. Du hittar det kollektivavtal som galler for er via

Mina sidor pé sverigeslarare.se

e Stam av med din féreningsstyrelse infér l6neprocessen
sa ni blir 6verens om vilken som &r din roll i processen.

* Om du tillhor en riksorganisation ska du ta kontakt med
Lararlinjen for att fa stod i loneprocessen.

(" Tips!

Det dr viktigt att féra dialog med medlemmarna kring
Ibneprocessen. Anvdnd gdrna "Méteskvartarna” om
Idnekriterier eller Ibneprocessen pd ett medlemsmadte
eller en APT. Du hittar den i Portalen.
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Lonekriterier

Lonen ska sattas utifran val kanda lonekriterier.
Dessa bestams av arbetsgivaren men ska férhandlas
med fackférbunden pa arbetsplatsen i god tid innan
l6nerevisionen.

P&gdende I6neprocess

Tank pa att processen pagar aret runt. Var val forberedd
och var noga med att processen och utfallet utvarderas
i efterhand.

KAPITEL 7

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga hand i hand
med det systematiska kvalitetsarbetet for att framja
larares professionella handlingsutrymme och fore-
bygga samvetsstress.

P& en frisk arbetsplats har medarbetare forutsattningar
att utfora arbetet pa ett professionellt satt, mojligheter
till kompetensutveckling och att bidra till forbattring.
Att jobba med sa kallade friskfaktorer ar ett bra satt att
lyfta arbetsmilj6fragor pa arbetsplatsen.

(" Tips!
Arbetsmiljdverkets foreskrifter (AFS:ar) dr ett bra

hjdlpmedel for dig som dr skyddsombud. Du hittar dem
pd Arbetsmiljdverkets webbsida.

15



KAPITEL 8

Arbetstid

En viktig forutsattning for en god arbetsmiljo ar att
arbetstiden hanteras korrekt. Hanteringen av arbetstiden
behover ingd i det systematiska arbetsmiljoarbetet och du
som ombud ska vara delaktig i arbetet med tjansteplanering
och schemaléggning.

Ansvaret for att forebygga och atgarda ohalsosam arbets-
belastning vilar pa arbetsgivaren, som redan i planeringen av
verksamheten ska organisera den pa ett satt sa att ohalsosam
belastning undviks.

Som skyddsombud behé6ver du vara delaktig i det arbetet till
exempel genom att gora riskbedémningar tillsammans med
arbetsgivaren. Som arbetsplatsombud férhandlar eller sam-
verkar du tjansteplaneringen och ser 6ver schemalaggningen.

" Tips!

Arbetet kring arbetstid pdgér under hela dret.
Under fliken Arbetstid i Portalen hittar du ett rshjul
som du kan utgd ifr@n i planeringen.

Tjdansteplanering

Tjansteplanering eller tjansteférdelning innebar kartlaggning
och planering av krav och resurser infor verksamhetsaret,
och ar ett av de viktigaste tillfallena att paverka arbetstid och
arbetsmiljo. Tjansteplaneringen gors pa gruppniva och ligger
sedan till grund for schemaléggningen.

Om begreppet "tjansteplanering” inte anvands i er verksamhet,
hitta det ord och det sammanhang som fungerar f6r er nar ni
verksamhetsplanerar ur ett systematiskt arbetsmiljoperspektiv.
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KAPITEL 9

Din forening

I Sveriges Larare finns 6ver 300 foreningar. Vilken din arbets-
plats tillhor beror antingen pa var arbetsplatsen finns geo-
grafiskt eller vilken arbetsgivare du jobbar hos. Det finns fyra
olika typer av féreningar:

¢ Lokalféreningar. Kommunala arbetsplatser i en kommun
eller en del av en kommun.

* Regionalféreningar. Arbetsplatser som tillhor vissa
utbildningsférbund, gymnasieférbund, kommunal-
forbund eller regioner.

* Riksforeningar. Arbetsplatser i privat eller statlig sektor
som till exempel tillhor en viss koncern, oavsett var i
landet arbetsplatsen finns.

* Riksorganisationer. Arbetsplatser inom privat eller statlig
sektor som inte har bildat en riksférening.

[ Tips!
Logga in pd sverigeslarare.se/mina-sidor sd ser du
vilken férening du tillhor.

Kommunicera med féreningen

Det ar viktigt att du har en bra kommunikation med din
foreningsstyrelse. Ni behdver kommunicera kring hur det
ar pa din arbetsplats och om det ar nagot som styrelsen
behover ha kainnedom om. Det kan ocksa vara sa att
styrelsen har information som paverkar din arbetsplats
och som du behover veta.

Tank aven pa att kontinuerligt féra dialog med férenings-
styrelsen kring dina forutsattningar i ombudsrollen.

17



Du som tillh6r en riksorganisation ska i forsta hand
kontakta Lararlinjen om du har fragor eller behover stod i
ditt uppdrag. Men dven du som tillh6ér en annan férening
ar valkommen att kontakta Lararlinjen direkt om det ar
nagot bradskande.

Foreningssidan

Varje forening har en foreningssida pa Sverige Larares webb-
plats. Dar finns kontaktuppgifter till din foreningsstyrelse och
ibland &aven nyheter och annan information. Du hittar din
foreningssida via Mina sidor pa sverigeslarare.se

KAPITEL 10

Facklig styrka och synlighet

Sveriges Larare har hog organisationsgrad pa vara
arbetsplatser. Det gor att vi blir starka som forbund.
Det ar avgorande att vi bibehaller och &ven 6kar antalet
medlemmar. Som ombud pa arbetsplatsen ar du en
viktig kraft i detta.

Halsa alltid pa nya kollegor, presentera dig som ombud och
erbjud medlemskap till dem som &nnu inte &r medlemmar.
Fradga ocksd VFU-studenter pa arbetsplatsen om de ar
studerandemedlemmar. Bjud gérna in till 6)ppna moten

dar du berattar om Sveriges Larare.

Vdrva en kollega

Alla medlemmar, ombud och andra fértroendevalda kan
varva bade yrkesverksamma- och studerandemedlemmar
via "Varva en kollega” pa sverigeslarare.se/varva-en-kollega

Ange kollegans telefonnummer s far hen en registrerings-
lank via sms. Nar kollegan blivit medlem far du ett
presentkort vart 100 kronor som tack!
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[ Tips!
Ar du osdker pd om en kollega kan bli medlem eller ej
kan du l&sa mer pd sverigeslarare.se/medlemskriterier

[ Portalen finns material och tips pa hur ni pa arbetsplatsen
kan jobba med att beratta for kollegor som &nnu inte ar
medlemmar vilka férdelar det finns med ett medlemskap.

Medlemsengagemang

Att uppmarksamma och engagera de befintliga medlemmarna
ar ett viktigt uppdrag. Det kan goras stort eller litet med akti-
viteter som ni pa arbetsplatsen eller som féreningen erbjuder.

Det kan pa arbetsplatsen finnas medlemmar som vill vara
med och engagera sig lite utan att ta steget till att bli ombud.
Ta vara pa det engagemanget! Kolla med dina medlemmar
om de ar intresserade av att bidra i nadgon form och prata
ihop er kring vad ett sddant engagemang kan besta i.

Internationellt engagemang pd arbetsplatsen

Om du eller nadgon kollega ar intresserad av internationella
fragor kan ni utse en internationell kontaktperson. Tillsammans
med medlemmarna kan ni lyfta larares gemensamma villkor
och utmaningar i véarlden. | Sveriges Larare finns internationellt
engagemang pa olika nivaer, pa arbetsplatsen, i foreningen
och centralt i samarbete med vérldslararfacket Education
International (EI) och en lang rad lararfack runt om i varlden.

® Lénder dar
Sveriges Ldrare
dr engagerat i
utvecklings-
samarbeten
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KAPITEL 11

Sveriges Larares politik

En viktig malsattning for Sveriges Larare ar att arbeta for

att arbetsmiljo och forutsattningar for vara medlemmar

ska vara s goda som mojligt i deras arbete och profession.
Vi vill driva fragor som ar viktiga for vara medlemmar. Har
jobbar vi tillsammans i olika kanaler med paverkansarbete
mot arbetsgivare i avtalsrorelse, mot riksdag, regering, lokala
politiker, organisationer och allménhet.

Sveriges Ldrares viktigaste mdl:

¢ Ett likvdrdigt skolvésende. Staten behover ta storre ansvar
for att skapa ett skolvasende som ar likvardigt for alla
elever och larare.

En stark aktor i partssystemet. For att uppna hogre loner
och battre villkor i avtalsforhandlingarna behéver vi
vara en stark forhandlingspart gentemot arbetsgivar-
organisationerna.

* Professionell utveckling och autonomi. Att starka
professionen och forutsattningarna for dess uppdrag
ar ett viktigt mal for att skapa ett skolvasende dar bade
elever och larare kan véxa.

0" Tips!

L&s mer om vdra politiska mdl fér férbundet och
for de olika medlemskategorierna och ladda ned
foldrar om vart och ett av dessa politikomrdden i
Portalen: portalen.sverigeslarare.se/politik
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KAPITEL 12

Intern demokrati

Sveriges Larares langsiktiga mal beslutas av kongressen.
Sveriges Larare har kongress vart 4:e ar. Kongressen véljer
aven forbundsstyrelse.

Som ombud pa en arbetsplats ar du en viktig del av var
demokratiska organisation. Du ar den fackliga foretradare
som medlemmarna traffar dagligen och du blir ddarmed

den som representerar hela férbundet. Att du foretrader
forbundet och hur du agerar i ditt uppdrag har stor paverkan
pa fortroendet och vdr gemensamma fackliga styrka.

Det ar du som ar arbetsplatsombud som kallar till arligt
medlemsmote och andra méten dar medlemmar kan lyfta det
som ar viktigt for dem och fora det vidare till din férening
och till kansliet. Du och alla andra medlemmar kan ocksa
paverka forbundets inriktning och utveckling genom att
skriva motioner till kongressen.
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KAPITEL 13

Kollektivavtal och
den svenska modellen

[ Sverige kommer arbetsgivarorganisationer och fack-
forbund 6verens om villkoren pa arbetsmarknaden, utan
att politiker stiftar lagar om alla detaljer, vilket ar vanligt i
resten av varlden.

Det ar en kombination av kollektivavtal och lagstiftning
som ger oss rattigheter pa jobbet. Genom kollektivavtalen
kan villkor anpassas utefter vad som fungerar bast i olika
branscher. For oss ger kollektivavtalen stort utrymme att
tillsammans forhandla fram villkor som ar viktiga for larare.
Det ar en del av det som kallas den svenska modellen.

Kollektivavtalen bygger pa att vi &r manga som tillsammans
staller krav pa vissa rattigheter. Ju fler vi ar, desto starkare
forhandlingslage far vi. Sveriges Larare tillsammans blir da

en stark rost, pa arbetsplatsen, i férhandlingsrummen,
och i samhallsdebatten.

Ta inte kollektivavtalet for givet! Vi behover fortsatta varna
om det for att kunna driva vara viktiga fragor och for att den
svenska modellen ska fungera.

Kollektiv- =

= avtal
T o)

KAPITEL 14

Dina kontaktvagar

Om du behover stod eller rad ska du i forsta hand kontakta
din férening. Du hittar kontaktuppgifter till din férening via
Mina sidor pa sverigeslarare.se

Du kan sjalvklart ocksa kontakta Lararlinjen for radgivning,
antingen via telefon eller genom att skicka ett meddelande
via kontaktformularet.

Du som tillhor en riksorganisation ska i forsta hand
kontakta Lararlinjen. Du kan antingen ringa eller skicka
ett meddelande via kontaktformularet.

Telefonnummer till Ldrarlinjen dr:
010-400 40 40

Mina sidor hittar du pé:
sverigeslarare.se/mina-sidor

Kontaktformuldr:

Formularet for att skicka ett arende hittar du pa
sverigeslarare.se/kontakt

Tips!
Som ombud blir du prioriterad i kén om det ér mdnga
som ringer. Du anger att du dr ombud via knappval.
Du blir dven prioriterad om du skickar drendet via
formuldret pd sverigeslarare.se/kontakt



