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FORORD

Vdrderade Handledare!

Du haller nu handledningen till Elektrikernas
nya fackliga grundutbildning i din hand. En ut-
bildning byggd pa en tamligen ny pedagogisk
idé: multimodalt larande som enkelt uttryckt
bygger pa att vi lar oss inte bara genom spra-
ket utan genom alla vara sinnen; alltsa genom
en helhet av sprak, farg, form, ljud, ljus, rytm
och rérelse. Darfor bygger materialet pa teck-
nade scener och enskilda illustrationer med
mycket farg och form som grunden for ditt
berattande (som du far forslag, underlag och
idéer till har i handledarmaterialet). | symbios
med materialet bildar du och det en helhet
dar malet ar att goéra deltagarna till aktiva
medskapare av perspektiv, tankar och idéer
istdllet for passiva mottagare av information
och kunskap.

Fackforeningen dr och forblir en kamporga-
nisation, och att kunna erbjuda vara med-
lemmar en vadl fungerande och effektiv
grundutbildning ar ett viktigt led i kampen.
Utbildningen dar indelad i fem olika delar, och
i inledningen till varje finns en tydlig malbe-
skrivning for just den delen. Den Gvergripan-
de malsattningen formulerar vi sa har:

Ge medlemmarna en tydlig bild av

- den fackliga vdrdegrundens betydelse
saval i ett historiskt perspektiv som vilken
plats och betydelse den ska ha for hur vi
formar dagens Sverige och hanterar de pro-
blem vi som samhalle och land star infor till
foljd av handelser och konflikter runt om i
vdrlden,

- arbetarrorelsens betydelse for att dagens
Sverige ser ut och fungerar som det gor nar
det galler demokrati, jamlikhet, samhallets
resursfordelning, allas mojligheter att pa-
verka, allas ratt till kunskap och utbildning
samt en arbetsmarknad med ordning och
reda fri fran inslag som mojliggor social el-
ler ekonomisk dumpning,

Jonas Wallin Per-Hakan Waern
andre férbundsordférande studieansvarig

férbundsordférande

- att forbundets organisatoriska struktur och
verksamhet utgar fran medlemmarna och de-
ras behov och rattigheter dels som anstadllda i
ett foretag pa den svenska arbetsmarknaden
och dels som medborgare i Sverige,

- det fackliga medlemskapet som en rolig,
stimulerande och modern plattform for delak-
tighet och paverkan bade pa den egna situ-
ationen och pa samhallsutvecklingen saval i
den egna hemkommunen som nationellt och
dven internationellt,

- att nyckelbegreppen i det fackliga medlem-
skapet och verksamheten ar "narhet”, "delak-
tighet” och "gemenskap”.

Som handledare har du en barande roll i for-
bundets fackliga grundutbildning. En utbild-
ning som i forlangningen bygger grunden for
fackets position i det framvdxande Sverige.
Ett Sverige som i ett historiskt perspektiv for
arbetarklassen har gatt fran "intet” till "allt",
och i ett framtidsperspektiv forhoppningsvis
fran "allt” till "jamlikt allt”. Detta sagt i en tid
nar det ar viktigare an nagonsin att arbetar-
rorelsen star upp stark och enig for den var-
degrund den sjalv bygger pa redan fran forsta
dagen och den forsta banderollen: "alla man-
iskors lika varde och ratt".

Fran forbundsledningens sida ar vi mycket
stolta och tacksamma Over alla vara entusi-
astiska, engagerade och duktiga handledare
och studieansvariga! Eftersom materialet har
tagits fram i tat dialog med er ar vi 6vertygade
om att det kommer att utgora den spannande
och intressanta grund for férbundets grund-
laggande fackliga utbildning i framtiden som
var tanken och férhoppningen. Ni har var fulla
support i ert uppdrag och arbete, och vi ser
med tillforsikt framtiden an med valutbildade
och engagerade medlemmar!

Johnny Hagerman
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MAL & METOD

Fackliga Vardegrunden: “Allas lika varde och ratt”

Det 6vergripande malet med box 1 ar att skapa insikt och forstaelse hos del-
tagarna om den verkliga vidden av arbetarrorelsens/fackets vardegrundsbase-
rade arbete bade som visselblasare, norm- och vardegrundsskapare och som
politisk padrivare under hela 1900-talet, samt vad det arbetet och kampen har
betytt for Sveriges utveckling fran utstuderat klassamhalle till det moderna,
jamlika vdlfardssamhalle vi har idag.

Ett samhallsbygge dr en bade komplex och komplicerad fraga, och da géller det
att pedagogiskt hamna "ratt in i handlingen” pa en gang. Det gor vi i box 1 ge-
nom att ta var utgangspunkt i den samhallsbild deltagarna kanner igen, forstar
och identifierar sig med, och sedan forsiktigtvis ga vidare darifran bade bakat
och framat. Framat genom "brasklappar” om vart utvecklingen kan ta vagen om
intressen med annan vardegrund eller andra politiska idéer* far ta dver, bakat
genom att beskriva de stora dragen i det politiska skeendet éver tid (dar hand-
ledaren i presentationer och dialog lagger tyngdpunkten pa det vardegrundsba-
serade resonemanget bakom reformer och beslut).

*Socialdemokratin vill forma ett samhdlle grundat pd demokratins ideal och
alla ménniskors lika vérde med mdlet fria och jémlika ménniskor i ett solidariskt
samhdille tillskillnad fran liberalismen ddr den enskilda ménniskans frihet och
integritet dr okrénkbar och den centrala politiska fragestdllningen handlar alltid
om férutséttningarna for den enskilda ménniskan att sjdlv, och i fritt samspel
med andra, utforma sitt liv. Konservatism (héger) anses std fér en politisk ide-
ologi som vill bevara det bestdende samhdllet, bygga det pd erfarenhet och
tradition, och férdndra det IGngsamt.

Det yttersta syftet och malet for box 1 pa ett personligt plan dr att den en-
skilde deltagaren ska fa underlag, bakgrundsmaterial och mod att kunna tdnka
over sin egen vardegrund och, forhoppningsvis, mer uttalat solidarisera sig med
fackets vdrdegrund och arbete for att vart samhalle ska fortsatta utvecklas i
den andan.

Oppningsscenen i box 1 &r en bild av det samhille vi alla kdnner igen med vél-
fardstjanster och institutioner som vi alla tar mer eller mindre for givna (mer
ju langre ner i aldrarna vi kommer); skola, sjukvard, kultur, bostad, frihet etc.
Handledarens beskrivning av 6ppningsscenen bor ga ut pa att det ar sa har vi
férvantar oss att samhallet ska se ut och fungera, och att vi alla ska ha tillgang
till det pa lika villkor. Man kan med fordel beratta utifran sina egna erfarenheter
och upplevelser, och gdrna ocksa ge exempel pa samhdllsforeteelser man upp-
levt i andra lander och inte vill se i Sverige i framtiden.



Overgangen fran 6ppningsscenen till de olika delscenerna (av vilka du kan vélja
att bérja med vilken som helst) kan girna vara fraga typ; "Ar allt detta sjalv-
klart? Och har det alltid varit sa? VVad kan gora att vi som tycker att detta ar det
ideala sattet att fordela vara gemensamma tillgangar plotsligt star dar en dag
med lang nasa? Vi ska titta lite narmare pa allt detta i de féljande scenerna.”

Ett av de underliggande malen for all facklig utbildning ar att ge deltagarna en
insikt dels i sina egna majligheter att vara med och paverka samhallsutveckling-
en genom att anvdnda sitt fackliga medlemskap som plattform och inspirations-
kalla, och dels i att den mesta utveckling och opinion borjar pa det lokala planet.
Det vi ser hdnda pa den hogsta politiska vaningen, riksdag och regering, ar bara
en spegling av det som forst tankts och varkts fram lokalt. Atminstone &r det
sa det demokratiska systemet ar tankt att fungera, och kan bara goéra det om
vi som jobbar och verkar lokalt tar vart ansvar och kraver var plats i skeendet.
Historien bérjar med Mig, historien bérjar med Dig! Det spelar ingen roll vilken
karaktar fragan har, det borjar lokalt vare sig det handlar om att férdndra forut-
sattningarna pa jobbet for landets alla elektriker eller fler supportade duschin-
satser i veckan till Agda och Axel pa seniorboendet. Det som inte tankts och
slagits ndven i bordet for lokalt det genomfors inte nationellt.

Mot den bakgrunden hanger alla delar i studiematerialet ihop pa det sattet att
du som Handledare kan binda ihop det lokala perspektivet i varje enskild del
med deltagarnas vardagsliv, hur det ser ut, hur det vill att det ska se ut i framti-
den och i vilka forum de kan engagera sig hemmavid for att vara med och styra
samhadllsutvecklingen i den riktning de dnskar. GIom inte att varenda en av dina
deltagare har ett vardagsliv som de vill géra annu bdttre, de har drdmmar som
de vill uppna och de vill ge sina barn ett battre samhalle dn de far idag. Det
fackliga medlemskapet ar inte bara en investering for den omedelbara person-
liga och kollektiva tryggheten, det ar ocksa en investering for att ha en rost i
samhallets utveckling och goda framtid!



BAKGRUNDSINFORMATION & ARBETSMATERIAL

Har far du som handledare grundlaggande bakgrundsfakta om de olika delarna
i vart svenska samhallsbygge och valfdrdssystem, som alltigenom dr byggt pa
det socialdemokratiska idealet och vardegrunden “allas lika varde och ratt". Per-
spektivet gar fran det orattvisa klassamhalle vart land var nar den forsta fack-
foreningen bildades for mer an hundra ar sedan till det samhalle vi ser idag nar
vi tittar oss omkring, och kanske alltfor lattvindigt tar for givet. Det ar oerhort
viktigt att deltagarna som grund i sin fackliga bildning forstar varfor fackforen-
ingsrorelsen en gang bildade det socialdemokratiska arbetarepartiet som ett
verktyg att kunna vara direkt narvarande och handlingsférmdgna i det politiska
gorandet pa hogsta niva for att tillvarata arbetarens som kollektiv intressen i
samhallsbygget. Och att det dr av precis samma skdl som fackféreningen idag
engagerar sig politiskt och bedriver en aktivt facklig-politisk samverkan sa
langt det ar mojligt och pa alla nivaer det ar majligt. Inte minst lokalt.

Vi tar delarna i kronologisk ordning, och lagger in basfakta om politiska besluts-
strukturen i varje del. Detta for att du som handledare enkelt ska kunna vava
in det lokala inflytandeperspektivet som det fackliga medlemskapet ger genom
hela utbildningen.?

ARBETSLIVET

Pa regeringsniva dr det Arbetsmarknadsdepartementet som har ansvar for fra-
gor som rér en vdl fungerande arbetsmarknad. Ansvarig myndighet dr Arbets-
férmedlingen och kommunalt kan férvaltningen t ex heta “férvaltningen fér
Arbetsmarknad och Vuxenutbildning” respektive motsvarande politiska ndmnd
vars ledaméter viiljs lokalt.

For den enskilde har "arbetslivet” sannolikt ett tamligen kort och omedelbart
perspektiv; har jag jobb, har jag ett jobb jag trivs med, tjanar jag bra, har jag
nagon form av trygghet infor morgondagen, kan jag utvecklas i det, kommer
foretaget jag jobbar pa att ga fortsatt bra, vad hander med det om det blir sam-
re tider? Att ha ett jobb ar for manga att ha en identitet, att vara inkluderad i
samhdllet, att ingd i ett sammanhang. | den basta av varldar gor alla manniskor
det, men dit ar det langt. Férhoppningsvis gor atminstone en majoritet av vara
medlemmar det.

Forhallandena pa var svenska arbetsmarknad ser i manga avseenden annorlun-
da ut an i andra lander i den meningen att det ar parterna sjalva som kommer
overens om vilka villkor som ska galla. Den svenska modellen har nu snart attio
ar pa nacken, och var nar den sjosattes kanske det allra tydligaste uttrycket for
arbetarrorelsens vardegrund: "allas lika vdrde och ratt (dven innanfor grindarna
till fabriksomradet)”. Idag ar det sjalvklart att ingen ska sta med mdssan i hand
for att fa ett jobb, eller for att fa ordentligt betalt for det jobb man gér. Men ar
det sjalvklart dven i framtiden, det finns gott om krafter, politiska och andra,
som med gladje skulle se den svenska anstdllningstryggheten forsvagas och
gdrna helt skrivas for att gynna helt andra syften an den anstadlldes ratt till
jamstalldhet och justa villkor.



Ett klipp frdn partiets program:

"Vi socialdemokrater vill se ett land dar vi samarbetar for att utveckla var sam-
hallsmodell, dar anstallningstryggheten starks med kollektivavtal. Dar ingen
ska behdva rea ut sin arbetskraft for att fa ett jobb.

Ett ensidigt fokus pa skattesankningar och privatiseringar under den borgerliga
regeringens tid gjorde inte Sverige battre. En ny riktning ar nddvandig. Alla som
arbetar i Sverige ska ha lika villkor och rattigheter i arbetslivet. Den svenska
kollektivavtalsmodellen ska gdlla lika for saval svenska som utlandska foretag
som verkar i Sverige. Darfor arbetar vi for:

e Ordning och reda pa svensk arbetsmarknad. Den svenska modellen dar fack
och arbetsgivare férhandlar om I6ner och villkor och tecknar kollektivavtal ska
kunna tillampas pa utlandska féretag som bedriver verksamhet i Sverige. La-
val-lagen ska rivas upp!

* En forandring av EU:s lagstiftning sa att nya fall av 16ne- och villkorsdumpning
omojliggors.

e Att de fackliga rattigheterna garanteras pa EU-niva genom ett bindande soci-
alt protokoll. Att vidta fackliga stridsatgdrder 6ver granserna maste goras till
en lagstadgad rattighet i EU.

EU:s strategi om aktiv inkludering av mdnniskor som dr utestdngda fran arbets-
marknaden

Alla medlemsstater i EU har stallt sig bakom Europeiska kommissionens rekom-
mendation om en sammanhallen strategi for aktiv inkludering av manniskor
som ar utestdngda fran arbetsmarknaden. Strategin innebar att utforma en po-
litik dar insatser for ekonomisk trygghet, ett inkluderande arbetsliv och stod i
form av sociala tjanster av god kvalitet, samordnas. Syftet ar att 6ka den sociala
delaktigheten i samhallet genom att inkludera sa@ manga som mdjligt i arbetsli-
vet samt tillgodose ekonomisk trygghet for dem som inte kan arbeta.



BARNOMSORGEN/FORSKOLAN

Utbildningsdepartementet har politiskt ansvar fér férskolefrdgorna (utbildnings-,
forsknings- och ungdomspolitik), ansvarig myndighet ér Skolverket. Pa kommunal
nivd: Férskoleférvaltningen fér driften, pa politisk nivé motsvarande némnd vars
ledaméter vdljs lokalt.

| den moderna barnomsorgen, forskolan, ar det Utbildningsdepartementet och
Skolverket som ar ytterst ansvariga for verksamheten vars uppgift och omfatt-
ning regleras i skollagen (till skillnad fran tidigare i Socialtjanstlagen). Det ar
staten som formulerar verksamhetens évergripande mal och riktlinjer, medan
det ar kommunerna som svarar for genomforandet.

Idag ar ca 80 procent av alla barn inskrivna i barnomsorgen dar drygt 100 000
barnskdtare, forskolldrare, dagbarnvardare och fritidspedagoger arbetar. En
bransch som har skapats sedan andra varldskriget och som idag omsatter mil-
jardbelopp. Forskolorna svarar for den storsta delen av barnomsorgsplatserna
for forskolebarn, resten svarar en stadigt minskande andel familjedaghem fér.

Historiskt har barnomsorgen kallats barnkrubba, barntradgard, arbetsstuga
m.m. Som i s& manga andra sociala sammanhang var det Alva Myrdal som pa
1930-talet en av initiativtagarna till modern barnomsorg. Hon talade om att
bygga upp ett “modernt samhalle med bra barnkrubbor med valutbildad perso-
nal”. Fattigvardsstampeln pa verksamheten skulle bort. Hennes bok "Stadsbarn”
kom ut 1935 och var Sveriges forsta skrift om "kollektivt ordnad barnomsorg”.
Bade hon och Gunnar Myrdal var aktiva i debatten om behovet av barnomsorg.
De ansag att samhallet hade en skyldighet att ge sadant stdd till barnfamiljer-
na.

Deras engagemang byggt pa en Overtygad vdrdegrund satte pa 1930-och
1940-talen ordentlig fart pa och grunden lades for de barnomsorgsformer
som foraldrar idag ser som en naturlig del av ett modernt samhalle. Barnom-
sorgspersonalen bérjade utbildas i takt med att kraven pa pedagogisk verksam-
het 6kade. 1944 var forsta ar statsbidrag gavs till barnomsorg, Socialstyrelsen
blev tillsynsmyndighet och skrev 1945 de forsta pedagogiska anvisningarna
for barnomsorgen, som skulle “utveckla barnens sinnen, fantasi, skapargladije,
uppfinningsférmaga och ge en sund sjalvkritisk installning”.

Barnomsorgen i vart land tredubblades under 1960-talet.

Antalet daghem med en annan huvudman dan kommunen har 6kat under de
senaste tio aren, foraldrakooperativ dr den vanligaste formen. Ett stort antal
kommunala forskolor har numera en speciell inriktning (miljé- och utomhusverk-
samhet, konst, musik etc.) men som inte innebar en sarskild pedagogik.

Fran 1995 har alla fordldrar enligt lagen ratt till en barnomsorgsplats i sin hem-
kommun.



BOSTADEN/BOENDET

Pa regeringsnivad dr det Ndringsdepartementet som har ansvar for boende- och
byggfragorna. Ansvarig myndighet dr Boverket och kommunalt kan det vara
Stadsbyggnadskontor resp. stadsbyggnadsndmnd och/eller Fastighetskontor
resp. fastighetsndmnd vars ledaméter vdiljs lokalt.

Aven nar det giller bostaden och boendet i ett vidare perspektiv har arbetar-
rorelsens kamp och vardegrund haft stor betydelse for utvecklingen. Och aven
inom det omradet sticker makarna Myrdals idéer ut och familjeideal ut och bild-
ar grund for nytankande pa alla méjliga satt, allt formulerat i "Bostadssociala
utredningen” 1935 och med en tanke om att bada foraldrarna skulle arbeta
utanfér hemmet.

Bostadsmarknaden var oerhort segregerad i staderna, dit folk flyttade i stora
tal i takt med industrialiseringen och manga fick bo i "nédbostader”. Bostader
som knappt fortjdnade beteckningen "bostad”. Barnfamiljer nekades i allman-
het att hyra bostad hos privata vardar, som ansag att barn stdllde till besvar
och slet extra pa lagenheten. Det betydde att de som hade stérst behov av en
god bostad var hanvisade till det sdmsta som fanns pa marknaden. Bostads-
sociala utredningens arbete ledde fram till statliga och kommunala satsningar
pa "barnrikehus”, en satsning som dels inneholl fordelaktiga lan till dem som
byggde husen, och dels hyresbidrag till hyresgasten.

Reformen ledde till att det bildades kommunala bostadsforetag for att bygga
och férvalta barnrikehusen, vilket lade grunden fér de kommunala allmannytti-
ga bostadsforetagen. Aven HSB deltog i verksamheten, bade genom att bygga
hus med hyreslagenheter och att upplata vissa av lagenheterna i sina bostads-
rattsforeningar till barnfamiljer som fick betala av insatsen manadsvis under en
lang tidsperiod. Manga skickliga arkitekter som engagerat sig i bostadsfragan
vid Stockholmsutstallningen 1930 fick i uppdrag att rita barnrikehusen.

Lagenheterna i barnrikehusen var pa 2-3 rum och kok eller kokvra, med bad-
eller duschrum och centralvarme. | kdllaren fanns tvattstuga och pa gardarna
lekplats, vilket sammantaget betydde en enorm forbattring av bostadsstandar-
den for "vanligt folk”. Efter Myrdals idéer byggdes dven lekplatser och lokaler
for bade barns och vuxnas fritidsaktiviteter. | lokalerna bedrevs "eftermiddags-
hem" fér barn vars modrar arbetade, och pa kvallarna ordnades studiecirklar och
annan klubbverksamhet i dem.

Parallellt med barnrikehusen tog socialdemokraterna till sig den redan existe-
rande egnahemsrorelsen och inforlivade den i folkhemsideologin. Det gjorde att
rorelsen expanderade kraftigt under nagra decennier, och att manga familjer
kunde skaffa sig egna smahus genom finansiell hjdlp fran bade stat och kom-
mun som de annars inte skulle haft méjlighet till.

n— @



Miljonprogrammet var nasta stora reform pa bostadsmarknaden for att rada bot
pa ett skriande behov av nya bostader nar nu de stora barnkullarna fran fyrtio-
talet var vuxna och pa vag ut i livet. Miljonprogrammet antogs pa Socialdemo-
kraternas partikongress 1964 och innebar att det skulle byggas en miljon nya
bostdder pa tio ar for att "avhjalpa den sedan 1950-talet radande bostadsbris-
ten, avskaffa trangboddheten och hoja bostadsstandarden”.

Miljonprogrammet finansierades huvudsakligen av det stora kapital som byggts
upp i det 1959 reformerade pensionssystemet, AP-fonderna. Man férandrade
ocksa det statliga bolanesystemet sa att storskaligt byggande gynnades.

2016 har vi ater bostadsbrist i Sverige, och som alltid ar det de grupper som ar
ekonomiskt svagast som drabbas hardast. Socialdemokraterna har lagt fram ett
omfattande program for en byggoffensiv med minst 250 000 nya, huvudsakli-
gen mindre hyreslagenheter och studentbostdder fram till 2020, och darefter
ytterligare 45 000/ar fram till 2030. For att fa alla parter med i offensiven tan-
ker man forma en bred nationell samling (byggpakt) dar bland annat féretradare
for byggbranschen och kommunerna ska inga och arbetet ledas av regeringen.

FRIHET

Samtliga departement har politiskt ansvar fér demokratifrdgorna inom sina
dmnesomrdden, samma férhdllande gdller pd myndighetsnivd respektive pd
kommunal niva.

Frihet i konkret bemarkelse ar individens ratt att tala, tanka och agera som man
vill i ett samhalle som har lagar som underbygger och starker individens frihet.

Nar man i studier av olika slag stdller fragor kring begreppet "frihet” till oss
svenskar visar det sig oftast att vi pa en kollektiv niva upplever att var frihet
i princip ar total. Vi gor ocksa ofta en direkt koppling mellan "frihet” och "de-
mokrati”. Pa en individuell niva kan "kanslan av frihet” vara en annan, den kan
upplevas begrdnsad av t ex ekonomiska faktorer, familjeférhallanden, religion
och tradition.

Inom arbetarrérelsen forknippar vi garna "frihet” dven med konkreta politiska
handelser, inte minst lagfastningen av den fackliga férenings- och férhand-
lingsrdtten (1936). Métesfrineten kom till som ett resultat av arbetarrérelsens
langa kamp for demokrati. Under arbetarrérelsens och kvinnorérelsens fram-
vaxt under slutet av 1800-talet och bdrjan av 1900-talet tillats varken kvinnor
eller arbetare att motas pa offentlig plats, och demonstrationsratten var starkt
begransad.



Sa begreppet “frihet” star sannolikt for helt andra vdrden och foreteelser for
dagens medborgare dn det gjorde fér hundra &r sedan. Atminstone fér de stora
delar av befolkningen som inte tillhdrde "de besuttna”, alltsa de man som dgde
egendom och darmed hade rostratt. Och frihet att i princip gora vad man ville
nar man ville. Resten av befolkningen fick finna sig i att inordna sig i lagar som
pa olika sdtt begransade bade deras integritet och rattigheter i manga avseen-
den. Inte minst "legostadgan” (avskaffades 1926) som kategoriserade och reg-
lerade "vanligt folks” tjansteplikt och forhallandet mellan de "tjanstetagande”
och deras "husbonder”,

Utdrag ur Legostadgan:

"Tjenstehjon skall i sitt forhallande wara gudfruktigt, troget, flitigt, lydigt,
nycktert och sedigt samt icke undandraga sig det arbete och de sysslor, Hus-
bonde skligen foresatter. Adrager sig Tjenstehjon forestallning eller husaga
for wisad forsummelse, tredska, opalitlighet, olydnad, fylleri eller annat oskick;
emottage sadan warning och rattelse med undergifwenhet och late den landa
sig till forbattring. Framhdrdar andock Tjenstehjon i sitt felaktiga forhallande
eller wisar sig otroget, okunnigt, eller eljest odugligt i tjensten; warde pa Hus-
bondens begaran, derur wrakt, ..med forlust af hela I6nen, samt erhalle sadant
betyg, det fortjanar.”

Var demokrati och frihet i olika avseenden skyddas och regleras i de fyra grund-
lagarna; regeringsformen, successionsordningen, tryckfrihetsforordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen. De innehaller reglerna for landets statsskick och
har darfér en speciell stdllning i samhallet. Dessutom finns Riksdagsordningen
som ar ett mellanting mellan grundlag och lag. Grundlagarna star éver alla andra
lagar vilket betyder att innehallet i 6vriga lagar aldrig far strida mot vad som
star i grundlagarna. Grundlagarna ar dessutom svarare att andra an andra lagar
for att det ska finnas tid for eftertanke, och konsekvenserna maste vara sdrskilt
val genomtankta. Tanken med detta dr att demokratin ska skyddas.

For att andra en grundlag kravs att riksdagen fattar tva beslut med likadant
innehall och att det halls ett allmant val mellan de tva besluten. Riksdagen ska
inte kunna fatta férhastade beslut som inskranker manniskors fri- och rattig-
heter. Det ar mojligt att anordna en folkomrostning i en grundlagsfraga. Om
riksdagen har fattat ett forsta beslut om att andra i en grundlag kan riksdagen
besluta att en folkomréstning ska hallas. Resultatet av en sadan folkomrostning
ar bindande. Det innebdr att om resultatet blir nej far riksdagen inte dndra i
grundlagen. Denna méjlighet infordes 1980 men har aldrig anvants.

Nagra citat och kommentarer om “frihet” och hur den ska definieras:

e Anarkisten Michail Bakunin: “Alla andras frihet utvidgar min egen frihet till det
oandliga”.

e Ekonomen Milton Friedman: "Det samhalle som prioriterar ‘jamlikhet’ fére "fri-
het’ kommer inte att nd endera medan det samhalle som satter ‘frihet’ fore
‘jamlikhet’ kommer att uppna ett stérre matt av bada.”

* Jaques Roux (deltog i Franska Revolutionen); “Frihet dr en chimadr ndr den ena
klassen later den andra svalta!”
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Demokrati ar ett statsvetenskapligt begrepp som syftar pa styrelseskick dar den
politiska makten utgar fran dess medborgare via allmdnna och fria val, oftast av
fortroendevalda representanter till dess parlament (representativ demokrati).

Fran 1990 ar demokrati det styrelseskick som de flesta lander i varlden uppger
sig ha, dven om det i manga fall ar hogst tveksamt baserat pa att det finns stora
brister i landets valsystem, vilka som har getts respektive fornekats rostrdtt,
vilka "kandidater” som dr valbara samt graden instabilitet i den yttersta mak-
ten/maktskiktet.

Den marxistiska filosofin definierade ekonomisk demokrati som viktigare an
politisk demokrati.

Det finns olika satt att definiera och kategorisera politisk demokrati. Ett demo-
kratiskt ideal dar alla vuxna dr aktivt involverade i beslutsprocessen har stallts
upp av den amerikanske statsvetaren Robert A. Dahl:

Beslutsjamlikhet: Vars och ens asikt har samma tyngd nar man ska fatta kollek-
tiva beslut.

Effektivt deltagande: Alla har under hela beslutsprocessen lika stora mojlighe-
ter att uttrycka sina énskemal.

Upplyst forstaelse: Var och en ska ges tillracklig tid for att satta sigin i de fragor
som ska beslutas.

Kontroll 6ver dagordningen: Folket bestammer sjalv vilka fragor som skall eller
inte skall beslutas genom kollektivt beslutsfattande.

En annan, mer generell beskrivning av politisk demokrati har formulerats av
filosofen Karl Popper. Enligt honom skiljer sig ett demokratiskt samhalle fran
ett icke demokratiskt samhdlle genom att det erbjuder medel genom vilka de
styrda kan avsatta de styrande, och att denna ordning inte utan vidare kan sat-
tas ur spel.

KULTUR & FRITID

Kulturdepartementet ansvarar fér fragor som rér kultur, medier, demokrati,
mdnskliga réttigheter nationellt, de nationella minoriteterna och det samiska
folkets sprdk och kultur. Departementet ansvarar ocksd for arbetet mot diskri-
minering samt for frdgor som ror det civila samhdllet, trossamfund och begrav-
ningsverksamhet, ansvarig myndighet dr Statens Kulturrdd. PG kommunal nivd:
Kulturférvaltningen fér driften, politiskt motsvarande ndmnd vars ledaméter
vdljs lokalt.



| Sverige ar kultur en del av vart valfardssystem, och staller hoga krav pa
breda mojligheter for medborgarna att delta i kulturlivet. Samhallet vilar
ytterst pa kultur, manniskans formaga och méjligheter att skapa forutsatt-
ningar for att utveckla sig sjalv och sin livsmiljo. Det rdacker inte med att
erkdanna rdtten till kultur pa ett retoriskt plan och som en méjlighet; kul-
turpolitiken ska erbjuda manniskor reella méjligheter till deltagande; dvs
kulturell bildning, formagan att forsta och tolka kultur samt férmagan att
ge uttryck for sin egen kreativitet.

Exempel pd grundldggande utgdngspunkter for kulturlivet och kulturutbu-
det i en svensk kommun/region:

e Sverige har godkant FN:s deklaration om manskliga rattigheter och alla of-
fentliga verksamheter har darmed ansvar for att tillampa den. Deklaratio-
nen slar fast: "Var och en har ratt att fritt delta i samhallets kulturella liv"

¢ FN:s konvention om barnens rdttigheter slar fast barnens rattighet att
delta i kulturlivet.

e Sveriges grundlag forpliktigar alla som utdvar nagon form av offentlig
uppgift att i sina relationer med invanarna utga fran saklighet, opartisk-
het och likhet infor lagen.

« Nationella kulturpolitiska mal talar om kulturpolitikens uppdrag att “framja
alla invanares mdjligheter till kulturupplevelser, bildning och till att ut-
veckla sina skapande férmagor”.

e Exempel pa en kommuns Kulturvision: “Det goda livet” har som mal ett
gott liv for alla kommunens medborgare.

Kultur - ett verktyg for integration och mot diskriminering

Kulturlivet praglas liksom samhallet i dvrigt av konkurrens om tillgang till
resurser samtidigt som det finns maktordningar som gynnar vissa grupper
och individer, och missgynnar andra, och det sker pa olika nivaer. Strukturell
diskriminering handlar om maktstrukturer som rangordnar manniskor i olika
kategorier av dver och underordning. Institutionell diskriminering syftar till
diskriminering inom organisationer och arbetsplatser. Individuell diskrimi-
nering avser enskilda individers diskriminerande attityder och vdrderingar
som omvandlas till handlingar. Det ar darfor viktigt att offentligt finansie-
rade kulturverksamheter tar hansyn till diskriminerande normer pa struk-
tur, organisations och individniva. Diskriminering motverkas bdst genom
delaktighet och 6ppenhet infor deltagarnas varderingar, asikter, intressen
och behov. Férutom vinsterna med storre deltagande i samhallets kulturliv
kommer olikheter att vara utvecklande for individer, institutioner och for
samhallet i sin helhet. Ett jamlikt deltagande skapar allmanna vdrden som
leder till ett socialt hallbart samhalle. Vilket i sin tur ger legitimitet for kul-
turverksamheter. Spraket har en central funktion nar det galler att generera
och vidmakthalla ojamlika maktférhallanden.
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Varje kommun/region har en Kulturforvaltning, som arbetar for ett brett kulturliv
i kommunen. En Kulturfoérvaltnings verksamheter stracker sig vanligen fran att se
till att barn och unga far del av kulturlivet och méjligheter till eget skapande till
konstutstdliningar, biblioteksverksamhet, arkivfragor, museiverksamhet, festiva-
ler samt att pa olika sdtt stddja och stimulera kulturlivet i kommunen.

Exempel pa kulturinstitutioner i en storre svensk kommun/region:
* Museum

¢ Konstmuseum

e Kulturskola

e Stadsarkiv

* Bibliotek

e Parker

* Teaterscener

¢ Konsthall

* Biografer

Historiskt var “kultur” for fint for vanligt folk

1938 fick vi tva veckors lagstadgad semester. Staten uppmanade arbetar-
familjerna att dgna den at friluftsliv, t ex cykla pa taltsemester, i syfte att
forbattra "folkmaterialet”. €n vanlig bagatell kan tyckas, men ar langt mer
an sa eftersom det i ett uttryck beskriver dels vad staten tyckte att arbe-
taren skulle dgna sin lediga tid och dels vilket tilltal staten ansag att den
skulle anvanda till stora grupper av sina medborgare. Detta i en tid da det
var sjalvklart att dverklassbarnen dkte med familj och tjanstefolk pa som-
marndje medan stadsbarnen lekte pa bakgardarna eller pa sin hojd utackor-
derades pa landet som “sommarbarn for att fa frisk luft och ljus”. Ja, det vill
saga de yngre barnen, de dldre barnen arbetade. Barnen pa landsbygden
hjdlpte till i jordbruket.

Det dr ingen dverdrift att saga att Folkets hus historia ar det moderna Sveri-
ges historia. | allmanhet, men ndr det galler tillgangen till kulturell utévning
och bildning i synnerhet mot bakgrund av sanningen att "kunskap dr makt!"
Folkets hus-rérelsen, en viktig del av arbetarrérelsen, var en rorelse med
en stark framtidstro, och inte minst en stark tilltro till sin klass férmaga att
forse rorelsen med egna lokaler och parker for att métas, bilda sig och roa
sig. Folkets hus runt om i landet kan ses som viktiga symboler fér en arbe-
tarrorelse pa frammarsch. Men ocksa sa mycket mer.



Folkets hus blev “en tillflyktsort for forféljda tankar” som Axel Danielsson ut-
tryckte saken nar han talade vid invigningen av Folkets hus i Malmo 1893. En
tillflyktsort dar man ostort kunde samlas och dverlagga om gemensamma an-
gelagenheter utan risk for handgripliga insatser av polis att stoppa moétet och
beordra motesdeltagarna att gad hem. Om man dver huvud taget fick halla sina
moten var det inte ovanligt att man tvingades stalla in dem innan de ens hade
hunnit borja eller halla dem utomhus for att man inte fick hyra nagon lokal.

En viktig milstolpe i arbetarrdrelsens bildnings- och kulturarbete var bildandet
av Arbetarnas Bildningsférbund, ABF, 1912 pa Brunnsviks Folkhégskola. ABF
har haft en ledande och mycket viktig roll i arbetarrorelsens folkbildnings- och
kulturarbete, och dr idag Sveriges ledande studieférbund. Varje ar deltar 750
000 personer i forbundets cirkel- och kursverksamhet, nara 700 000 besoker
deras forelasningar, och 6ver tva miljoner manniskor deltar i deras musik- och
teaterverksamhet. ABF finns i alla landets kommuner med sina studiecirklar,
kurser, férelasningar och kulturarrangemang av olika slag. En imponerande verk-
samhet, och en imponerande bedrift! Avslutningsvis ett citat ur ABF:s idépro-
gram "GOr en annan varld mojlig!” dar man slar fast att en av ABF:s utmaningar
ar att vara "tydligare i sin profil som radikal idérérelse och folkbildningsorgani-
sation”. Genom en fri och frivillig folkbildningsverksamhet vill vi "“framja, och
sjalva delta i, en samhallsomdaning i 6verensstammelse med arbetarrorelsens
grundlaggande varderingar; utbilda sina anslutna organisationers medlemmar
for uppgifter i foreningsliv, arbetsliv och samhalle samt skapa foérutsattningar
for delaktighet och valfrihet i utbildning och kulturliv for alla manniskor.”

En annan viktig milstolpe i arbetarrérelsens bildnings- och kulturarbete for ar-
betarklassens barn var bildandet av Unga Ornar 1931. Tva &r senare brot sig
Unga Ornar loss och blev partipolitiskt obundna men fortsatte att dela, och gér
sa alltjamt, arbetarrorelsens varderingar om jamlikhet och allas lika varde. Unga
Ornar bedriver fortfarande en betydande och viktig fritids- och kulturverksam-
het genom lager och gruppverksamhet enligt devisen: "I Unga Ornar &r alla barn
och unga vdlkomna. Vi ar en religiost och partipolitiskt obunden organisation
som kampar for att Sverige och andra lander ska f6lja och géra FN:s konvention
om barnets rattigheter till lag.”
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RATTSVASENDET

Justitiedepartementet har politiskt ansvar for bl a rdttsfrdgorna, ansvarig myn-
dighet dr Ldnsstyrelserna och Domstolsverket. | Tingsrétterna sitter lokalt val-
da ndmndemdn.

Utan ett vdl fungerande rdttsvdsende som ansvarar for och tryggar medborgar-
nas rdttssédkerhet och rdttstrygghet finns knappast ndgon reell frihet i ett land.
Malet fér rattsvdsendet i Sverige dr att sdkerstdlla den enskildes rittstrygghet
och rittssdkerhet. Mdlet fér kriminalpolitiken dr att minska brottsligheten och
att 6ka medborgarnas trygghet. Sveriges Domstolar bestdr av ett 80-tal olika
myndigheter och némnder, och dr en viktig del av rittsvésendet. Det éGr nédvdn-
digt att domstolarna dr oberoende och sjdlvstdndiga i férhdllande till riksdag,
regering och andra myndigheter. Till rdttsvésendet rdknar man éven de brotts-
férebyggande och utredande myndigheterna Polisen, Aklagarmyndigheten och
Ekobrottsmyndigheten samt Kriminalvdrden, Tullverket och Réttsmedicinalver-
ket. Aven andra myndigheter kan ha uppgifter som anknyter till réttsvésen-
det, t.ex. Kronofogdemyndigheten.

Justitiedepartementet ansvarar i Regeringskansliet bland annat fér rdttsvdsen-
dets myndigheter samt lagstiftning inom omrddena for civilrdtt, statsrdtt, pro-
cessrdtt och straffrdtt.

Andra myndigheter inom réttsvdsendet:

* Brottsférebyggande rddet so tar fram fakta och sprider kunskap om brottslig-
het och brottsférebyggande arbete.

* Brottsoffermyndigheten beslutar om ersdttningar till brottsoffer.

e Ekobrottsmyndigheten (EBM) ér en specialistmyndighet for ekobrottsbekdmp-
ning.

e Kriminalvarden omfattar frivdrd, hdkte och fédngelse.

e Polisen férebygger brott, évervakar den allmédnna ordningen och sékerheten,
bedriver spaning och gér brottsutredningar.

e Réttsmedicinalverket (RMV) dr férvaltningsmyndighet for réttspsykiatri, rétts-
medicin, réttskemi och réttsgenetik.

» Aklagarmyndighetens uppgift dr att leda férundersékningen av ett brott, be-
sluta om dtal ska vdckas och féra talan i domstol.

* Kustbevakningen, Skatteverket och Tullverket dr ocksa en del av rdttskedjan.



SKOLAN

Pa regeringsniva dr det Utbildningsdepartementet som har ansvar fér skolfrd-
gorna, ansvariga myndigheter dr Skolinspektionen, Skolverket och Myndighe-
ten for specialpedagogik. Pd kommunal niva dr det vanligen Skolférvaltningen
(som | stérre kommuner kan vara uppdelad i t ex en Grundskoleférvaltning,
en Férskoleférvaltning och en Gymnasie- och Vuxenutbildningsférvaltning). PG
politisk niva finns en motsvarande ndmnd for varje férvaltning vars ledaméter
vdljs lokalt.

Folkskolan

1842 lagstadgades folkskolan, for saval pojkar som flickor, av riksdagen. Folk-
skolan kom till i en tid av stark befolkningsékning, industrialisering och en ge-
nomgripande samhallsomvandling. Framst vaxte de lagre klasserna: torpare,
statare, backstugusittare, drangar och pigor. Ett jordbruksproletariat holl pa att
skapas; vilket sett ur den makthavande overklassens perspektiv utgjorde ett
potentiellt ordningsproblem. Att detta proletariat skulle tillerkannas ratten till
utbildning och kunskap var fortfarande avlagset, de fa ur detta proletariat som
till dventyrs behdvde utbildas kunde undervisas i hemmet.

€n folkskola hade sjalvfallet en allmanbildande och kunskapsférmedlande upp-
gift, men den kunde ocksa ses som ett kontrolimedel for att halla bondernas
och det enklare stadsfolkets barn under kontroll. Den kunde ses som ett instru-
ment for indoktrinering och auktoritar fostran, men den kunde ocksa ses som
en mojlighet till upplysning och en 6ppning mot demokrati. En medborgarskola,
som gav mojligheter for de ldagre klasserna att bredda sitt politiska inflytande.
Vilket inte manga i de besuttnas skara hade nagot intresse av vid den har tiden.

Varje socken och varje stadsférsamling maste ha minst en fast skola med en
godkand folkskolldrare. Skoldistriktet blev detsamma som kyrkoférsamlingen
och kyrkoherden blev ordférande i skolstyrelsen. Staten gjordes ansvarig for
ldrarutbildningen.

Historikern Gunnar Richardson beskriver saken sa har i sin bok "Svensk utbild-
ningshistoria”;

“Inférandet av en allmdn folkskola innebar inte ndgot skarpt brott i férhdllande
till den tidigare utvecklingen. Mdnga rdknade med ett fortsatt samspel mellan
kyrkans undervisning, hemundervisningen och skolgdngen.”

Folkskolestadgan foreskrev inte konkret skolplikt genom obligatorisk skolgang
utan "en plikt att forvarva de kunskaper och fdrdigheter som férmedlades av
folkskolan”. Det var tillatet att gora detta dven i hemmet, men en provning kun-
de da komma i fraga.
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| takt med att fasta skolor forverkligades férandrades formerna for under-
visning, eleverna fick komma till Iararen snarare an tvartom. Lararnas status
héjdes och férdldrarnas inflytande minskade liksom mojligheterna for dem att
anpassa studierna till 6vriga sysslor i hemmet. Vilket betydde att folkskolan
mottes av en del motstand fran fordldrarna. Bondebefolkningen, som folksko-
lan framst var avsedd for, var till stor del negativ. Barnen behdvdes battre pa
garden, tyckte manga. | valbargade hem och bondehemman fortsatte man som
tidigare med hemundervisning.

Kyrkan misstrodde ocksa idén och laroverken varnade for "halvbildning”. De nya
folkskollararna hacklades av akademiker och borgerskapets bildade kretsar.

Nagon klassindelning fanns till en bérjan inte, alla aldersgrupper gick i samma
klass. Den undervisningsmetod som tillampades var den sa kallade vdxelunder-
visningen, dven kallad Lancastermetoden. Genom den kunde en larare undervi-
sa ett stort antal barn samtidigt eftersom delar av undervisningen delegerades
till "monitorer”, duktiga och dldre skolbarn som fick undervisa de yngre medan
lararen 6vervakade det hela fran sin plats i katedern.

| slutet av 1800-talet ersattes Lancastermetoden med "askadningsundervis-
ning”, dar lararen sjalv skdtte undervisningen. Detta innebar mindre klasser, fler
klassrum och fler larare. Vilket forstas krdvde mer pengar.

Enligt 1905 ars laroverksstadga delades ldaroverket upp i en nedre, latinfri del,
realskolan, och en dvre del, gymnasiet. Fran samma ar fick dven flickor tilltrade
till laroverket. Realskolan var 6-arig och byggde pa 3 ars folkskola samt avsluta-
des med en examen, fran 1928 kallad realexamen.

Sarskilda tekniska gymnasier startades 1918.

Ar 1919 samordnades smaskola och folkskola till en enhetlig sexarig skola, och
fran en bit in pa 1920-talet antogs flickor dven till gymnasiet.

Grunden till den skola vi har idag

1946 ars skolkommission foreslog i sitt grundbetdnkande att bottenskolan
skulle vara en obligatorisk nioarig enhetsskola i stallet for en attaarig (som en
skolutredning hade foreslagit). Skolans framsta uppgift skulle vara att fostra
demokratiska manniskor genom att frigéra och utveckla elevens personlighet,
vilket skulle fa komma i foérsta hand.



1950 tog riksdagen ett principbeslut om att inféra enhetsskola i Sverige, var-
pa en omfattande forsoksverksamhet startades. Detta innebar ett stort steg i
skolans utveckling.

1962 beslot riksdagen om en ny obligatorisk grundskola som ersattning for
folkskola och laroverk. Grundskolan skulle vara nioarig och uppdelad pa tre sta-
dier; lag- (klass 1-3), mellan- (4-6) och hogstadiet (7-9).

All utveckling och reformer till trots, det var fortfarande framst dverklassens
och medelklassens barn som gick vidare till hogre studier. Nagot socialdemo-
kraterna sag som ett allvarligt samhallsproblem, ur jamlikhets- och rattvise-
perspektiv men ocksa for att det betydde att den stora begavningsreserv som
fanns i arbetarklassen inte togs tillvara. Utdver ordttvisan och ojamlikheten i
detta var bristen pa utbildad arbetskraft mycket stor i vart land under hela 50-
och 60-talen.

Den obligatoriska skolan fick snabbt goda resultat for de yngre aldersgrupper-
na; vid arsskiftet 1969/1970 var 99 procent av alla 14-aringar i utbildning, 70
procent av alla 16-aringar och 40 procent av alla i aldersgruppen 17-19 ar. (Vid
arsskiftet 1929/1930 var motsvarande siffror respektive 20, 8 och 4 procent.)

Men gruppen vuxna utan tillracklig utbildning var alltfor stor fér att Sverige
skulle kunna uppratthalla sin hoga industriella utveckling. 1968 tog riksdagen
darfor beslutet om en vuxenutbildningsreform som ledde till inférandet av en
kommunal vuxenskola, Komvux. Reformen innebar att varje kommun skulle
starta en utbildning for vuxna som motsvarade grundskolan samt i vissa fall
gymnasieskolan. Under 1970-talet vaxte Komvux kraftigt, och blev en egen
skolform med egen Idroplan.

Komvux gav inte bara utbildningsméjligheter at aldre vuxna, det gav ocksa en
andra chans at unga som inte slutfort skolgang eller gjort det med laga eller
bristfalliga betyg. Hosten 1970 hade Komvux 165 000 elever.

Samtidigt 6kade aktiviteten avsevart hos studieférbunden varav de stérsta var
Arbetarnas Bildningsférbund (ABF), Studieférbundet Vuxenskolan (SV), Med-
borgarskolan (Mbsk), Tjanstemannens Bildningsverksamhet (TBV), Folkuniver-
sitetet (FU), Sveriges Kyrkliga Studieférbund (SKS), Nykterhetsrorelsens Bild-
ningsverksamhet (NBV), Studieframjandet (Sfr) och Frikyrkliga studieférbundet
(FS). Det totala antalet cirklar 6kade fran 85 000 ar 1960 till 6ver 310 000 ar
1980. Antalet deltagare dkade under samma tid fran drygt 800 000 till drygt
2,8 miljoner. Alltsa mer an en tredubbling pa 20 ar.
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Skolan kommunaliseras 1989

Fran att ha varit statens ansvar och atagande under flera hundra ar besluta-
de riksdagen 1989 att skolan skulle "kommunaliseras”. Med det avses beslutet
att dverfora ett 6kat ansvar for det svenska skolvdsendet fran staten till kom-
munerna som aven innan reformen varit huvudman for skolan. Reformen (som
genomfordes 1991) var kulmen pa ett flertal utredningar och en tjugo ar lang
politisk debatt. Infor beslutet stdllde Goéran Persson, davarande skolminister,
upp sex faktorer som skulle garantera skolans likvardighet for alla elever:

e en tydlig laroplan

e en lararutbildning som ar likvardig over hela landet

« en fortbildning som bygger pa varje larares bedémning av vad hon eller han
behdéver for fortbildning

e ett statsbidragssystem som ar specialdestinerat for skolans verksamhet

e ett utvarderingssystem och uppféljning av verksamheten som visar hur insat-
serna lyckas i olika skolor och kommuner

e centrala behdérighetsregler och meritvardering.

Goran Persson skriver i sina memoarer "Min vag, mina val” att han fortfarande
ar dvertygad om att han resonerade ratt dven om han samtidigt insag varfor
ldrarna gjorde sadant motstand mot reformen. "Jag forstod deras motstand, men
det gamla systemet var dédsdémt.”

Under 1990-talet genomfordes en rad nya reformer i skolsystemet, t ex:

« Andrad politisk styrning och omférdelat ansvar for skolans verksamhet

« Andrad myndighetsstruktur dar Skolverket ersatter Skoldverstyrelsen

« Andrade laroplaner och kursplaner mot mal- och resultatstyrning

« Andrat betygssystem fran ett relativt till ett malrelaterat betygssystem

e Inforandet av en tredrigt program- och kursuppbyggd gymnasieskola

* Ett fristaende skolsystem med skolpeng infors

e Barnomsorg och skolbarnsomsorg blir en del av skolsektorn, och Férskole-
klassen etableras.

Manga, bl a Lararnas Riksforbund, Vansterpartiet, Fl, SD och Liberalerna kritise-
rar lagen och argumenterar for att kommunerna inte klarat av att uppratthalla
kvaliteten i skolan och att ansvaret for skolan bor aterforas till staten. Vad man
ur ett objektivt perspektiv kan sla fast ar att svenska elevers kunskaper stadigt
har sjunkit i internationella jamforelser sedan kommunaliseringen genomférdes
liksom att Sverige ar det enda land i hela varlden som har kommersialiserat
driften av skolan. For att ge ett visst underlag for diskussion i studiegrupperna
aterger vi har en tamligen farsk artikel skriven av Ldrarnas Riksférbund. (For
den som vill ha mer fakta och diskussionsunderlag finns det en enorm mangd
material pa ndtet dar man tittar pa fragan ur alla upptankliga aspekter.)



Ldrarnas Riksférbund:

90-talets skolreformer bakom elevers 6kande kunskapsklyftor
Foraldrarnas inkomst spelar en allt stérre betydelse for vilken betyg eleven far,
visar en farsk rapport fran LR.

- Dagens skola ar inte likvardig. Vi vet att elever drabbas pa grund av utbild-
ningsbakgrund, etnicitet och geografi, men att férdaldrarnas inkomst spelar en
sa stor roll ar férvanande, sa Metta Fjelkner pa LR: seminarium i Almedalen.

Rikas barn ldra bast?

Studien "Rika barn ldra bast? Om klyftorna i den svenska skolan” har tittat pa
elevers avgangsbetyg fran arskurs nio mellan aren 1990 och 2008 och resulta-
ten visar tydligt att klyftorna mellan elever vars foraldrar ar laginkomsttagare
respektive hdginkomsttagare dkar déver tid.

Metta Fjelkner menar att denna utveckling dr ett resultat av ett systemfel.

- Staten maste ta ansvar for varje elevs chans till en likvardig skolgang, sa hon vi-
dare och uppmanade samtidigt till en utvardering bade av kommunaliseringen av
skolan och andra reformer fran nittiotalet. Marie Granlund, Socialdemokraternas
talesperson for skolfragor, holl med om att staten behdver ta ett storre ansvar for
att garantera skolans likvardighet. Hon utlovade ocksa en utvardering av kommu-
naliseringen, vilket utloste glada tillrop och applader fran publiken.

Anneli Nordstrém, ordférande fér Kommunal var inte speciellt férvanad éver rap-
portens resultat.

- Det dr LO-medlemmarnas barn vi pratar om. Jag ar inte alls férvanad over resul-
taten da de pekar pa ett storre systemfel i samhallet.

Niklas Stenlas, Institutet for framtidsstudier, pekade pa att dagens skola inte har
kunskapsformedling som sitt huvudsakliga mal. “Istdllet betonar skolan pedago-
gik och konkurrens, da skolledare allt mer far fokusera pa att marknadsfora sin
skola istallet for att titta pa kunskapsmalen.”
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SOCIAL JAMLIKHET

"Jdmlikhet”

Jdmlikhet (eller social jémlikhet) dr ett socialt tillstand ddr alla ménniskor i sam-
héllet har samma status och respekt, dr lika mycket vdrda. Den minsta omfatt-
ningen av begreppet jadmlikhet ér att alla ménniskor har lika réttigheter enligt
lagen; sdkerhet, réstrdtt, yttrandefrihet och métesfrihet, rétt till egendom och
ratt att ta del av samhdllets service och den gemensamma produktionen av
den. Jdmlikheten omfattar ddrfor dven ekonomisk jamlikhet, det vill sdga lika
tillgdng till utbildning, hdlso- och sjukvdrd, socialférsékringar etc. Jdmlikhet
innebdr ocksa lika méjligheter och lika skyldigheter.

"Jamstdlldhet”
Begreppet jémstdlldhet handlar om jdmlikhet mellan kénen, och beskriver alltsd
ett betydligt snévare jdmlikhetsperspektiv dn begreppet “jdmlikhet’,

Den férra regeringen tog bort jamstdlldhetslagen och lade ned myndigheten
for jamstdlldhetsfragor, JdmO. Istdllet slogs diskrimineringslagstiftningen och
ombudsmannafunktionerna samman och Diskrimineringsombudsmannen (DO)
bildades. Istdllet for att frdmja jémstdlldhet Gr DO:s ansvar att driva enskilda
diskrimineringsdrenden. PG kommunal nivd jobbar man som regel efter ndgon
form av Jdmstdlldhetsplan ddr respektive férvaltning har ansvar for jamstdlld-
hetsfragorna inom sitt omrdde.

Att social jdmstdlldhet fé6r mindre dn ett sekel sedan var lika avidgset fér storre
delen av svenskarna som en séndagspromenad pd mdnen kdnns férmodligen
otdnkbart for dagens yngre generationer. Och dnnu avldgsnare ér sannolikt
tanken att det skulle kunna bli sé illa igen. Andé finns det bdde politiska och
andra sdrintressen som inte gér nagon hemlighet av att de skulle vdlkomna en
sddan utveckling. Och som alla vet gdr det mycket snabbare att ta sig utfér en
backe dn att ta sig uppfér den. Det finns manga exempel i nértid pd Idnder ddr
den sociala strukturen har havererat totalt efter en i sig hanterbar ekonomisk
kris. Sa att betrakta social jGmstdlldhet med ekonomiska glaségon dr viktigt,
och ddr har kanske den svenska fackféreningsrérelsen genom sin position och
sitt arbete och kamp som avtalspart en unik méjlighet att spela en oerhért
viktig roll Gven pa en fiol som det inte spelar sdrskilt ofta pd i opinionsarbetet
kring avtalsrérelserna. Eftersom vi mdnniskor i allménhet dr ddliga pd att sdtta
saker och ting i ett sammanhang och ofta for naiva att se onda uppsdt dr att
teckna helhetsbilder Gt oss en oerhért viktig pedagogisk uppgift fér den sam-
lade fackféreningsrérelsen. Och det kan gérna bérja med dig i din handledarroll.

Grundat pd virdegrunden har den samlade arbetarrérelsen, under flera decen-
nier med Alva och Gunnar Myrdal* i spetsen, steg for steg sett till att férned-
rande samhdllsinstitutioner som “fattighus”, "fattigndmnd” o dyl avskaffades
och ersattes (1957) av "socialvdrd” och ett helt nytt synsdtt. 1948 ersatte
det generella barnbidraget ett tidigare behovsprévat dito, 1968 inférdes det
moderna studiemedelssystemet osv. osv.



VARDEN (Vard & Hilsa)

Socialdepartementet har politiskt ansvar fér bl a vardfrdgorna, ansvarig myn-
dighet dr Socialstyrelsen. PG kommunal niva: Socialférvaltningen fér driften,
politiskt motsvarande ndmnd vars ledaméter vdljs lokalt. (Nér det gdller vdrd
& hdlsa finns dven en regional nivd i form av Landstingen eller i vissa fall Re-
gionerna.)

Halso- och sjukvardssystemet i vart land ar uppbyggt sa att alla ska kunna fa
den vard de behdéver. Alla som bor i Sverige har ratt till sjukvard, dven den som
ar asylsokande. Kommunen och landstingen eller regionerna star for den of-
fentliga varden. Kommunerna ansvarar dven for att ge hjalp till dldre, personer
med funktionsnedsdttningar och personer som varit sjuka lange.

Individen har ett grundlaggande ansvar for sin egen och sina narmastes halsa,
samhdllet har ett ansvar for att skapa likvardiga utgangspunkter och férutsatt-
ningar (“allas lika varde och ratt”) fér medborgarna att géra sina egna val. Sam-
hallsinsatser for att framja en god folkhadlsa dar en investering for framtiden som
ger utdelning pa flera satt: for individen genom fler ar med god halsa och livs-
kvalitet, fér samhdllet genom att en befolkning som ar frisk och mar bra skapar
battre forutsattningar for valstand genom okad tillvaxt, minskad sjukfranvaro
och minskad utslagning fran arbetslivet.

Hogkostnadsskydd

Sjukvardssystemet innehaller dven ett hogkostnadsskydd, avsett som ett skydd
for den enskilde mot hoga kostnader for vard och medicin. Efter att ha betalat
de arligen fastlagda maxavgifterna for vard respektive medicin far vi gratis vard
och medicin resten av aret via ett frikort som géller i tolv manader fran den dag
vi gjorde det forsta lakarbesoket.

Barn & ungdomar

Barn och ungdomar som befinner sig i Sverige har samma rattigheter. Det spelar
ingen roll om man ar fodd i Sverige, har kommit hit ensam eller med sina forald-
rar. Barn och ungdomar under 18 ar som soker asyl har samma rattigheter som
andra barn och ungdomar i Sverige till sjukvard, tandvard och utbildning.

Ur ett historiskt perspektiv

Folkhdlsan i Sverige har konstant férbdttrats under de senaste drhundradena
mdtt i 6kad medellivsidngd och minskande fértida dédlighet. En utveckling som
mdjliggjorts genom en rad specifika folkhdlsopolitiska insatser i kombination
med en dkad levnadsstandard till foljd av social- och vdlfdrdspolitiska reformer
och dtgdrder av olika slag: sociala trygghetsndt, hég utbildningsstandard, hégt
arbetskraftsdeltagande fér kvinnor, fri médra- och barnavdrd, bostadssubven-
tioner, regionala utjémningssystem, en restriktiv alkoholpolitik, aktiva insatser
mot tobak, framgdngsrika skadeférebyggande insatser, ett effektivt arbetsmil-
joarbete m.fl.
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Om regeln "kan man inte bota, maste man forebygga” kan karakterisera det ti-
diga 1900-talets medicinska principer, sa kan man med visst fog havda att "nar
man kan bota, behdver man inte forebygga” blev styrande for den medicinska
expansionen i Sverige fran mitten av 1900-talet samtidigt som vardegrunden
“alla manniskors lika vdrde och ratt” fick allt stérre betydelse i det politiska
skeendet i landet. Den medicinska teknologins framgangar var stora och de
ekonomiska resurserna goda. Staten lamnade successivt 6ver ansvaret for sa
gott som all sjukvard till landstingen. Halso- och sjukvarden blev alltmer enbart
sjukvard och kopplingen till 6vrig verksamhet i samhallet, och darmed det pre-
ventiva perspektivet, tonades ner.

Svenskens medellivslangd har 6kat konstant under 1900-talets andra halft och
den fortida dodligheten har fortsatt sjunka i alla aldersgrupper. En utveckling
som till stor del beror pa andra faktorer an den medicinska praktiken, och inte
har lett till minskade halso- och sjukvardskostnader. En dldrande befolkning har
stérre behov av omsorg, men halso- och sjukvardssektorn har i stigande grad
blivit utbudsstyrd; ny kunskap, nya mediciner och nya behandlingsmetoder ska-
par nya mojligheter att bota och lindra sjukdom, men drar ocksa med sig allt
storre kostnader trots att antalet varddagar minskat for manga besvar.

Folkhadlsa, valfard och jamlikhet

Under efterkrigstiden forverkligades manga av de valfardspolitiska refor-
mer som hade foreslagits i de befolkningspolitiska utredningarna, initierade
bland annat av makarna Myrdals debattskrift "Kris i befolkningsfragan” under
1930-talet. Den moderna valfardsstaten vaxte fram, karakteriserad av lag ar-
betsléshet och en vaxande arbetsmarknad for kvinnorna, standigt vdaxande re-
alloner och en utbyggnad av den allmdnna halso- och sjukvarden samt de socia-
la skyddsnaten. Perioden prdglades dven av en omfattande strukturomvandling
inom naringslivet med regional omflyttning och urbanisering som fdljd.

God hdlsa en social fraga

Forst i slutet av 1970- och borjan av 1980-talet borjar ett mer utbrett intresse
for sociala skillnader i hadlsa att mdrkas i Sverige vilket delvis kan ses som ett
uttryck for ett politiskt tryck att mer systematiskt hantera fragan om ojamlikhet
i folkhdlsan (vilket kom till uttryck i HS90-utredningen om halso- och sjukvar-
den infor 1990-talet). Fran 1980-talet och framat har fragan om den ojamlika
halsan legat hogt pa den folkhalsopolitiska dagordningen. Det évergripande na-
tionella malet for folkhdlsopolitiken som riksdagen beslutade om i april 2003,
att skapa samhalleliga forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela
befolkningen, anknyter i stort till tidigare politisk inriktning. | propositionen un-
derstryks dven att det ar "sdrskilt angelaget att folkhalsan forbdttras for de
grupper i befolkningen som ar mest utsatta for ohalsa”.



Pa 1980-talet stod det klart att man inte i langden kunde méta behovsutveck-
lingen med dkade resurser, kéer uppstod vid klinikerna och systemet hamnade
i allvarlig kris. | hdlso- och sjukvardens prioriteringskamp stalldes forebyggande
verksamhet mot vard, 6ppenvard mot specialistvard och specialitet mot speci-
alitet. Nya losningar efterfragades: mer vard i hemmet och mindre pa de dyra
institutionerna, kdp- och saljsystem mellan olika enheter vid sjukhusen, privati-
seringar av delar av det som tidigare drivits offentligt m.m.

Den nuvarande folkhalsopolitiken syftar till ett langsiktigt, malinriktat och sek-
torsovergripande folkhdlsoarbete med forbattrad samordning och dkade kun-
skaper om olika atgarders samlade effekter pa folkhalsan. €n jamlik och jam-
stalld halsa star i fokus. Myndigheterna ska beakta effekterna pa folkhalsan av
sina verksamheter och félja upp maluppfyllelsen, medan kommuner och lands-
ting forvdntas utveckla samarbetet sinsemellan och férbdttra samordningen av
folkhdlsoarbetet.

Hur goda kunskaperna an ar och oavsett hur mycket hdlsoaspekterna priori-
teras i olika nationella politiska férsamlingar, sa blir inte folkhalsopolitiken
framgangsrik om den inte vaxer fram i samverkan med den lokala nivan. De
historiska erfarenheterna talar entydigt for att det maste finnas en basorgani-
sation med god férankring i den lokala befolkningen och med stor kunskap om
befolkningens livsvillkor, hdlsobeteende och halsoutveckling. Det ar aktorer pa
den lokala nivan som har varit det lokala folkhdlsoarbetets nyckelpersoner vid
genomfdrandet av olika folkhdlsoinsatser, t ex provinsiallakare, barnmorskor,
distriktsskoterskor och praster, men ocksa fortroendevalda, tjansteman och ar-
betare med uppgifter inom halsovard/halsoskydd som avfallshantering, vatten-
forsorjning, inspektion av bostadsmiljéer och besiktning av livsmedel. Det mas-
te finnas ett fortroende hos manniskorna for de lokala nyckelpersonerna, men
ocksa for den politik som beslutas for att skapa forutsattningar for forbattring
av strukturella férhallanden och livsvillkor.

De senaste artiondenas halsoutveckling pekar dock pa att halsoklyftorna sna-
rare har ékat an minskat. Nar verkligheten utvecklas i motsatt riktning an po-
litikerna ger uttryck for blir risken uppenbar att tanken om en jamlik folkhalsa
alltmer uppfattas som politisk retorik utan verkligt innehall. Till de effektivaste
medlen fér en jamlik hdlsoutveckling hor (om)fordelningspolitik genom en soli-
dariskt finansierad generell valfard grundad pa fortsatt relativt hog skatteniva.
Nagot som vissa politiska grupper och manga naringslivsforetradare ser som
ofdrenligt med behovet att 6ka den ekonomiska tillvaxten.
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“Vardegrund”

Det ar viktigt att vi for en 6ppen och levande dialog i fackforeningsrorelsen om
var vardegrund och vad den star for och betyder i det dagliga fackliga hantver-
ket och verksamheten. Som handledare kan du tjana som en viktig inspiratér
till sadan dialog, och dven ge lite grundlaggande kunskap och perspektiv till
deltagarna for att vaga ta initiativ till en vardegrundsdialog i sin arbetsvardag.

Vardegrund handlar ytterst om relationer mellan manniskor och hur vi behand-
lar/férhaller oss till varandra. €n vardegrund kan lika val vara enskilt personlig
som en beskrivning av det fundament ett varumdrke (kommersiellt saval som
ideellt) ska genomsyras av och ligga till grund fér dess personalpolitik, persona-
lens forhallningssatt gentemot varandra, arbetsgivaren och det varumarke man
foretrader samt organisationens/varumarkets agerande och "presentation” mot
marknad och omvarld. Dvs att all verksamhet och alla handlingar ska genomsy-
ras av vardegrunden och i allt vasentligt gestalta dess varden och vdrderingar.
Detta forutsatter att var enskild medarbetare i en verksamhet ar barare av var-
degrunden, lojal med den och framfor allt, i allt vasentligt 6verens med den.

Som en illustration och jamfdrelse kan man titta pa andra vardegrundsbeskriv-
ningar i verksamheter som ligger ndra den egna. Har tva som i nagon mening, i
likhet med fackféreningen som demokratiskt verktyg och foreteelse, berdr oss
alla som samhdllsmedborgare. Forst Skolverkets beskrivning av skolans varde-
grund:

“Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och
utsatta.”

och har "motpartens”, dvs. den centrala organisationen for Sveriges elevrad,
Elevorganisationen:

"For oss ar vardegrunden den stamning och vdrderingar som moter oss i skolan.
Vdrdegrunden handlar om att Idta oss vdxa sa mycket som vi vill, att kdnna sig
respekterad och litad pa. Att till slut Iamna skolan och kdnna att man dar har
beretts plats att vara en hel manniska.”

Den fackliga vardegrunden

Den fackliga vardegrunden ar "Alla manniskors lika vdrde och ratt”, det ar stallt
utom alla tvivel. Men for att leda vardegrunden i bevis och ge den tydliga och
entydiga uttryck i varenda handling och beslut som anstdllda och fértroende-
valda utfor och tar i den dagliga verksamheten inom organisationen behovs en
vidare och djupare beskrivning, en "vardegrundsmanual” helt enkelt. Hur man
kan arbeta fram en sadan manual tittar vi lite narmare pa har:



Underlag for en facklig vardegrundsdiskussion

Vardegrunden "Alla manniskors lika varde och ratt” ska for att vara trovardig
pragla allt ett férbund och dess foretradare och sager och gor, i synnerhet i
sjdlva det fackliga hantverket. Och for att de ska kunna gora det utat kravs
forstas att vdrdegrunden genuint praglar och genomsyrar den inre kulturen i
férbundets alla delar och enheter.

Hur vardegrunden ska uttryckas och pragla sattet att vara och forhalla sig i
organisationen dr grundlagt i stadgarna. Inte klart uttalat i termer av precisa
forhallningssatt och enskilda handlingar, men som ett antal grundldggande var-
debegrepp/riktningsvisare, t ex:

- en demokratisk éppen och respektfull hallning gentemot alla, saval medlem-
mar som icke medlemmar

- en lyssnande attityd

- hog beredskap och vilja att ompréva och tanka nytt

- utga ifran, och tillvarata, medlemmarnas intressen och vad som framjar deras
utveckling och position pa arbetsmarknaden och i samhallet generellt

- verka for en samhallsutveckling praglad av politisk, social och ekonomisk demokrati

- verka for en andamalsenlig och modern yrkesutbildning

- samarbete och samverkan saval lokalt som nationellt och internationellt

- jamstalldhet

- rattshjalp

- opinionsbildning

- verka for hog sysselsdttning och god arbetsmiljo

- bedriva en modern och andamalsenlig informations- och utbildningsverksamhet

- bedriva en modern och andamalsenlig ungdomsverksamhet.

Overférda i nyckelbegrepp skulle dessa vardebegrepp/riktningsvisare kunna
beskrivas sa har:

- Oppenhet, 6dmjukhet, transparens
- dialog

- kompetens

- jamstalldhet

- jamlikhet

- delaktighet

- mangfald

- kultur

- tradition

- historia

- respekt

- empati, medkansla, omtanke

- nyfikenhet

- forandringsvilja

- engagemang
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MAL & METOD

Arbetarrorelsens betydelse for det demokratiska

Sveriges framvaxt under 1900-talet

Syftet dr att ge deltagarna en tydlig bild av arbetarrérelsens avgérande be-
tydelse for Sveriges totala omdaning fran ett trangsynt klassamhalle dar den
besuttna minoritetens godtycklighet och villkor fullkomligt styrde 6ver en min-
drevardesforklarad, orespekterad och maktldés majoritet till ett land dar ratt-
visa, jamlikhet och solidaritet blev politisk norm istdllet for egendom, kapital
och sjdlvutnamnd "klass”. Och ddarmed kunde resa sig till en demokrati som blev
respekterad och betraktad som foredome i stora delar av évriga varlden. Vik-
tigt dr att deltagarna fullt ut inser vidden av den férvandling Sverige faktiskt
genomgick under 1900-talet, liksom att denna utveckling kunde initieras och
genomdrivas endast tack vare att det fanns en tydlig vardegrund i botten och
en samlad arbetarrdrelse som kunde jobba pa olika arenor (politiska saval som
civila) och fran olika infallsvinklar samt kunde presentera en tydlig bild av det
valfardssamhalle man hade som mal. Ett mal som skulle vara mojligt att na en-
dast om majoriteten av folket stallde sig bakom och var beredda att betala skatt
for att skapa det.

Scenario 1:
Arbetarens status och vdarde 1901 - Patron Benedicks tal till

sina "drumliga arbetare”

Autenticitet i din berattelse i férhallande till deltagarnas vardagsliv och grupp-
tillhérighet (anstalld arbetare) bygger du genom att ha arbetarens/den anstall-
des position och perspektiv i fokus genom hela berattelsen. Studiematerialets
grundscen tar sin utgangspunkt i talet patron Benedicks haller 1901 till sina
"drumliga arbetare” och som i sitt tilltal ar en lysande uppvisning i det forakt
for arbetaren som individ savdl som kollektiv, som praglade samhallet vid den
har tiden. Hans tal visar hur maktlés, vardel6s och rattslos arbetaren var vid
den har tidpunkten i Sveriges historia. En tidpunkt som ganska val samman-
faller med nar arbetaren antligen hade fatt nog och mer éppet borjade ta mod
till och lyssna pa det och dem som patron sa hanfullt benamner "socialismens
ande”. Som all samhallsférandring var startstrackan lang, fér redan ca femtio ar
tidigare hade den tyske politikern Ferdinand Lassalle formulerat "Das eherne
Lohngesetz” ("den jarnharda I6nelagen*) dar han slog fast att enda vagen mot
respekt for arbetaren som leverantér av det arbete anstallda forvantades utféra
pa fabriker och industrier var att bilda fackférening pa samma sdtt som fabrik-
sagarna hade gjort sedan lange. | Sverige bildades den allra forsta arbetsgivar-
férening i Eskilstuna 1847, Eskilstuna Fabriksforening. 1889 ansag foreningen
att man behdvde starka sina positioner, for dels hade det just kommit en ny
arbetarskyddslagstiftning** och dels hade fackliga organisationer bérjat vaxa
sig starkare och "ta sig ton” med resultat att strejker bérjat “stéra ordningen”
och fabriksagarnas sinnesro.



*'Den jarnharda I6nelagen” sade att I6nerna inte kan stiga dver existensmi-
nimum for arbetarna eftersom arbetsgivarna alltid kommer att tvinga dem
att konkurrera med varandra med den lagsta Iénen och att det endast kunde
brytas genom att arbetarna bildade fackféreningar.

**"Yrkesfarelagen” gav staten insyn i industrins verksamhet, speciellt med
avseende pa kvinnor och minderariga som arbetade i industriell produktion.

Tips!

For att gora upplevelsen mer nutidsorienterad kan du efter att du har spelat
upp Benedicks tal be deltagarna forestalla sig att deras chef skulle halla
ett sadant tal till dem idag och fraga dem hur de skulle reagera, och hur de
skulle agera. Inte sadllan dar det spontana svaret ett gott skratt, och att man
sjalvklart inte skulle ta chefen pa allvar och be honom/henne “flyga och
fara”. Men om man inte vore medlem i facket, hur skulle man reagera da?
Skillnaden i hur man skulle vaga reagera ar intressant att diskutera har.

Scenario 2:

Kampen

| ndsta scenario har arbetarna rest sig till protest och samling, scenen visar
symboliskt hur klasskampen tar sin borjan och din berdttelse bygger du hari-
fran med hjdlp av konkreta exempel/bevis ur kalendariet pa hur arbetarens var-
de, livsvillkor, inflytande, ekonomiska mojligheter, jamstalldhet, skyddsnat vid
ohadlsa och arbetsléshet m.m. forbdttrades och utvecklades bit fér bit genom
det malmedvetna arbete den samlade arbetarrérelsen har bedrivit och kommer
fortsatta att gora.

Facket & Politiken idag och framat

Syfte och mal i det har avsnittet ar att ge deltagarna en tydlig bild av hur fack-
et anvdnder sina mojligheter att paverka samhallsutvecklingen saval generellt
som nar det galler spelregler och villkor pa arbetsmarknaden, hur man jobbar
for att skydda den svenska modellen och kollektivavtalet, pa vilka arenor fack-
et verkar samt inte minst, ge deltagarna en bild av pa vilka satt de sjalva kan
delta i opinions- och paverkansarbete pa alla méjliga olika satt (t ex kommunala
namnder och arbetsgrupper) genom sitt fackliga medlemskap och engagemang.
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| framtidsperspektivet bor dven i nagon man belysas att den pagaende globa-
liseringen liksom medlemskapet i EU paverkar var spelplan pa olika satt: 6ppna
handelsvagar, fri konkurrens, fri rorlighet pa arbetsmarknaden m.m. Det paver-
kar villkor och forhallanden pa den svenska arbetsmarknaden i stort, men marks
kanske mer pa enskilda arbetsplatser dar sprakskillnader, skillnader i traditioner
och forhallningssatt m.m. paverkar kommunikationsmoéjligheterna och darmed
bade sdkerhet och den psykiska arbetsmiljon.

Tips!

Anvand gdrna Palmes tal fran 1965 som en intressant och kuslig illustration
over hur historien upprepar sig och for att problematisera begreppet "demokra-
ti" med deltagarna.

Viktigt har ar ocksa att vacka deltagarnas medvetenhet om de faror for be-
gransningar och forsamringar av den anstalldes position och villkor som pa olika
satt, uppenbart eller mer forsatligt (t ex att elektrikeryrket haller pa att "effekti-
viseras” in i ett A- och B-lag), blir allt tydligare fran olika hall, politiska savdl som
andra. Men inte minst politiskal

Scenario 3 - Centern dr 2007: "Fackets makt mdste minskas!".

Har gar vi 6ver till perspektivet "idag och framat”. Fa politiker har sa tydligt och
klart som Maud Olofsson (ordf. i Centerpartiet 2001-2011 samt naringsminister
i alliansregeringen 2006-2010) och med just de har orden uttryckt att "fack-
ets makt maste minskas” och att "den svenska modellen maste laggas om och
moderniseras”. Eftersom “facket” uteslutande utgoérs av sina medlemmar, dvs
féretagens anstdllda medarbetare, kan hennes avsikt (som alltjamt ar Centerns)
i sin yttersta konsekvens inte tolkas pa nagot annat satt an att de anstallda ska
halla kdft och lyda. Dessvdrre en avsikt och ambition Centern inte ar ensamma
om, den delas av manga, och den tar sig allt fler uttryck i det pagaende sam-
hallsskedet.



ARBETSMATERIAL FACKETS HISTORIA & FRAMTID

Arbetarrorelsens utveckling i korthet

Bakom uppkomsten av arbetarrorelsen lag de sociala problem som industrialis-
men skapade under 1800-talets senare del; farlig arbetsmiljo, oinskrankt makt
for arbetsgivarna, langa arbetsdagar och elandiga bostadsférhallanden. | rérel-
sens tidningar, vid demonstrationstagen forsta maj, och sa smaningom i riksda-
gens talarstol, stdlldes krav pa rostratt, parlamentarism (att regeringen vilar pa
riksdagens stod, inte pa kungens), atta timmars arbetsdag (aven pa l6rdagar)
och ratt att bilda fackforeningar. Fackférbunden deltog aktivt i bildandet av So-
cialdemokratiska arbetarepartiet 1889. | kampen fér allman réstratt blev libera-
lerna en viktig samarbetspartner under 1910-talet, ett samarbete som krontes
med en regeringskoalition 1917-20, da demokrati och parlamentarism slutgil-
tigt fick faste. Under samma tidsperiod fick alla man samt kvinnorna rostratt.

Partiets forsta ledare, Hjalmar Branting, kom fran en borgerlig miljé men styrde
med fast hand partiet i reformistisk anda. Omvandlingen av samhallet skulle ske
fredligt, med demokratiska medel. (I borjan fanns det dven liberala sympatier
inom arbetarrérelsens fackliga grenar men till slut fick socialdemokraternas an-
hangare makten inom fackféreningsrorelsen.) Branting blev statsminister i den
forsta socialdemokratiska regeringen 1920. Nar han dog 1925 hade han hunnit
med ytterligare tva korta perioder som statsminister och fatt Nobels fredspris
1921 for sitt internationella engagemang.

1920-talets socialdemokratiska regeringar var svaga. Samarbetet med libera-
lerna var dver och valjarstodet var for svagt for att fa egen majoritet i riks-
dagen. Regeringsskiftena avldste varandra, efter valet 1928 tog hogern dver
efter att de under valrorelsen kritiserat Socialdemokraterna bl a fér deras tek-
niska valsamverkan med kommunisterna. Efter det valnederlaget tonades van-
sterkraven ner vilket dppnade fér Per Albin Hanssons folkhemslinje. Under hans
ledning presenterades partiet som ett brett socialt reformparti, redo att samar-
beta med andra partier.

Ratten att bilda fackforeningar och teckna avtal med arbetsgivarna vann man
1906, vilket inte hindrade bittra motsattningar och konflikter. Adalen 1931 dar
fem arbetare dédades blev en sorts vandpunkt for konflikterna, och nagra ar
senare, 1938, enades parterna i Saltsjébadsavtalet ddar konfrontation ersattes
av samarbetsanda och “"den svenska modellen” hade grundlagts. Sverige som
dittills varit mycket strejkdrabbat kom nu under lang tid istallet att praglas av
arbetsfred.

Adolf Hitlers makttilltrade i Tyskland 1933 starkte viljan till breda politiska 16s-
ningar for en stabil utveckling och I6sning pa den radande ekonomiska krisen.
Socialdemokraterna och Bondeférbundet (Centern) traffade en uppgorelse dar
B accepterade S:s nya arbetsléshetspolitik mot prisstod pa jordbruksprodukter.
En "kohandeln”, som bada parter senare lyft fram som orsak till den ekonomis-
ka krisens lésning (som nationalekonomer hellre tillskrev den internationella
aterhdamtningen). Oavsett vilket kom samarbetet att ge en mer stabil regerings-
makt, och for 1ang tid framover befasta bilden av Socialdemokraterna som ett
regeringsdugligt parti som kunde bekampa arbetsléshet och kriser.
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1938 ingick LO och SAF Sveriges forsta kollektivavtal, Saltsjobadsavtalet. Av-
talet reglerade spelreglerna pa arbetsmarknaden, till exempel vilka stridsatgar-
der parterna far anvdnda. Detta samspel mellan arbetsgivare och arbetstagare
och det gemensamma ansvaret for kollektivavtalen har kommit att kallas den
svenska modellen. Den praglas av bade fredsplikt och ratten att vidta stridsat-
garder. Fredsplikten innebar att nar tva parter har kommit éverens om ett avtal
sa har ingen av parterna ratt att fordndra avtalet under avtalsperioden. Ratt att
vidta stridsatgarder innebar att de fackliga organisationerna har ratt att strejka
och arbetsgivarna har ratt att utlysa lockout nar ett nytt avtal ar under for-
handling. Om tvister anda uppstar under en géllande avtalsperiod finns det en
mojlighet att fora arendet till Arbetsdomstolen och fa tvisten I6st den vdgen.

(Pa 70-80-talen fick Sverige tva nya lagar som delvis tog 6ver sadant som tidi-
gare var kollektivavtalsreglerat och som ocksa reglerar villkor i dagens kollek-
tivavtal: Medbestammandelagen (MBL) 1976 och Lagen om anstallningsskydd
(LAS) 1982.)

Till skillnad mot i manga andra lander regleras anstallningsvillkor i Sverige i hog
grad i kollektivavtal i stallet for genom lagstiftning. Det ar ocksa viktigt att kan-
na till att manga arbetsrattsliga lagar ar skrivna sa att det gar att avvika fran
lagen om bada parter kommer dverens om detta genom att teckna ett kollektiv-
avtal. Facklig organisering och kollektivavtalsreglerade anstallningsvillkor har
sitt ursprung bland arbetare, men under 1900-talet har dven tjanstemadn och
akademiker organiserat sig fackligt. For akademikerna galler detta i synnerhet
i de nordiska landerna. Idag ar i stort sett hela den svenska arbetsmarknaden
kollektivavtalsreglerad, saval privat som offentlig sektor. 91 procent av alla an-
stallda omfattas av ett kollektivavtal.

Socialdemokraternas ledarroll i svensk politik forstarktes ytterligare under an-
dra varldskriget. Per Albin Hanssons samlingsregering omfattade alla partier
utom kommunisterna. | det annars kollektivistiska partiet fick han, liksom fore-
trddaren Branting, sa smaningom en upphdjd position. Under krigsaren lyftes
han fram som landsfader. Valet 1940 gav den odvertraffade valsiffran 53,8 pro-
cent och klar egen majoritet i andra kammaren.

Statsministern genomdrev eftergifterna for Tyskland under kriget i samspel
med sin partipolitiskt oberoende utrikesminister Christian Ginther. Vid flera
tillfdllen mottes atgdrderna av protester fran ledande partikamrater som fi-
nansministern Ernst Wigforss och socialministern Gustav Moller. Nagot reellt
alternativ till regeringspolitiken framfordes dock inte. Opinionsundersékningar
efter kriget gav ocksa ett starkt stdd for regeringens politik. Per Albin Hansson
ville gdrna fortsdtta samlingsregerandet efter kriget, men dar fick han ge sig.
Krigets &tstramningar skulle nu avlésas av reformpolitik. Antligen skulle Social-
demokratin efter 1930-talets kriser och de efterféljande krigsaren fa skapa det
samhadlle man ville ha.



Efterkrigsaren praglades av en stark vanstervind. Kommunisterna seglade upp
som en stark kraft. Arbetarrorelsens efterkrigsprogram fran 1944 genomsyra-
des av tidens tilltro till samhallsplanering och social reformpolitik. Reglering-
en av naringslivet motte dock starkt motstand fran det privata ndringslivet. En
kraftfull rérelse, planhushallningsmotstandet, mobiliserades till férsvar for ett
fritt naringsliv. Socialdemokratin tvingades backa, men behdll regeringsmakten.

Inom en tioarsperiod fullféljdes manga av de reformférslag som funnits redan
pa 1930-talet men skjutits upp pa grund av krigsarens knapphet. Barnbidrag,
utbyggda socialférsakringar och skolreformer avldste varandra under Tage
Erlanders regeringstid. FOr de sociala reformerna fanns oftast ett brett stéd,
aven om Folkpartiet, och an mer Hégern, ville begransa skattehdjningarna och
ge storre utrymme for privata losningar. Att valfardssamhallet var ett mal blev
anda partierna med tiden allt mer ense om.

Aren 1951-57 regerade S tillsammans med Bondefdrbundet, en koalition bag-
ge partier tappade roster pa. For Socialdemokraterna blev pensionsstriden
aren efter en vandpunkt, en politisk seger som stdrkte partiets stallning som
reformparti. Tjanstepensionen blev allman och obligatorisk, och i valet 1960
bel6nades partiet med en uppgang till 47,8 procent. Resten av decenniet full-
féljdes politiken med en ny grundskola och ett omfattande offentligt bostads-
byggande. Parollen "Okad jdmlikhet” lanserades och sa smaningom kom ocksa
fragan om jamstalldhet mellan man och kvinnor in i arbetet.

1969 kunde Tage Erlander lamna Over partiledarposten till Olof Palme efter att
valet 1968 gett egen majoritet. Palme lanserade en mer aktivistisk utrikespoli-
tik. Sarskilt hans frana kritik av USA:s krigforing i Vietnam vackte internationell
uppmarksamhet.

Samtidigt hade "den svenska modellen” fatt allt stérre problem. En gruvstrejk i
Malmberget arsskiftet 1969-70 visade att det fanns ett stort missnoje i arbe-
tarleden, liksom bland ungdom och studenter. Oljekris och annan internationell
ekonomisk oro skapade arbetsldshet och prishdjningar, utbyggnaden av den of-
fentliga sektorn hade orsakat stora skattehojningar. Kritiken mot vad som upp-
fattades som pampfasoner och maktfullkomlighet vaxte. 1976 férlorade Palme
makten. Partiets langa maktinnehav var brutet.

S atertog makten 1982, och man var trots allt val forberedda. Devalveringar
och andra smartsamma atgarder togs till for att fa ekonomin i balans. Motsatt-
ningarna inom partiet skarptes i vad som kallades "rosornas krig”. Regeringen
ansags vara i handerna pa finansdepartementets ekonomer, "kanslihushégern”.
Fackliga ledare som LO:s Stig Malm angrep atstramningspolitiken.
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Mordet pa Olof Palme 1986 tonade tillfalligt ned de 6ppna motsattningarna
som dock aterkom och forstarktes av finansminister Kjell-Olof Feldts avgang
1990 da borgarna vann valet och Carl Bildt tilltradde som statsminister.

Efter Carl Bildts regeringstid aterkom Socialdemokraterna 1994 med Ingvar
Carlsson som statsminister. Han bidrog till att fora in Sverige i EU, en fraga dar
partiet var starkt splittrat. 1996 tog Géran Persson dver som statsminister, en
post han hade oavbrutet fram till 2006. GP fick berém inom vida kretsar for sin
ekonomiska saneringspolitik och for sin insats nar Sverige var EU:s ordféran-
deland 2001. Manga inom partiet ansag dock att partiledningen alltfor mycket
gett efter for liberala idéer om privata I6sningar och marknadstdnkande inom
valfarden.

Efter Goran Perssons valnederlag 2006, partiets samsta val under demokratins
tid, tog Mona Sahlin éver ordférandeskapet i partiet. Hon blev ddarmed férsta
kvinna pa denna post, 2006-2012.

2007 kom den sa kallade Lavaldomen fran EG-domstolen. Den utmanade den
svenska kollektivavtalsmodellen, inte minst genom en mer centraliserad syn pa
I6nebildningen an den som ar modell i vart land. Har gar utvecklingen gar mot
en mer individuell och lokal I6nesattning. Domen innebdr ocksa ett avsteg fran
synen pa kollektivavtalet som en helhet, ett paket med villkor, dar olika intres-
sen noga vdgts samman.

Som en féljd av domen har den arbetsrdttsliga lagstiftningen, framfér allt den
s k utstationeringslagen*, andrats. Dessa andringar, som brukar kallas lex Laval
(tradde i kraft 2010) faller visserligen inom ramen for den svenska kollektivav-
talsmodellen, men innebdr samtidigt begransningar i mojligheterna att vidta
stridsatgdrder och att stdlla krav pa kollektivavtalsvillkor. Viktigt att veta ar att
bade ILO:s expertkommitté och Europaradets kommitté for sociala rattigheter
har riktat kritik mot lex Laval.

2012 valdes Stefan Lofvén till ordférande fér Socialdemokraterna, och efter
valet 2014 bildade han regering tillsammans med Miljopartiet. SL har ett langt
och framgangsrikt forflutet i fackforeningsrorelsen, var bl a mycket respekterad
férbundsordférande for IF Metall 2006-2012.

2012 tillsatte regeringen den parlamentariska "utstationeringskommittén”
som fick i uppdrag att se over lex Laval. Kommitténs forslag kom 2015 och
vallade stor debatt, manga menade att de skulle leda till den direkta motsatsen
mot vad syftet med kommitténs uppdrag var; att starka den svenska modellen
och tvinga dven utlandska foretag med tillfallig verksamhet i Sverige att teckna
och folja kollektivavtalens regelverk.

*Lagen gdiller nér en arbetsgivare som dr etablerad i ett annat land dn Sverige
utstationerar arbetstagare hdr i landet i samband med att arbetsgivaren till-
handahdller tjdnster éver grdnserna.



Facket & Politiken idag och framat

Pa samma sdtt som en levande dialog kring vardegrunden och vad den ska be-
tyda i konkreta handlingar och beslut i den fackliga verksamheten behovs en
levande dialog kring framtidsfragorna. Vad ar det som gor att allt fler idag tycks
tro att den standard, levnadsniva och livskvalitet vi har i vart land idag dr nagon
sorts naturlag, och inte ett resultat av ett strategiskt, talmodigt och gediget
politiskt arbete genom mer an hundra ar?! Ett resultat som maste vdrnas och
skyddas genom fortsatt strategiskt och talmodigt arbete pa saval alla fackliga
som politiska arenor, men som man gladeligt riskerar monteras ned medan man
aningslost sjalv vander blicken at annat hall (Ids: lamnar fackféreningen eller
later bli att ga med).

Enda sattet att skapa engagemang kring den sa viktiga idédiskussionen kring
framtidens fragor och mal for den fackliga verksamheten ar att sprida kunskap
och fakta bland medlemmarna om fackets betydelse for hur vi formar vart sam-
halle och den arbetsmarknad som ska férse medborgarna med bra jobb till bra
villkor. Som handledare i den fackliga grundutbildningen kan du goéra stor skill-
nad som initiativtagare till en levande idédiskussion kring framtidsfragorna!

Vi maste formulera framtidsvisionerna NU!

Tyvarr ger ett systematiskt sokande efter uttalade och fastlagda visioner och
mal for saval fackféreningsrorelsen som sadan som enskilda forbund ett tam-
ligen magert resultat. Men om man googlar pa "visioner fér facket” far man
traff pa en odndlig rad tidningsartiklar, konferenser och seminarier, sa amnet ar
verkligen "hett” och intresserar manga bade forskare och journalister. Pa LO:s
hemsida aterfinns foljande text daterad 2012 upp:

* “Vision och mal
LO:s mal handlar om arbete for alla, rattvisa I6ner, jamstalld fordelning, solida-
risk valfard och utvecklande arbeten.

LO:s fackliga vision

e Medlemmar som ar stolta, kunniga och medvetna.

e En arbetsmarknad med rikstackande kollektivavtal for social rattvisa, jamlik-
het och jamstalldhet.

e En valfard praglad av generositet och solidaritet.

e Ett land praglat av tillvaxt och ekonomisk stabilitet.

e Ett land for alla i nara samarbete med andra lander och folk.
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1. Arbete for alla, en rdttighet och ett ansvar

Arbetsldshet dr ndgot av det vérsta en ménniska kan drabbas av. Man férlorar
inte enbart sin I6n utan ocksd en del av sin identitet. LO kdmpar ddrfér for att
alla ska ha ett jobb. Fér att nd dit mdste samhdllet ha full sysselsdttning som
Gverordnat mdl. Ett férsta etappmdl dr att minska den 6ppna arbetslésheten till
fvra procent. Sdrskilt viktigt dr att mdnniskor som statt utanfér arbetsmarkna-
den ldnge, exempelvis invandrare, fdr jobb.

2. Okade och réttvisa léner

Lénerna dr inte alltid rdttvisa och jamstdllda. Till exempel tjdnar fortfarande
mdn mer én kvinnor. LO:s roll dr att samordna férbundens kamp for réttvisare
Iéner. Mdlet dr att minska skillnaderna, motverka diskriminering och arbeta fér
att alla medlemmar ska ha realléneékningar, det vill sGga I6neékningarna som
inte dts upp av hég inflation. FGr att 6ka reallénerna dr det ocksd viktigt att fa
fler arbetsplatser att teckna kollektivavtal.

3. Jdmlik och jdmstdlld férdelning

Mdnga gdnger sker férdelningen av resurserna i samhdllet véldigt ojamlikt. Ex-
empelvis har I6neskillnaderna i Sverige 6kat kraftigt de senaste dren. Enligt
statistiken gdr det Gt totalt 46 industriarbetarléner for att ersdtta en normal
ndringslivstopp. 1985 var avstdndet 3,4 industriarbetarléner. LO menar att 16-
neskillnaderna och léneékningarna mdste, stdmma éverens med mdnniskors
uppfattning om vad som dr réttvist. Det gér det inte idag. F6r att vart samhdlle
ska kunna bli socialt réttvist, och inte dras isdr av motsdttningar, krévs det att
férdelningen sker jamlikt och jamstdillt.

4. Generell och solidarisk vdlfdrd

Sverige dGr pa mdnga sdtt ett gott samhdlle, men spdren av G6kade klyftor och
besparingar syns allt mer: Boendet skiljer ofta rika och fattiga. Alla barn fdr inte
den hjdlp de behdver i skolan. Mdnga har svart att skaffa barn fér ekonomins
skull eller for att arbetslivet inte gér det mdjligt. LO menar att den generella
vdlfdrden behéver stdrkas for att kunna ge alla mdnniskor rétt till jGémlika upp-
vdxtvillkor. Mer resurser behéver tillféras. Vi vill exempelvis géra skolan bdttre
och arbetar for att ersdttningen ska vara hég vid arbetsléshet eller sjukdom.

5. Goda och utvecklande arbeten

Alla trivs inte pd sina arbeten. En del slits ut genom stress och ddliga arbetsmil-
j6er, andra kdnner inte att jobbet ger tillréicklig utveckling. LO menar att arbets-
platserna ska vara friska och ge den enskilde anstdllde tillfredsstdllelse. Ingen
ska behéva bli sjukskriven. Mycket behéver géras for att minska sjukskrivning-
arna. Rehabiliteringen behéver bli béttre och det férebyggande arbetet stdrkas.
Féretagshdlsovard fér alla medlemmar dr ett av LO:s mdl. Att fler medlemmar
ska fd gd en personalutbildning dr ett annat.”



Aven om det inte finns mycket konkret om fackliga visioner och mal att utga
fran pa enskilda forbunds hemsidor finns det gott om valformulerade problem-
stallningar som ror fackets verksamhet och férmaga i ett vidare framtidsper-
spektiv, materia som kan ge bra underlag for en idédiskussion i vilket fackligt
sammanhang som helst. Inte minst utifran perspektivet "fackets makt maste
minskas” och den hogst rimliga tolkningen: "anstalld, tig och acceptera att na-
gon annan vet battre”;

« Storforetag och det internationella kapitalet forsoker spela ut saval staterna
som I6ntagarna i olika lander mot varandra. For att mota det behdvs ett mycket
battre politiskt och fackligt samarbete, savdl inom som 6ver nationsgranserna.

Och hur astadkommer vi det? Vilka etablerade forum och verktyg finns for det
arbetet, och vilka nya ser deltagarna kan skapas och vara relevanta i den virala
era som rader nu?

e Den konstant dékande pressen i arbetslivet med hogre prestationskrav, stress
och otrygga anstallningsforhallanden har lett till en kraftig forsamring av den
psykosociala arbetsmiljon med stor 6kning av sjuktalen till foljd. Lésningen ar
battre ordning pa anstallningsformerna, battre samarbete kring arbetsmilj6fra-
gorna och hogre arbetsmiljdambitioner (Sakerhetskultur!) hos féretagen samt
ett 6kat samférstand mellan parterna om hur man tar hand om sin vardefullaste
resurs: de anstallda.

Ett 6kande problem dar manga samverkande faktorer spelar en viktig roll. Men
vilka ar dessa faktorer, hur blottlagger vi dem och hur kan vi med fackliga initi-
ativ och arbete se eliminera grunderna for att de ska uppsta och styra hur det
ser ut? Ett initiativ som Elektrikerférbundet tagit ar projektet Arbetsordning
Sakerhetskultur 2018 som forbundet faster stora forhoppningar till pa sikt ska
leda till stora férandringar i synen pa arbetsmiljon och vad en bra sadan betyder
for foretagets varumarke.

e Vi har kommit en bit pa vag nar det galler jamstalldhet mellan kénen bade
i familjelivet, i arbetslivet och samhallslivet, men fortfarande aterstar mycket
att gora. De strukturer som skapar 6verordning och underordning maste brytas.

Vilka strukturer ar det som skapar skillnader i livskvalitet och foérutsattningar
mellan grupper av mdnniskor i ett samhdlle, i vart specifikt? Och hur kan man
paverka strukturer, som enskild individ respektive som ett kraftfullt fackfor-
bund? Och vad blir resultatet om strukturerna far fortsatta utvecklas at fel hall?

* De ekonomiska och sociala klyftorna i samhallet vaxte under de sista artion-
dena av 1900-talet och maste bekampas pa alla sdtt och pa alla arenor. Inte
minst genom flitig dialog och kunskapsarbete pa det lokala fackliga planet.
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e Klasskillnaderna har 6kat igen, men ocksa fatt fler och nya dimensioner ge-
nom ett 6kande inslag av etniska minoriteter i Sverige. Integrationen av de nya
svenskarna i arbetslivet och samhdllsgemenskapen maste bli ett mal dven for
fackféreningens arbete och kamp. Aterigen, inte minst lokalt!

* Politiska stromningar med rétter i nynazismen baérjar synas och horas pa vara
gator, och "allas lika varde” far ater bade ekonomiska och etniska fortecken i
vissa grupperingar. Ett dmne for det lokala facket att ta tagi.

Strukturfragan igen men i olika uttryck. Losningsmassigt med fokus pa dialog
och kunskapsarbete pa det lokala fackliga planet. Vilka idéer har deltagarna om
hur detta ska ga till och vad skulle fa dem att delta i sadana aktiviteter?

e Lex Laval och den kaftsmadll den innebar mot den svenska modellens regler om
kollektivavtal och ratten till stridsatgarder.

Den svenska modellen ér ett av fackféreningens skétebarn, av naturliga skdil.
Vad har deltagarna forstatt om konsekvenserna av “lex Laval” och vad den kan
innebdra i ett fackligt framtidsperspektiv?

Tidningsartiklar ofta bra underlag for idédiskussioner

Relevant och bra underlag fér idédiskussioner hittar man ofta i den enorma
mdngd artiklar och annat material som fortlépande publiceras i seriésa och an-
sedda organ representerande olika dmnesomrdden och intressen. Det fackliga
omrddet dr inget undantag. Hdr féljer tre utvalda artiklar som speglar facket
fran olika ingdngar och fragestdllningar:

Artikel ur tidningen Kollega 14 oktober 2014

Grundfrdgestillning:

Vilka utmaningar maste facket tackla for att vara relevant for morgondagens
arbetstagare?



Fackets roll i framtiden

Hur ska det fackliga fortroendeuppdraget se ut och hur utvecklar man ett med-
lemskap pa en globalt rérlig arbetsmarknad? Ar den svenska modellen ocksé
framtidens modell? Det &r nagra av utmaningarna bade fackférbund och arbets-
givarorganisationer star infor.

- Fackets roll i dag och i framtiden kommer alltid att vara att paverka for sina
medlemmars basta. Oavsett vad som hander i omvarlden maste det vara priori-
tet nummer ett, sager Magnus Kjellsson som dr internationell chef och strate-
gisk radgivare pa Unionen.

- Fackets roll kommer att vara lika viktigt i framtiden som i dag, for samarbetet
pa arbetsplatserna, for delaktigheten, sager Bodil Mellblom, arbetsmiljoexpert
pa Svenskt Naringsliv. Sverige och svenskt naringsliv ska klara internationell
konkurrens ocksa framover och jobba med koncerner som kanske inte ags pa
samma satt som i dag. Utmaningarna och forutsattningarna ser dock olika ut
beroende pa var i ndringslivet du befinner dig och om du jobbar pa ett stort eller
litet foretag.

- Det dr en stor utmaning att utéva inflytande i dgarstrukturer som dr svdara
att tringa igenom. Vi behéver hitta samarbeten fackférbund emellan, bdde na-
tionellt och internationellt, koppla ihop fértroendevalda mellan féretag och se
till att vdra multinationella féretag beter sig bra ute i vdrlden, sdger Magnus
Kjellsson.

- Vi ar alltid beroende av stérre sammanhang for att uppratthalla den svenska
modellen. Man stdter ibland pa idéer internationellt om att facket ar omodernt
och att frizoner fran facklig verksamhet ar det modernaste som finns. Men det
ar stenalderstank. | framtiden, liksom i dag, kommer framgangsrika féretag vara
foretag som lyssnar pa sina anstallda.

Pa Svenskt Naringsliv papekar Bodil Mellblom att den svenska modellen ju byg-
ger pa starka parter pa bada sidor, men tar ocksa hojd for en annan utveckling.
- En lagre facklig organisationsgrad forsvarar for den svenska modellen. Vi ar
uppmdrksamma pa det. Far vi en ldgre organisationsgrad maste vi borja jobba
pa ett annat satt. For att kunna samverka i till exempel arbetsmiljofragor beho-
ver vi i sa fall andra representanter for de anstallda pa arbetsplatsen.

Pa Unionen jobbar man hart for att organisationsgraden inte ska fortsatta att
sjunka. Morgondagens medlemmar ar ju dagens ungdomar, vilket gor att daven
kommunikation ar en av framtidens utmaningar.

- Vi har en generation som vdixer upp och dr intresserade av hdllbarhetsfragor,
fair trade och CSR. Men de kopplar det nédvdndigtvis inte till fackliga vdrde-
ringar. Kan vi méta dessa medvetna ungdomar som stdr upp for sina vdrdering-
ar pa deras arenor har vi mycket att vinna, sdger Anna Jormin, som @r verksam-
hetsstrateg pd Unionen.
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Vid sidan av det fackliga arbetet har Unionen och andra fackférbund en viktig
roll som inspiratdérer, menar framtidsforskaren Magnus Lindkvist. Dar kan facken
bli battre. Det handlar exempelvis om att medlemmar far information om hur
andra medlemmar gor sa att de far inspiration att forandra sin egen situation,
sager Magnus Lindkvist.

Facket skulle ocksa behdva dra ner lite pa "bullshit” - det vill sédga bli mindre
byrakratiska och mer effektiva, menar arbetsforskaren Roland Paulsen.

- Facken atergar till att vara de folkrorelser de var nar de bildades och blir min-
dre av byrakratier och intresseorganisationer som saljer forsakringar, siar han.

Pa Unionen ser man ocksa hur det fackliga inflytandet kan fa skjuts av de digi-
tala mediernas snabbhet, sarskilt nar det handlar om just varderingar och va-
rumarken.

- Titta bara hur facken slét upp ndr NXP avskedade 24 filippinska fackligt for-
troendevalda. Mdnniskor manifesterade utanfér Apple Store och var solidariska
med de anstdllda som fatt gd. Intressant dr ocksd hur snabbt och med vilket
genomslag nyheten om NXP:s handlingar spreds digitalt. Varumdrket for fére-
taget betydde sG mycket att man drog tillbaka allt, séger Magnus Kjellsson

Vilka fragor kommer medlemmarna att prioritera i framtiden?

- Arbetsmiljéfragorna kommer alltid att vara viktiga. Vi har alltid varit bra pa fy-
sisk arbetsmiljo men i framtiden maste vi tanka mer pa det psykosociala, vilket
ledarskap man har, kollegiala ndtverk och kompetensutvecklingsbehov, sager
Anna Jormin.

Fysisk och digital arbetsmiljé ar fragor som ocksa Bodil Mellblom pa Svenskt
naringsliv tror kommer att krdva mycket av bade arbetsgivare och fack framo-
ver. Oavsett hur eller var vi kommer att utféra vart jobb i framtiden kommer vi
ofrankomligen att jobba annu mer i det digitala. Men arbetet med den digitala
arbetsmiljon har inte riktigt hangt med i utvecklingen.

Enligt en undersdkning Kollega gjorde for ett ar sedan var det inget av de till-
fragade skyddsombuden som varit med om en digital skyddsrond. Dar har bade
arbetsgivarsidan och facket nagot att bita i.

- Den digitala arbetsmiljon ar ett jatteviktigt forskningsomrade, sager hon.

Facket har ocksa en viktig roll som framtidstdnkare, avslutar framtidsforskaren
Magnus Lindkvist. Alltsa just det har, hur man tror att det kommer att bli framo-
ver. Det skona ar ju att ingen har monopol pa det. Framtiden ar en kamp om det
ar min idé eller din som ska bli verklighet och dar kan facket spela en viktig roll,
sager Magnus Lindkvist.



Artikel i tidningen Transportarbetaren av Johan Eriksson, Kenneth
Grampe, Magnus Bdrnsten

Facket ingen hejarklack at Sossarna

Fackforeningar behovs for att forbattra villkoren for medlemmarna pa arbets-
platserna och det samma galler daven villkoren utanfor jobbet. Vi arbetar for
battre valfard. Det betyder helt enkelt val fungerande sjukvard med god vard
och hog kvalitet, och bra for- och grundskola. Vi ska dven veta att vara ndra och
kara har det bra i dldreomsorgen. Det ar darfor fackforeningar jobbar politiskt.

Efter atta ars hogerstyre kan vi konstatera att skattesankningar inte leder till
fler jobb, den sa kallade arbetslinjen har varit ett stort misslyckande. Fler be-
finner sig utanfér arbetslivet nu dn innan Moderaterna fick makten av svenska
folket. Uteblivna framgangar, har resultatet blivit av ivern att privatisera var
gemensamma valfard. | stallet for effektivitet har resultatet blivit vinstmaxime-
ring. Vilket lett till kraftiga forsamringar av omrade efter omrade. Detta paver-
kar vara medlemmar negativt.

SJ ar ett bra exempel. Vardskandalerna med Carema Care och Attendo ar dessut-
om oerhoért upprérande verklighet numera. Alla behover ett arbete for att kunna
klara sin vardag och ha en bra tillvaro. En bra paroll ar att ratt 16n dar mer I6n. Men
arbetsgivarna i Sverige vill i sin tur maximera sin I6n, sin vinst. Det uppstar en
intressekonflikt.

Fackforeningar finns for att vi endast kollektivt kan fa mer makt och darmed
forbattra var tillvaro. Vi maste bli mer tydliga med det i vart politiska arbete, och
rikta vass kritik mot marknadskrafternas vinstmaximering.

Tyvarr agerar stora delar av fackféreningsrorelsen, som en hejarklack at det
Socialdemokratiska partiet. Vilket blir tydligt nar bléjor vags och skattepengar
flyttas fran bland annat Carema Care-koncernen till Caymandarna och andra sa
kallade skatteparadis. Socialdemokraterna tar inte tydlig stallning mot dessa
problem, for detta ar en del av partiets politik i dag.

Da aterstar fackets roll som padrivare. Vi maste tydligt papeka brister i samhal-
let. Till exempel vad resultatet blir av privata vinster inom valfarden. Dock har
vi inte hort nagot fran vare sig LO eller Kommunal fér den delen. Detta beror
pa det facklig-politiska samarbetet med Socialdemokraterna. Dar kritik mot ett
marknadsliberalt fiasko inte ar maéjlig, da detta aven skulle vara ett ifragasat-
tande av partiet.

Ifall vi medlemmar vill forandra samhadllet till det battre, maste fler av oss fran
verkligheten bérja arbeta politiskt. Och fackféreningar maste sluta agera hejar-
klack at Socialdemokraterna. | stallet ska vi tydligt visa att en annan verklighet
ar mojlig.

Nu nar vi har historiskt laga medlemssiffror i fackféreningsrorelsen, och ett So-
cialdemokratiskt parti i fritt fall, ar tiden mogen for nystart och nytdnkande.
Om vi ska finnas kvar som motpol till giriga riskkapitalbolag och en privatiserad
verklighet, dar var demokratiska ratt att paverka saljs ut till reapris, stalls det
betydligt storre krav pa facket. Bade som drivkraft och som kritisk rost i politi-
ken.

Det ar dags att stega ut och tydligt beratta vad vi villl
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Artikel ur tidningen Arbetet, 4 juli 2010
Har facket nagon framtid?

Av 21 samhallsinstitutioner ar det endast Europaparlamentet som atnjuter
Iagre fortroende hos svenska folket an de fackliga organisationerna. Andelen
svenskar som tycker att l6ntagarnas val och ve beror pa fackets stallning i sam-
hallet har nastan halverats sedan mitten av 1970-talet och den fackliga orga-
nisationsgraden har fallit till 70 procent. Trots att facken befinner sig pa ett
sluttande plan saknas tillracklig krisinsikt.

En ny undersokning bland styrelseledaméter i 30 av de storsta fackférbunden
visar pa ett stort glapp mellan befolkningen och de fortroendevalda. 11 procent
av allmanheten tror att fackets betydelse som samhallspolitisk aktér kommer
att oka samtidigt som 74 procent av styrelseledamoterna tror detsamma. Men
undersokningen visar ocksa att det finns stark en 6nskan om att ga samman for
att gemensamt starka Iéntagarnas stallning. Det finns en vilja att agera och det
ar hog tid for facken att aterta sin forna stallning i svenskt samhallsliv.

Installningen till och fértroendet for facken har resulterat i att den fackliga orga-
nisationsgraden har fallit fran 85 till drygt 70 procent sedan borjan av 1990-ta-
let. Med lagre organisationsgrad har det blivit svarare att fullfélja det fackliga
karnuppdraget - att genom kollektivavtal reglera villkoren pa arbetsmarknaden.
Andelen léntagare som tacks av kollektivavtal har minskat och i storstaderna
och i en del unga branscher ar problemen betydande. Pa vissa avtalsomraden
saknar mer an 60 procent av foretagen kollektivavtal. Allt fler Iontagare saknar
darmed det kollektiva grundskydd som kollektivavtalen sakerstaller. Detta okar
politikens drivkrafter att intervenera i partsrelationerna.

Den idémadssiga grunden for det vdrderingsskifte som har praglat samhallsut-
vecklingen under de senaste 20 aren forklaras till stor del av det opinionsbild-
ningsarbete arbetsgivarorganisationerna inledde pa 1970-talet. | en tid nar de
kande sig pressade av de dominerande idéerna och den sakpolitiska utveck-
lingen initierades en storsatsning som i dag tdcker in ett brett spektrum av
tankesmedjor, utredningsinstitut och intresseorganisationer. Sa sent som 2003
satsade Svenskt Naringsliv ytterligare 300 miljoner kronor.

Utover det resursstarka egna kansliet och medlemsférbunden och tillsammans
med andra arbetsgivarvanliga verksamheter bestar buketten bland annat av
Foretagarna, Foretagarférbundet, Timbro, Ratio, Institutet for naringslivsforsk-
ning, SNS, Centrum for Rattvisa, Captus, Handelns utredningsinstitut, Skattebe-
talarnas férening, Den nya valfarden, Fores och Eudoxa. Nytillkomna verksam-
heter ar tidskrifterna Axess och Neo samt tva tankesmedjor pa europeisk niva.

Samtidigt som de avtalsslutande parterna har suttit och férhandlat I6ner och
andra villkor har arbetsgivarna till ndmnda organisationer tillskjutit stora resur-
ser som langsiktigt syftat till att underminera sin motparts stallning i samhallet
och att forsvaga de vdrderingar som bdr upp dess arbete. Den svenska parts-
modellen - och valfardsmodellen i bredare bemadrkelse - har varit fackens forsta-
handsalternativ, men endast det basta majliga for arbetsgivarna. Malet har hela
tiden varit ett nyliberalt samhalle dar villkoren pa arbetsmarknaden dikteras av
arbetsgivarnas varldsbild.



Strategin har varit lyckosam

Manga av de mal som sattes upp i slutet av 1970-talet - daribland storre in-
komstskillnader, privatiserad valfard, forandrad a-kassa, stramare sjukforsak-
ring och lagre skattekvot - har realiserats. Ungdomsloner, lagre ingangsloner,
forandrade turordningsregler i LAS och en obligatorisk a-kassa ar reformer som
annu inte har genomforts, men som ligger i tangentens riktning om alliansre-
geringen far fornyat fortroende i valet den 19 september. Forandringarna av
partsmodellen kommer att fortsatta nar tiden bedéms vara den rdtta. Alliansre-
geringens jobbpolitik - med jobbskatteavdrag och a-kassereformer som barande
delar - bygger pa en mycket tydlig ekonomisk teori om att jobben bara kan bli
fler om lénenivaerna och lénedkningarna pressas nedat. Facken ar hindret for
att detta ska uppnas.

| en undersdkning som Agenda PR och Arena Idé har genomfort har styrelsele-
daméterna i de tio storsta fackférbunden inom LO, TCO och Saco tillfragats om
hur de ser pa fackens och arbetsgivarnas stallning i samhallsdebatten.

Sjalvbild 1angt fran allmanhetens bild.

| forhallande till allmdnheten tror nastan fem ganger fler fackliga fortroende-
valda att fackets betydelse for Iontagarna kommer att 6ka under de kommande
10-15 aren. 11 procent av allmanheten tror att fackets betydelse som sam-
hallspolitisk aktér kommer att 6ka samtidigt som 74 procent av styrelseleda-
moterna tror detsamma.

Facken har blivit battre

De fortroendevalda tycker att facken under de senaste 20 aren har blivit battre
pa att bilda opinion i media, att paverka arbetsgivare, att paverka politiken och
att analysera svensk ekonomi och arbetsmarknad. Men nar det galler att paver-
ka de grundlaggande varderingarna i samhallet ar det valdigt fa som anser att
facken har blivit mer framgangsrika.

Svenskt ndringsliv dr battre

Over 70 procent av de fértroendevalda anser att arbetsgivarna ar battre &n
facken pa att bilda opinion i media och att paverka viktiga beslutsfattare. Fler
an nio av tio upplever att arbetsgivarnas satsning har starkt deras stallning i
samhdllsdebatten och fler an atta av tio bedémer att detta arbete har haft ef-
fekt pa de senaste a-kasse- och sjukforsakringsreformerna. En majoritet tycker
ocksa att det lokala fackliga arbetet har paverkats negativt.

Behov av utdkat fackligt samarbete

87 procent av de fortroendevalda anser att det finns ett behov hos facket att
ga samman i en gemensam satsning for att starka lI6ntagarna, de fackliga var-
deringarna och de fackliga organisationernas stallning i svenskt samhallsliv.

Fackens utmaningar ar uppenbara - medlemsantal, kollektivavtalstackning, val-
fardsmodell. Det ar en process som har pagatt under en lang f6ljd av ar som inte
forklaras av regeringsskiftet 2006. Att det nya arbetarpartiet sa enkelt kunde
overta traditionella Iontagarbegrepp ar ett symptom pa det grundlaggande pro-
blemet.
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Det ar hog tid for facken att andra strategi. Arbetsgivarnas systematiska arbete
kan fungera som en utmadrkt forebild. Starta en stiftelse, skjut till pengar och
anvand avkastningen till verksamheter dar friheten ar deras viktigaste tillgang.
Resurser finns. | de fackliga organisationerna sysselsatts tusentals anstall-
da och lagt rdknat finns det 30-40 miljarder kronor i konfliktfonder och andra
tillgangar. Det handlar om att prioritera, om att orka lyfta blicken bortom det
dagsaktuella, om att aterta initiativet och matcha arbetsgivarnas strategiska
opinionsbildning. | en tid nar man upplever sig som kortsiktigt pressad dar det
dags for de mest framsynta fackliga ledarna att visa langsiktighet. En viktig
komponent i detta ar ocksa att med kraft arbeta for ett férnyat industriavtal och
att ateruppta konstruktiva diskussioner om ett nytt huvudavtal.

Med ett sadant ledarskap, som kombinerar samforstand med en strategisk vi-
sion om framtiden, finns det hopp om att varldens starkaste och rikaste fackliga
rorelse atertar sin stallning som l6ntagarnas foretradare. Facken kan ater bli
barare av en modern samhallsmodell som kdannetecknas av 6ppenhet mot om-
varlden, ekonomisk utveckling, sma inkomstskillnader och jamlika livschanser.
Fortsatt passivitet innebar att den kritiska punkten snart har passerats.

Idé till berattarmanus Fackets historia

Fackforeningens historia ar i manga stycken ocksa Sveriges demokratiserings-
historia. Kan du tanka dig att det faktiskt bara ar nagra fa generationer sedan
det inte alls var sjalvklart att barn till "vanligt folk” skulle fa ga i skolan, résta
nar de blir myndiga eller ens fa ga till doktorn nar de ar sjuka. Alla rattigheter
vi idag anser sjdlvklara fanns helt enkelt inte pa kartan for den som inte hade
valbestallda foraldrar. For endast den hade ratten till sitt eget liv, alla andra var
tdnkta att sta med mossan i hand och noja sig med hur andra bestamde att det
skulle vara och hur det skulle bli.

Nar de forsta fackféreningarna bildades 1881 ansags det av manga som en ren
férolampning mot “dverheten” att arbetarna bérjade stdlla krav, deras uppgift
och vdrde var endast att utgora arbetskraft pa de villkor den som ville kdpa
arbetskraften stallde upp. Den for oss sa sjalvklara rostratten tillkom enbart
madn som agde mark och egendom, ingen annan. Ingen kvinna, hur mycket hon
an agde, och ingen man utan egendom, och darmed "klass”, ansags vardig att
fa paverka forhallandena i det land som i lika hog grad var deras. Sa hade det
alltid varit, och sa ansag manga att det for evigt skulle forbli. lvrigt pahejad av
kyrkan gjorde "dverheten” vad den kunde fér att trycka ner den begynnande
demokratiseringsandan, atalen mot "trilskande arbetare” duggade tatt och man
fick dven till en lag som inskrankte den fackliga féreningsratten. En lag som
levde kvar anda till 1938.



For att kunna paverka den politiska utvecklingen i Sverige insag man att man
dven maste bilda ett politiskt parti, vilket sker 1889, Sveriges Socialdemokratis-
ka Arbetareparti. Fran den plattformen arbetar man sedan hart, och gor fortfa-
rande, for att forbattra arbetarens villkor. Det forsta malet var att ge alla, bade
man och kvinnor, en sjalvklar rostratt. Det malet uppnaddes 1919 nar "dvriga
man” fick rostratt respektive 1921 nar kvinnorna slutligen fick sin rostratt lag-
stadgad.

En av arbetarrorelsens kdpphastar var redan fran borjan "kunskap ar makt". Dar-
for startade man en biblioteksrorelse redan 1892 och satte upp det politiska
malet om en skola for alla pa lika villkor. Man bildade ABF, Arbetarnas Bildnings-
forbund, 1901 lyckades man fa igenom en lag om ersdttning vid olycksfall i
arbetet, den forsta socialférsakringen i vart land. 1906 sanker staten lararin-
nornas léner med hanvisning till att kvinnor i arbetslivet “normalt” har lagre 16n
an man. Kvinnorna bildar da eget forbund for att snabbare komma fram med
demokratiseringsarbetet halva Sveriges befolkning, kvinnorna.

1911 nar socialdemokraterna sin férsta stora valframgang och man ser omga-
ende till att inféra en lag om arbetarskydd som blir grunden till dagens arbets-
miljolagstiftning.

1913 driver man igenom en lag om allmdn folkpension och sex ar senare en
provisorisk lag om 8 timmars arbetsdag som permanentas 1930.

1920 avskaffas husagan (bondens ratt att sld sina anstallda) samtidigt som
medlingslagen infors. Pa den arbetar facket och partiet sedan vidare i manga ar
for att till slut fa lagen om medbestdmmande (MBL-lagen) inférd 1976.

1923 bildar arbetarrorelsen Hyresgdsternas Riksférbund for att ha en platt-
form att driva pa boendeutvecklingen ifran med malet att ge alla manniskor en
anstandig bostad.

1932 ser varlden sin forsta ekonomiska varldskris i modern tid och i Sverige
ar arbetslésheten hela 26 procent. Detta leder till en stor socialdemokratisk
valseger dar det forsta stora malet blir ett krisprogram for att |6sa problemen
och hjalpa de hundratusentals manniskor som lever pa svaltgransen i vart land.
Bland annat satts en rad offentliga arbeten igang, statliga stod ges till lantbru-
ket som kan anstalla fler och producera mer. Man genomfor ocksa flera viktiga
socialpolitiska reformer: arbetsléshetsforsakring, egnahemslan, battre folkpen-
sion och genomdriver en rad insatser for att 0ka bostadsbyggandet och boen-
destandarden for “vanligt folk”.

1937 infor den socialdemokratiska regeringen modra- och barnavard i Sveri-
ge liksom bidragsforskott till ensamstaende mddrar. Aret efter lagstiftar man
om tva veckors semester och bildar dven folktandvarden i syfte att ge alla
manniskor tillgang till tandvard.
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1938 skrivs historia mellan arbetsmarknadsparterna LO och SAF, det forsta
kollektivavtalet tecknas, “Saltsjobadsavtalet”. Avtalet syftade till att skapa sta-
bilitet pa arbetsmarknaden och att férhindra konflikter. Avtalet var en viktig del
av det som senare kom att kallas den svenska modellen.

1945 infér man en lag som forbjuder arbetsgivare att avskeda kvinnor for att
de gifter sig eller far barn. Tage Erlander blir statsminister 1946 och social-
demokraterna, padrivna av den fackliga rérelsen, genomfor under hans reger-
ingstid, som blir éver tjugo ar lang, en lang rad viktiga reformer som for Sverige
stora steg mot den valutvecklade demokrati vi ser idag: en stor folkpensions-
reform, barnbidrag och familjebostadsbidrag sa att familjer med "vanliga” in-
komster kan skaffa sig anstandiga bostader, infor forst tre och senare fyra och
fem veckors lagstadgad semester, allmadn sjukférsakring med lakemedelsrabat-
tering, moderskapsforsakring samt lagen om socialhjdlp. Man genomdriver ar-
betstidsforkortning fran 48 till 45 timmar och en lag om allman tillaggspension
(ATP). Pa arbetsmarknaden sluter LO och SAF avtal om tjanstegrupplivforsak-
ring (TGL-forsakringen) och darefter om avgangsvederlag och permitteringslon
(AGB-forsakringen).

1969 eftertrader Olof Palme Tage Erlander som statsminister och det social-
demokratiska reformeringsarbetet fortsatter i samverkan med fackfoéreningsro-
relsen som bl.a. sluter avtal om 42,5 timmars arbetsvecka och genomdriver att
arbetstidslagen dndras i enlighet med avtalet. Darefter ser man till att lagen
andras till max 40 timmars arbetsvecka, att den lagstadgade pensionsaldern
for arbetare sanks till 65 ar, att en lag om facklig representation i bolagssty-
relser infors, avtalar med SAF om kollektiv sjukforsakring (AGS-férsakringen),
att Sverige far en lag om anstallningsskydd (LAS) som avskaffar arbetsgivarnas
ratt att fritt avskeda sina anstallda, att en ny lag om arbetarskydd infors dar
bland annat skyddsombudens stdllning starks. Vidare genomdriver man ett av-
tal med SAF om yrkesskadeférsakring (TFA), ser till att sjukpenningen héjs till
90 procent av I6nen och att Sverige for en foraldraférsakring samt en lag om
ratten till studieledighet.

1980 tar socialdemokraterna politisk strid om den borgerliga regeringens
“sparplan” som minskad pension,

forsamrad arbetsloshetsforsakring, sjukvard, tandvard m.m. Tva ar senare
avgar den borgerliga regeringen och socialdemokraterna atertar makten och
avskaffar deras karensdagar i sjukférsakringen, forsamringarna i arbetslos-
hetsforsakringen och pensionerna samt river upp beslutet om sdnkta statsbi-
drag till den kommunala barnomsorgen.

1991 far Sverige en borgerlig regering med Carl Bildt som statsminister.
Bland det forsta den nya regeringen gor ar att sanka sjukersattningen till 65
procent av I6nen. De andrar aven sjukforsakringssystemet sa att arbetsgivaren
betalar ersdttning de forsta 14 dagarna, de infor en lag om en karensdag i
sjukforsakringen, avskaffar de tva extra semesterdagar som socialdemokrater-
na inforde 1990, urholkar lagen om anstallningsskydd och infér fem karensda-
gar i arbetsloshetsforsakringen (a-kassan).



1994 vinner socialdemokraterna pa nytt valet och kan pabdrja arbetet med
att forbdttra for de anstdllda det som den borgerliga regeringen hade for-
samrat. Fackférbundet Handels vinner en uppmarksammad konflikt med det
amerikanska foretaget Toys R Us efter att ha strejkat i tre manader, LO avtalar
med SAF om en avtalspension for alla privatanstdllda arbetare, regeringen
hojer ater A-kassan till 80 procent.

2006 bildar de borgerliga partierna "Alliansen” infér det kommande riksdags-
valet och vinner med en blott sju mandats 6vervikt i riksdagen. Man infor raskt
en rad forsamringar i arbetsloshets- och sjukforsakringarna och menar att det-
ta ska minska arbetslosheten. Fackforeningsrorelsen rasar mot dessa forsam-
ringar som drabbar deras medlemmar, och framst de som redan har det tufft
ekonomiskt. FOr att motverka ekonomisk katastrof for den som blir arbetslos
infor manga forbund en inkomstforsakring som lyfter bort regeringens tak pa
18 700 kr i manaden som grund for 80 procents ersattning fran a-kassan.

2007 kom den sa kallade Lavaldomen fran EG-domstolen. Den utmanade den
svenska kollektivavtalsmodellen, inte minst genom en mer centraliserad syn
pa lénebildningen an den som ar modell i vart land. Har gar utvecklingen gar
mot en mer individuell och lokal I6nesattning. Domen innebar ocksa ett avsteg
fran synen pa kollektivavtalet som en helhet, ett paket med villkor, ddr olika
intressen noga vagts samman.

Som en féljd av domen har den arbetsrattsliga lagstiftningen, framfor allt

den s k utstationeringslagen*, andrats. Dessa andringar, som brukar kallas

lex Laval (tradde i kraft 2010) faller visserligen inom ramen fér den svenska 51 _@
kollektivavtalsmodellen, men innebdr samtidigt begransningar i mojligheterna

att vidta stridsatgarder och att stalla krav pa kollektivavtalsvillkor. Viktigt att

veta dr att bade ILO:s expertkommitté och Europaradets kommitté for sociala

rattigheter har riktat kritik mot lex Laval.

2012 tillsatte regeringen den parlamentariska "utstationeringskommittén”
som fick i uppdrag att se dver lex Laval. Kommitténs férslag kom 2015 och
vallade stor debatt, manga menade att de skulle leda till den direkta mot-
satsen mot vad syftet med kommitténs uppdrag var; att starka den svenska
modellen och tvinga dven utlandska foretag med tillfallig verksamhet i Sverige
att teckna och félja kollektivavtalens regelverk.

*Lagen gdller ndr en arbetsgivare som dr etablerad i ett annat land én Sverige
utstationerar arbetstagare hdr i landet i samband med att arbetsgivaren till-
handahdller tjénster éver grénserna.



Politiskt Kalendarium 1881-1892

1881

» Platslagare, litografer, malare och gjutare i Stockholm bildar fackféreningar.

* Byggnadsarbetare i Stockholm organiserar den forsta byggstrejken.

» Det forsta offentliga foredraget om socialismen halls i Malmo av skraddaren August Palm.

1882
* Sveriges forsta socialdemokratiska tidning, Folkviljan, startas.

1883
e Fackforeningarnas centralkommitté bildas i Stockholm. Inledningsvis har liberalerna ett starkt
inflytande.

1884
¢ August Palm lagger fram det forsta socialdemokratiska réstrattsprogrammet.
* Typografiska fackforeningen startar Sveriges forsta arbetsléshetskassa.

1886

* Arbetsgivarna pa malerifabriker i Goteborg utloser den férsta lockouten i Sverige.

 De forsta nationella fackforbunden bildas av typografer och brevbarare.

¢ Svenska Bankmannaféreningen bildas.

» Hjalmar Branting haller sitt historiska programtal i Gavle, bl a varfor arbetarrérelsen maste vara
socialistisk.

1887

¢ Tidningen Arbetet bérjar utkomma i Malmé.

» Emigrationen fran det fattiga Sverige till dromlandet Amerika nar sin kulmen - ca 1 procent av lan-
dets befolkning utvandrar.

1888
« Atalsraseriet nar en héjdpunkt; flera socialdemokratiska agitatorer déms till fangelse for sina asik-
ters skull, bl.a. August Palm, Hjalmar Branting och Axel Danielsson.

1889

e Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti bildas vid en kongress i Stockholm. Av de 70 represente-
rade organisationerna ar 50 fackféreningar.

 Svenska Traarbetareférbundet (Byggnads ursprung) bildas.

¢ Andra Internationalen bildas i Paris.

1890

¢ 1 maj blir arbetarrorelsens internationella hégtidsdag.

» Socialdemokratin staller for forsta gangen upp i ett riksdagsval, Hjalmar Branting i Stockholm och
Axel Danielsson i Malmé.

1891
* Norbergsstrejken bryter ut, 6ver tusen arbetare berérs.

1892

e Stockholms Arbetarebibliotek 6ppnas. | anslutning till bibliotekets verksamhet grundas Arbetar-
rorelsens arkiv 1903.

» Stockholms allmdnna kvinnoklubb, féregangare till Socialdemokratiska Kvinnoférbundet, bildas.



Politiskt Kalendarium 1893-1906

1893
e Sveriges forsta Folkets Hus och Folkets Park invigs i Malma.

1895
e Socialdemokratin for en energisk kamp for en fredlig I6sning av unionskonflikten med Norge.

1896
¢ Hjalmar Branting valjs som forste socialdemokrat i Sveriges riksdag.
¢ Bageriarbetareférbundet bildas.

1898
¢ Landsorganisationen (LO) i Sverige bildas.

1899

* Kooperativa Forbundet bildas.

* Byggmastarna tvingas for forsta gangen traffa avtal om loner, ackordspriser och arbetstid.

¢ Riksdagen antar ”i\karpslagen" (efter riksdagsman Per Persson, i\karp) som riktas mot facklig
foéreningsratt. Lagen avskaffas 1938.

1901
 Lag om ersattning vid olycksfall i arbetet inférs som den forsta socialforsakringen i vart land.

1902
¢ Politisk tredagarsstrejk for allman rostratt.
¢ Svenska Arbetsgivareforeningen, SAF (numera Svenskt Naringsliv), bildas.

1903
 Det forsta socialdemokratiska ungdomsforbundet bildas.

1904

o Stor verkstadskonflikt som slutar med féreningsrattens erkannande och kollektivavtal med minimi-
loner.

¢ Hogern organiserar sig under namnet Allmanna Valmansférbundet.

1905
¢ Unionen med Norge uppléses. Reaktiondra krafter hotar med krig.
 Arbetarledare talar for fred och doms till fangelse.

1906

¢ SAF accepterar i en uppgorelse med LO den fackliga organisationsratten.

¢ Staten sanker lararinnornas I6ner med hanvisning till att kvinnor i arbetslivet “normalt” har lagre
I6ner an man. | protest bildar kvinnorna senare en egen organisation som kom att finnas kvar till
1963.

¢ Lag om medling i arbetskonflikter infors.

e Svenska Elektrikerforbundet bildas.



Politiskt Kalendarium 1907-1919

1907

» Harda fangelsedomar mot arbetare vid Dal och Sando i Adalen som bekdampade strejkbrytare.

¢ Riksdagen antar ministaren Lindmans kompromissférslag till forfattningsreform.

» 40-gradig rostskala infors och ger formogna personer upp till 40 roster i riksdagsvalen. Fortfarande
utestangs

e Kvinnorna i Sverige saknar fortfarande all rostratt.

1908

» Amaltheahdndelsen i Malmé: en sprangladdning exploderar pa ett logementfartyg for importerade
strejkbrytare. En person dédas. Tre ungsocialister déms, tva till doden en till Iangt fangelsestraff.
Domarna férvandlas till livstids straffarbete for alla tre. De friges samtliga 1917.

« Striderna pa arbetsmarknaden hardnar, konflikterna 6kar.

1909
* SAF utlyser storlockout, LO svarar med storstrejk. Konflikten varar en manad och omfattar 300 000
arbetare. Men genomférs anda under lugna, disciplinerade former.

1911
» Den forsta stora socialdemokratiska valframgangen.

1912
* Socialdemokraterna infor en lag om arbetarskydd (grunden till nuvarande arbetsmiljolagstiftning).

1913
e Lag om allman folkpension infors.
e Socialstyrelsen inrattas.

1914
¢ Socialdemokratin blir vid valet i september stérsta partiet i riksdagens andra kammare.
e | augusti bryter forsta varldskriget ut.

1916
e Sveriges Privatanstdlldas Pensionskassa bildas.

1917

e Hungerkravaller i flera stader. Massdemonstrationer for en kraftfullare livsmedelspolitik.

* SAP och LO tillsdtter 1917 ars arbetarkommitté for att genomdriva effektiva reformer for att for-
bdttra Sveriges arbetares politiska och sociala villkor.

» Hogerregeringen avgar.

1918

e Allmdn réstratt for man inférs och den 40-gradiga réstskalan avskaffas.

e Forsta varldskriget tar slut och medlemmarna strommar till facket. LO:s stallning starks i takt med
socialdemokratins framgangar. Méjligheterna att driva och fa gehor fér arbetarnas krav 6kar.

1919
¢ Provisorisk lag om 8 timmars arbetsdag infors, 1930 permanentas lagen.
* Nationernas Férbund (NF) grundas med sdte i Genéve.



Politiskt Kalendarium 1920-1935

1920

¢ Med Hjalmar Branting som statsminister bildas den forsta socialdemokratiska regeringen.
* Agda Ostlund viljs in i riksdagen som socialdemokraternas férsta kvinnliga ledamot.

* Regeringen tillsatter socialiseringsutredningen och utredningen om industriell demokrati.
¢ Medlingslagen infdrs. Grunden for MBL-lagen (1976) dr lagd.

» Husagan avskaffas. (Bondens ratt att sla sitt tjanstefolk.)

1921

* Som sista nordiska land infor Sverige dntligen rostratt fér kvinnor.
¢ Hjalmar Branting bildar den andra socialdemokratiska regeringen.
¢ Sverige avskaffar dédsstraff.

« Hjalmar Branting far Nobels Fredspris.

1923
» Hyresgdsternas Riksforbund (HSB) bildas. Syftet ar att driva pa boendeutvecklingen och ge alla
manniskor en anstandig bostad.

1930

¢ Stockholmsutstallningen innebar ett genombrott for funktionalismen, en stil och principer som
paverkar bostadsbyggandet i Sverige for lang tid fram6ver. Manga havdar att det dr den basta peri-
oden i svensk bygghistoria.

1931

e Den 14 maj 1931 faller skotten i Lunde i Adalen; fyra arbetare och en icke demonstrerande kvinna
skjuts ihjal av militdren under en fredlig demonstration for battre I6ner och arbetsvillkor. Bade
myndigheter och media lagger skulden pa de obevdpnade arbetarna.

¢ Ekonomisk varldskris. | Sverige ar arbetslosheten hela 26 procent.

1932
 Kreugerkraschen intraffar och varldsekonomin slar nya bottenrekord.
« Stor socialdemokratisk valseger. Per Albin Hansson bildar regering.

1933

¢ Socialdemokraterna och bondeférbundet samarbetar om ett krisprogram for att I6sa problemen och
hjalpa de hundratusentals manniskor som lever pa svaltgransen i vart land. Bland annat sdtts en
rad offentliga arbeten igang, statliga stod ges till lantbruket som kan anstalla fler och producera
mer.

¢ Hitler kommer till makten i Tyskland.

1934
* Viktiga socialpolitiska reformer: Arbetsloshetsforsakring, egnahemslan, battre folkpension m.fl.
¢ Folkpartiet bildas.

1935

¢ Lag om allman folkpension infors.

 Aktiva statliga insatser for att 6ka bostadsbyggandet och utrymmesstandarden, t.ex. statliga lan
till "barnrikehus” och familjebidrag.

(W]



Politiskt Kalendarium 1936-1946

1936
e Lag som skyddar mot vrakning vid arbetskonflikter inférs.
e Lag om lantarbetarens arbetstider.

» Socialdemokraterna vinner valet och Per Albin Hansson bildar koalitionsregering med Bondeférbundet.

 Den fackliga forenings- och forhandlingsratten lagfasts.

1937
» Forebyggande modra- och barnavard infors i Sverige liksom “médrahjalp”.
» Bidragsforskott till ensamstaende madrar.

1938

» Lag om tva veckors semester.
e Saltsjobadsavtalet.

* Folktandvard infors.

¢ 1 maj blir allmdn helgdag.

1939

e Andra vdrldskriget bryter ut den 1 september.

* Samlingsregering bildas med Per Albin Hansson som statsminister.

e Arbetstidslag for detaljhandeln.

* Riksdagen beslutar om bostadsbidrag for att forbattra lantarbetarnas bostader.
« Beslut om jarnvagsndtets forstatligande under fem ar.

1940
» Tyska trupper ockuperar den 9 april Danmark och Norge.
» Vid valet till riksdagen far socialdemokraterna 53,8 procent av résterna.

1941
* LO-kongressen beslutar att LO ska samordna Ionepolitiken for forbunden.
* Svenska riksbyggen grundas.

1944

e Arbetarrorelsens efterkrigsprogram for full sysselsattning, rattvis fordelning och hojd levnads-
standard samt stdrre effektivitet och med demokrati inom ndringslivet ldggs fram.

e Statligt stod till barnstugor och social hemhjalp.

* TCO (Tjanstemdnnens centralorganisation bildades).

1945

¢ Andra varldskriget slut.

e Lag om forbud att avskeda kvinnor p.g.a. dktenskap/barn.

» 125 000 metallarbetare strejkar under fem manader.

e Statarsystemet upphavs och lantarbetarna blir fria att ta anstdllning var och nar de vill.

1946

« Centralt avtal om partssammansatta foretagsrad i industrin.
e Per Albin Hansson avlider och eftertrdds av Tage Erlander.

« Stor folkpensionsreform - inkomstprovningen avskaffas.

¢ LO och SAF undertecknar avtalet om féretagsnamnder.

* SACO - Sveriges Akademikers Centralorganisation - bildas.



Politiskt Kalendarium 1947-1957

1947

¢ Barnbidraget infors.

« Karin Kock blir konsultativt statsrad och Sveriges férsta kvinnliga statsrad.
¢ Ny skattelagstiftning.

¢ Familjebostadsbidrag infors.

e Statens arbetsmarknadsstyrelse inrdttas.

¢ SACO - Sveriges Akademikers Centralorganisation - bildas.

1948
« Sverige ansluter sig till Marshallorganisationen fér Europas ateruppbyggnad.

¢ Svensk, dansk och norsk regeringskonferens i Karlstad om en skandinavisk forsvarspakt. Efter fort-

satta 6éverldggningar i Kopenhamn och Oslo avbryts férhandlingarna med negativt resultat.

1949

» Byggnads bildas da forbunden for trd-, betong-, ror- och anlaggningsarbetarna gar samman i ett
férbund.

e Fria fackforeningsinternationalen bildas.

¢ Ny arbetarskyddslag.

1950
 Beslut om 9-arig obligatorisk enhetsskola.

1951

* Lag om tre veckors semester.

¢ Regeringskoalition med bondeférbundet.
¢ Tage Erlander blir statsminister.

1952

 LO-SAF samordnar forhandlingar for férsta gangen.

¢ Kommunala bostadstillagg (KBT) till folkpensionen inférs.

* Ny strandlag som férbjuder bebyggelse upp till 300 meter fran vatten.

1953
« Socialistiska internationalen och Fria Fackféreningsinternationalen haller kongresser i Stockholm.

1954
e Fri nordisk arbetsmarknad.
¢ Ny lag om yrkesskadefoérsakring.

1955

¢ Den allmdnna sjukférsakringen infors.

¢ Moderskapsférsakring.

¢ Ldkemedelsrabattering infors inom sjukférsakringen.

1956
e Socialhjalpslagen antas av riksdagen.

1957
¢ Folkomrostning om ATP.

| (Cal



Politiskt Kalendarium 1958-1968

1958

* Socialdemokraternas ATP-forslag falls av den borgerliga majoriteten i riksdagen.
* Allman arbetstidsforkortning fran 48 timmar till 45 timmar.

» Ordnade I6neforhandlingar LO-SAF; tvaarsavtal.

1959

e ATP-reformen antas i riksdagen.

e Omsattningsskatten beslutas. Syftet med den ar att skapa ekonomiska resurser for fortsatt reform-
politik.

1960
e Lagen om allman tillaggspension (ATP) trader i kraft.
 Pensionerna indexregleras genom basbelopp.

1961
Murareférbundet gar upp i Byggnads.

1963

e Lag om fyra veckors semester.

¢ LO-SAF sluter avtal om grupplivforsdakring (TGL).
e De forsta ATP-pensionerna borjar utbetalas.

1964
* LO-SAF sluter avtal om avgangsvederlag och permitteringslon (AGB).
« "Miljonprogrammet” antas. 1 miljon nya ldgenheter ska byggas i Sverige inom tio ar.

1965
¢ Folkpensionerna forbdttras.
* Forsakring om avgangsbidrag (AGB) infors.

1966
« Offentliganstallda far fullstdndig forhandlings- och strejkratt.

1967

* 42,5 timmars arbetsvecka.

o Sjukforsakringen reformeras - 80 procent kompensation.

* Den 3 september 1967 klockan 06.00 gick Sverige 6ver till hogertrafik, den storsta reform pa
trafikens omrade som genomférts nagon gang nagonstans. Direkt engagerade i dvergangen till
hogertrafik var 8 000 poliser och militdrpoliser. Dessutom medverkade 100 000 vagledare fran
foreningar och skolor

1968

e Stor socialdemokratisk valseger.

» Hogre lakemedelsrabattering, max 15 kr for receptbelagd medicin.

¢ Medicinalstyrelsen och socialstyrelsen sammanfars i ett nytt ambetsverk - nya socialstyrelsen.
* Nej till svenska atomvapen



Politiskt Kalendarium 1969-1975

1969

o Efter 23 ar som partiordforande och statsminister avgar Tage Erlander och eftertrads av Olof Palme.

¢ Gruvarbetarstrejk i Malmfalten.
¢ LO och SAF sluter avtal om 42,5 timmars arbetsvecka. Arbetstidslagen andras samma ar i enlighet
med avtalet.

1970

* Enhetliga, laga avgifter vid lakarbesok i den offentliga sjukvarden, den s.k. 7-kronorsreformen.
¢ Ny arbetstidslag - 40 timmars arbetsvecka.

e Forbattrad fortidspension.

e Sociala centralnamnder infors.

1971

« Lagstadgad pensionsalder for arbetare sanks till 65 ar.

¢ Arbetarskyddsfonden inrdttas.

¢ LO-distrikten inrattas.

¢ Enkammarriksdagen inrdttas, tvakammarsystemet avskaffas.
¢ Apoteken forstatligas.

* Nej till medlemskap i Europamarknaden, EG.

1972

» Lag om facklig representation i bolagsstyrelser.

¢ Avtal mellan LO och SAF om kollektiv sjukfoérsakring (AGS).

* Ny sjukvardslagstiftning - utbyggnad av den 6ppna sjukvarden.
« Garantibelopp for pensiondrer pa alderdomshem.

¢ FN:s miljokonferens i Stockholm.

1973

¢ Allman tandvardsfoérsakring och utbyggd folktandvard.

* Beslut om allman forskola fér alla sexaringar fr.o.m. 1975.

¢ Lag om anstallningsskydd. Lagen avskaffar arbetsgivarnas rdtt att fritt avskeda arbetstagare.
¢ Ny lagstiftning om arbetarskydd - skyddsombudens stallning forstarks.

¢ Avtal mellan LO och SAF om sarskild tillaggspension (STP).

1974

¢ Avtal LO-SAF om arbetsskadefdorsakring (TFA).

¢ Lag om anstallningsskydd.

e Sjukpenningreform - 90 procent i sjuklon.

* Fortroendemannalagen.

* Rostrattsaldern sanks till 18 ar.

¢ Ny abortlag och kostnadsfri preventivradgivning.

1975

e Foraldraforsdkringen infors.

o Studieledighetslagen infors.

« Beslut om battre folkpension, sénkt pensionsalder (67 till 65 ar) och rérlig pensionsalder bl.a.
genom delpension.



Politiskt Kalendarium 1976-1982

1976

e Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL).

¢ Ny lag om barnomsorgsutbyggnad fér daghem och fritidshem.

» Socialdemokratin férlorar regeringsmakten genom tillbakagang i valet.
e Borgerlig trepartiregering. Statsminister Thorbjérn Falldin.

e Invandrare far ratt att delta i kommunalvalen.

1977
* Riksdagen beslutar om 5 veckors semester.
* Ny lag om arbetsskadeforsakring.

1978
» Regeringen Falldin avgar, ersatts av en folkpartiregering med Ola Ullsten som statsminister.
¢ Ny arbetsmiljolag.

1979

* Mot bakgrund av reaktorolyckan i ett kdarnkraftverk i Harrisburg i USA beslutar en enig riksdag att
en folkomrdstning ska hallas i energifragorna.

e Det forsta medbestammandeavtalet (MBA) undertecknas.

1980

* Stor-lockout! 750 000 LO-medlemmar lockoutas av arbetsgivarna, 100 000 gar i strejk.

¢ Vid folkomréstningen om kdarnkraften den 23 mars foreligger tre alternativ: moderaternas linje
1 (18,9%), socialdemokraternas linje 2 (39,1%) samt VPK:s och Centerns (38,7%). Linje 2 vinner:
"Karnkraften avvecklas i den takt som ar mojlig med hansyn till behovet av elektrisk kraft for upp-
ratthdllande av sysselsdttning och vdlfard.” Avveckling av karnkraften bestams av riksdagen till ar
2010.

¢ Politisk strid om den borgerliga regeringens “sparplan” som innebdr urholkning av pensionerna
genom en fordandring av berdakningsgrunderna for basbeloppet (vardesdkringen), nedskarningar av
arbetsloshetsforsdkringen, sjukvard, tandvard, lakemedel m.m.

e Socialtjanstlagen beslutas av riksdagen (trader i kraft 1982).

* Olof Palme utses av FN:s generalsekreterare till medlare i kriget Irak-Iran.

1981
¢ 7 maj lamnar moderaterna den trepartiregering som hade bildats efter valet 1979. Darefter bildar
Thorbjérn Falldin regering med Centerpartiet och Folkpartiet.

1982

« Den borgerliga regeringen avgar och eftertrads av en socialdemokratisk regering med Olof Palme
som statsminister.

* Den socialdemokratiska regeringen avskaffar de av den borgerliga regeringen inférda karensdagar-
na i sjukforsdkringen, undanréjer férsamringen av arbetsldoshetsférsakringen av pensionerna samt
river upp beslutet om forsamringen av statsbidragen till den kommunala barnomsorgen.

» Som forsta fackforbund i Sverige antar kongressen en motion om hemfarsdkring till medlemmarna
i Elektrikerna. Efter flera ars diskussioner och dven en provning anda upp i Hogsta domstolen efter
att professor UIf Bernitz stamt féorbundet vinner initiativtagarna till den ursprungliga motionen,
klubben vid Karl Hansson €l AB i Ronneby med ordforande Tommy Olausson i spetsen. (Allt om
detta spannande och banbrytande initiativ och kamp kan du ldsa om i boken “Svenska Elektrikerfor-
bundets kollektiva hemférsakring, en minnesskrift infor forbundets 90-arsjubileum.)



Politiskt Kalendarium 1993-1987

1983

e Omfattande insatser mot den stora ungdomsarbetslosheten, bl.a. genom extra utbildningsinsatser
och “ungdomslag”.

 10-arigt program for upprustning och fornyelse av dldre bostader.

« Riksdagen bifaller forslaget om lontagarfonder, vars hela avkastning gar till pensionssystemet och
bidrar till att trygga pensionerna.

* Riksdagen beslutar om ny hélso- och sjukvardslag (HSL).

1984
e Lontagarfonder infors.
« Stodet till barnfamiljerna forbattras, bl.a. genom den storsta hdjningen av barnbidragen nagonsin.

1985

» Tage Erlander avlider.

« Centerpartiet och KDS beslutar att i riksdagsvalet ga fram under den gemensamma partibeteck-
ningen centern. Valet tryggar fortsatt socialdemokratiskt regeringsinnehav.

« Riksdagen beslutar att alla barn dver ett och ett halvt ar 1991 skall garanteras kommunal forskole-
plats.

¢ Inom invandrarpolitiken beslutar riksdagen att en ombudsman skall tillsdttas mot etnisk diskrimine-
ring.

1986

¢ Olof Palme mérdas, Sverige i djup chock.

e Ingvar Carlsson utses till partiordférande och statsminister.

* Riksdagsbeslut om engangsskatt pa livférsakringsbolagens rekordstora vinster. Medel fran skatten
forstarker pensionerna.

1987
¢ Systemet for sjukpenning reformeras for skiftarbete.

Summering 1980-talet

e Vdrlden forandras kraftigt, Sverige blir en del av det globala samhallet. Berlinmuren faller, kalla
kriget tar slut. Arbetslosheten okar i Europa. Det gamla Sverige gar dver i ett nytt dar det sociala
valfardssystemet och folkhemstanken inte langre kan tas for givet. Den 6kade HYPERLINK “http://
www.so-rummet.se/kategorier/samhallskunskap/globalisering”globaliseringen medfér att Sverige
blir mer sammanlankat med resten av vdrlden, framforallt de europeiska landerna. Sveriges inrikes-
och utrikespolitik kan darfor inte langre styras pa samma oberoende s&tt som tidigare. Sverige
blir en del av varld som halls samman av snabba telekommunikationer och stora internationella
organisationer.
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1990
* Lag om ytterligare tva semesterdagar.

1991

 Borgerlig valseger. Carl Bildt blir statsminister.

» Ersdttning under sjukfranvaro sanks (65 %).

» LO-kongressen beslutar att fackforeningsrorelsen ska bedriva ett malmedvetet rattvisearbete fram
till ndsta kongress 1996.

1992

» Sjukforsakringssystemet andras sa att arbetsgivaren betalar ersattning de forsta 14 dagarna.

« Apartheid avskaffas dntligen i Sydafrika. En framgang som svensk arbetarrorelse, som fortsatte
Olof Palmes internationella arbete och engagemang efter hans dod, hade del i. Socialdemokratin in-
ternationella engagemang har f 6 varit stort genom hela historien och &r det ocksa fortsatt vara det.

1993

¢ Lag om en karensdag i sjukforsakringen.

* De tva extra semesterdagarna som inférdes 1990 avskaffas.
e Lontagarfonderna avskaffas.

e Lagen om anstallningsskydd urholkas.

« 5 karensdagar i arbetsloshetsforsdkringen.

1994

* Socialdemokraterna vinner valet och statsminister blir Ingvar Carlsson.

» Sverige félls av ILO for brott mot konventionen 121, da férsamringar i sjukforsakringen ocksa paver-
kar ersattning vid arbetsskada.

* Folkomrdstning om medlemskap i EU, ja-sidan vinner (52 %). Tillsammans med Finland och Osterrike
blir Sverige medlem i EU 1995.

* S vinner valet, och den borgerliga regeringen (1991-1994) lamnar efter sig en ekonomi i fritt fall
och ett arligt underskott i statens budget pa 200 miljarder kr. Samma misskotsel praglar dven
de landsting dar borgarna styrt. Regeringen star infér att ta Sverige ur den varsta krisen sedan
1930-talet och prioriterar tva mal: stabilisera statsfinanserna och halvera den 6ppna arbetsloshe-
ten. Regeringen tvingas till kraftiga nedskarningar for att sanera ekonomin; de offentliga verksam-
heterna tvingas sdga upp personal och sdanka sina ambitioner.

* Den dittills varsta katastrofen i Sveriges moderna historia intraffar, passagerarfarjan “Estonia” sjun-
ker i Ostersjon pa vig fran Tallinn till Stockholm. 852 ménniskor, varav drygt hilften var svenskar,
omkommer.

1995

e Goran Persson eftertrader Ingvar Carlsson som statsminister.

« Handels vinner konflikten med det amerikanska foretaget Toys R Us efter att ha strejkat i tre mana-
der.

* Metall far in en arbetstidsforkortning med 12 minuter per vecka for arbetare i verkstadsindustrin i
sin avtalsuppgorelse.

e Carl Bildt utses till fredsmadklare i Bosnien.r.
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1996
e Avtalspension LO-SAF infors.

1997
¢ A-kassan hdjs till 80 procent.

1998

e Paragraf 3 - en milstolpe i Byggavtalet.

* | riksdagsvalet segrade Socialdemokraterna trots fallande rostandelar. Goran Persson kunde fortsatta
att regera med stod av V och Mp.

1999
« Den under hela 90-talet mycket hoga arbetslosheten i byggarbetarkaren vander dntligen nerat.

2001

* Forsta halvaret 2001 var Sverige ordforandeland inom EU. Det betydde att den socialdemokratiska
regeringen utoévade ett betydande inflytande 6ver den europeiska politiska dagordningen. Socialde-
mokraterna valde att prioritera tre fragor; 6stutvidgningen, sysselsattningen och miljon.

2002

* Valet ledde bara till sma férandringar mellan blocken men storre forskjutningar inom dem. Socialde-
mokraterna dkade pa nytt. Folkpartiet gick kraftigt framat medan Moderaterna, som forordat kraftiga
skattesankningar, gjorde sitt samsta val pa lange. Goran Persson fortsatte styra landet med en minori-
tetsregering. Valjarna visade tydligt att de féredrog satsningar pa valfdarden framfor stora skattesank-
ningar for hoginkomsttagare.

2003

* | september overfaller en knivbevdpnad, mentalt stord man, utrikesminister Anna Lindh pa NK i Stock-
holm, hon avlider féljande morgon.

¢ | en folkomréstning om EU:s gemensamma valuta, euro, vinner nejsidan med 56 procent av résterna.

2004

* Den 26 december intraffar en svar jordbavning med efterféljande flodvagor (tsunami) i Indiska ocea-
nen. Forédelsen var total i regionen, och katastrofen fick omfattande konsekvenser dven fér Sverige.
534 svenska medborgare omkom, de flesta i Thailand. Tragedin fick dven stora politiska aterverkning-
ar da regering och berérda myndigheter anklagades for senfardiga och bristfalliga insatser. Hante-
ringen kom att granskas av en oberoende utredning som riktade skarp kritik mot en rad statsrad och
ledande tjansteman.

2006

» Tva ar fore valet bildar de borgerliga partierna ett valsamarbete, “Allians for Sverige” och presenterar
for forsta gangen ett gemensamt valmanifest med det dominerande budskapet: “arbetslinjen” - det
maste I6na sig mer att arbeta. Det skulle ske bland annat genom sankt skatt pa loneinkomster och
skarpta regler for sjukersattning och fortidspension.

* | valet bryts Socialdemokraternas tolvariga maktinnehav och de fyra borgerliga partierna kan bilda
regering.

?
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2007

» Goran Persson avgar som partiledare, Mona Sahlin viljs att ersdtta honom.

» Alliansen infriar snabbt en rad vall6ften, t ex sanks skatten pa arbete i flera steg genom jobbskatteav-
draget. Formogenhetsskatten avskaffas och fastighetsskatten ersatts med en kommunal avgift som
innebar en rejdl sankning for dyra villor i storstaderna.

e Avgiften till a-kassan hdjs, ersattningarna sdnks, reglerna for sjukpenning och fértidspension skarps.

2010
» VValnederlag for Socialdemokraterna.

2011
 Hakan Juholt vdljs till ny partiordférande.

2012
 Hakan Juholt Idmnar uppdraget som partiordforande fér Socialdemokraterna och eftertrads av Stefan
Lofveén.

2014

» Efter atta ars regeringsinnehav férlorar Alliansen valet, S bildar regering tillsammans med Mp.

« SD vinner en ovintat stor valframgang, med nira 15 procent av rosterna. Ovriga partier forklarar att
de inte tanker samarbeta med dem i riksdagen, inte under nagra omstandigheter pga av partiets rot-
ter i nynazism och andra morka ideologier dar manniskors olika varde star hogst pa dagordningen.

Samlade exempel ur kalendariet pa s-framgangar resp bakslag gm borgerliga regeringar:
- Saltsjobadsavtalet och den Svenska modellen 1938

- Tre veckors semester

- Avtal om forsakringar for privatanstdllda arbetare

- 1965 Olof Palmes tal om demokratin och invandringen

- facklig representation i bolagsstyrelser

- MBL

- 5 veckors semester

- ny arbetsmiljolag

- borgerlig valseger, sjukersattningen sanks till 65%

- LAS urholkas

- 5 karensdagar i a-kassan infors

- det kollektivistiska tankandet borjar ersattas av “jag’
- Avtalspension SAF-LO infors

- A-kassan hdjs till 80%

"



Rostningsstatistik Riksdagen i viktiga arbetarfragor 1918 - 2016

Socialdemokraterna resp Hégern/Moderaterna

1914: Allman rostratt

1916: Allman olycksforsakring i arbetet

1916: Aliman rostratt

1919: Atta timmars arbetsdag

1919: Kvinnlig rostratt

1921: Avskaffandet av dodsstraff i Sverige
1923: Atta timmars arbetsdag

1923: Avskaffandet av dodsstraff i Sverige
1927: Folkskolereformen

1931: Allman sjukkassan

1933: Beredskapsarbete for att mildra arbetslésheten
1934: Inférande av A-kassa

1935: Hojd folkpension

1938: Tva veckors semester

1941: Sankt rostrattsalder

1946: Fria skolmaltider

1946: Allman sjukvardsforsakring.

1947: Allmanna barnbidrag

1951.: Tre veckors semester

1953: Fri sjukvard

1959: Allman tillaggspension (ATP)

1960-69: Sanktioner mot apartheid i Sydafrika.
1963: Fyra veckors semester

1970: 40 timmars arbetsvecka

1973: Mdjlighet till fortidspensionering vid 63
1976: Den femte semesterveckan

1983: Lontagarfonder

1993: Minska semestern med de 2 extra dagarna
1994: Partnerskapslag for homosexuella

1998: Erkdnnande av homosexuellas rattigheter inom EU

2004: Sankt a-kassa

2004: Sankt sjukpenning

2006: Grona jobb

2006: Upprustning av offentliga sektorn
2006: Hojd a-kassa

2006: Sankt a-kassa

2006: Hojd sjukersattning

2007: Sankt sjukersattning

S
JA
JA
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JA
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JA
JA
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JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA
JA

NE|J
JA
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NE|J
NE|J
JA
JA
JA
NE|J
JA
NE|J

2009: Arbetsgivarens ratt att radkna ut semester for sjukskrivna NE]

2014: Krav pa kollektivavtal i offentliga upphandlingar

JA

H/M

NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
NE|J
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JA
NE|J
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SAF:s HEMLIGA PM 1971
(kélla fib.se/fib/fibs/foreningen/safpm.htm)

Detta dokument har inkluderats i det nya studiematerialet pa begdran fran stu-
dieansvariga. Det ar inte férbundets asikt att det har relevans idag, det far var
och en sjalv avgora utifran sina utgangspunkter. Skrivningen har narmare ett
halvsekel och ett namnbyte pa arbetsgivarforeningen pa nacken, men kan kan-
ske trots det fortfarande berdtta nagot om arbetsgivarsidans radsla for "van-
stervagor”. | synnerhet om man med "vanstervagor” menar arbetarrérelsens
icke férhandlingsbara vardegrund: alla manniskors lika varde och rdtt. Det som
framstar valdigt bjart och starkt i dokumentet ar deras klart uttalade krav att
ta kontroll 6ver skolundervisningen och de laromaterial som anvdnds i skolan
eftersom man tyckte att det var alldeles for "vanstervridet” vid den tiden. Hu-
ruvida dagens Svenskt Naringsliv ar berett att stdlla samma krav idag, eller ens
har samma uppfattning, framgar inte i nagot av de manga skolriktade material
som finns tillgangligt via deras hemsida. Otvivelaktigt erbjuder de en mycket
rik flora skrifter och dmnesspecifika arbetsmaterial till olika stadier av saval
grundskolan som gymnasieskolan, vilket givetvis kan tolkas pa flera satt. Som
handledare kan du skapa dig en egen bild av nuvarande Svenskt Ndringslivs
intresse av att vara tydligt ndrvarande i skolan genom att ga in pa http://www.
svensktnaringsliv.se/material/ och bladdra igenom de olika skolmaterialen, va-
rav manga tamligen pakostade. Kanske ocksa anvdnda den bilden i en dialog
och diskussion kring den skolinformation som vi sjdlva bedriver.

Promemorian inleds med en betraktelse éver vdnsterns framryckning inom
“den teoretiska debatten” och vilka dtgdrder som bér vidtas fér att hejda denna
framryckning i tid:

»Den teoretiska debatten

Den kvalificerade debatt som drivs pa en hog teoretisk niva har en utomordent-
lig betydelse for opinionsbildningen i stort. Det visar inte minst exemplet fran
den vanstervag som svept fram de senaste aren. Den skulle knappast ha varit
mojlig utan de insatser som gruppen »Unga Filosofer» gjorde for ca fem ar se-
dan. Det spelar ingen roll om en sadan ideologisk primardebatt omfattas endast
av ett mindre antal personer. Den dr nodvandig for att idéerna skall utvecklas
och fa den ratta formuleringen. En teoretiskt hogtstaende diskussion av detta
slag dar ocksa nodvandig for att kunna attrahera den ideologiskt intresserade
ungdomen. Det dar emellertid inte bara for dessa ungdomars skull som jag tror
att en debatt av detta slag ar kanske det allra viktigaste momentet i opinions-
bildningsarbetet. Med nagon dramatisering skulle jag vilja havda att det svens-
ka samhadllet idag langtar efter ett positivt utformat ideologiskt alternativ till
den marxistiska socialismen.



Att pdpeka detta behov dr visentligt Idttare dn att dstadkomma insatser fér att
fvlla det. Har anges de vdgar som vi tror dr viktigast. Det gdller att dstadkomma
en motvikt till det stora flédet av vdnsterlitteratur i form av debattbécker och
tidskriftsartiklar. Detta dr en svdr uppgift framst till féljd av knappheten pd
lémpliga férfattare. Det bér noteras att ndringslivet som sig bér har en god fér-
mdga att produktivt sysselsdtta kompetenta médnniskor och att det blir ganska
dyrbart att I6sgéra dem for att dstadkomma debattinldgg. Det dr emellertid en
vdg som vi redan bérjat arbeta pd och under utvecklandet av rdtt stor diskre-
tion har medverkat till att ett antal debattbGcker har kommit till stdnd. | ndgon
kan givetvis vi som arbetar inom organisationerna sjélva bidra till debatten,
men i stor utstrdckning mdste vi anvdnda oss av utanférstdende krafter. Ett
viktigt och ndgot mer Idttadministrerat led av denna verksamhet dr éversdtt-
ningen av utldndsk litteratur. Det finns i de stora Idnderna en férhdllandevis
omfattande antimarxistisk litteratur, som inte dr 6versatt. Vi bér medverka till
att detta kommer till stdnd.

| och med att denna debatt bérjar rulla, kan man hoppas pa att bokférlagen
upptdcker att det finns en tillrdckligt stor grupp av ickemarxistiska ménniskor,
som Idser debattbocker och att det ddrfér finns en rent kommersiell marknad
dven for icke-vdnsterlitteratur.

Ett speciellt omrade som krdver uppmdrksamhet dr det vénstersocialistiska in-
slaget i universitetens kurslitteratur. Hér har redan gjorts vissa insatser for att
kartldgga situationen. Vad som bér dstadkommas dér en uppféljining och motvikt
i form av exempelvis motbécker pd minst samma vetenskapliga niva.”

Som den nu kanske viktigaste sektorn fér SAF:s styrning av opinionsbildningen
anges skolan. Redan nu har man visserligen i det ndrmaste monopol pa exem-
pelvis informationen om EEC. Ndringslivets bildband med propaganda fér en
svensk EEC-anslutning visas runt om i landets skolor. Industriférbundets och
Bankféreningens “informationsskrift” dr idag det enda material som tillhanda-
hdlls eleverna.

Men i SAF-promemorian kraver man dnnu starkare kontroll dver undervis-
ningen:

"Vdnstervagen har under det senaste dret kommit in i en andra fas. Skummet
ryker inte sa uppseendevdckande hégt som i den ndrmast féregdende perio-
den, men dyningen har en desto farligare styrka. Det kanske viktigaste slaget
utkdmpas just nu inom skolan. \dnstervdgen har natt Idrobdcker, skolradiopro-
gram, atskilliga Idrare och givetvis pd det sdttet eleverna drabbas av massme-
dia och de organiserade politiska aktiviteterna.

Vi har métt ett starkt gensvar fér vdr skolinformation som dr den sektor, som
vi utrdttat mest pd och ddr vi siktar pa en fortsatt utbyggnad. Det ligger i ut-
vecklingens art att vi utéver framstdllningen av material i 6kad utstrdckning
mdste kritiskt granska vad som forsiggdr i skolan och reagera mot védnsterin-
doktrineringen.
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Ett specialproblem utgér TRU och skolradion genom de ofta ogenerat osakliga
och indoktrinerande programmen. Detta kan komma att bli ett huvudproblem
om det skapas monopolféretag for IGromedel till skolan genom sammansmdilt-
ningen av TRU, skolradion och Allmédnna Férlaget. FG saker torde vara mer an-
geldgna att séka stoppa dn de planer i denna riktning, som for ndrvarande finns
inom utbildningsdepartementet.

Den lokala kontakten mellan skola och féretag dr givetvis av utomordentlig
betydelse. Bland organisationerna dr det i férsta hand industriférbundet som
har intresserat sig fér ett utvecklings- och servicearbete i férhdllandet till f6-
retagen pa detta omrdade. | manga fall ér det 6nskvdrt med ett samarbete mel-
lan féretagen pd en ort for att uppnd Idmpliga former fér kontakterna med
skolan och for en spridning av informationsarbetet. Ndgon fér detta dndamdl
helt idealisk lokal organisationsstruktur existerar som bekant inte, men det dr
inte minst ddrfér tackndmligt att man inom Verkstadsféreningen och dess lo-
kalgrupper har tagit upp dessa fragor pa programmet. Vi kommer givetvis att
tillsammans med Industriférbundet stddja dessa anstrdngningar fér att sprida
lémpliga modeller fér det lokala organisationsarbetet liksom vi vill medverka
med framstdllningen av erforderligt material for det lokala arbetet.”

Det kan tilldggas att Industriférbundet tidigare rekommenderat sina medlem-
mar att delta i 6verldggningar pa skolorna om ldroplanerna. Industriférbundet
har ocksa tillsatt referensgrupper som skall kunna rycka in for att »hjélpa»
de enskilda Idrarna med material och synpunkter. | fortsdttningen stdller
SAF-promemorian frdgan hur de enskilda féretagarna skall kunna klara sig i
dagens politiska debatt:

"De som arbetar i ledande positioner inom ndringslivet mdste tro pd sin egen
sak. Det dr férutsdttningen for att de skall kunna féra budskapet vidare. De
senaste drens debatt i férening med den férda politiken gentemot féretagsam-
heten har spritt en tendens till resignation och tvivel Idngt in i féretagsledning-
arna. De enskilda féretagarna mdste ha en 6vertygelse om den egna insatsens
samhdllsnytta och chefer i storféretagen, dven pa ndgra leds avstand frdn hog-
sta féretagsledningen, mdste ha en otvetydig kdnsla fér det privata ndringsli-
vets férdelar och méjligheter. Att sdkerstdlla dessa grundldggande férutsdétt-
ningar kan inte nds genom ndgon enkel envdgsinformation. En férmedling av
fakta dr vdsentlig, men de avgérande framstegen mdste nds genom en debatt
som engagerar de som arbetar i ledande stdllning i féretagen.

Det har gjorts mdnga férsék att skriva en ndringslivets ideologi. De har alla
misslyckats. Enligt min mening beror det pd att man utgdtt fran férestdllningen
att det finns en sddan ideologi och att uppgiften vore att sammanstdlla och
nedteckna den. Vi mdste skapa en ndringslivets ideologi genom en debatt som
med stor bredd engagerar mdnniskor, verksamma inom ndringslivet.”



Ddrefter talar SAF-promemorian om arbetsképarnas tidningar, som behdver
upprustas. En veckotidning borde skapas som “en nédvéndig motvikt” till den
fackliga pressen. Genom Industrias nedskdrning eller avveckling »frigérs vid
drsskiftet resurser» som kan sdttas in pa tidningsfronten. Men direktér Eskils-
son tror inte att en ny tidning skall ha annonser: “det skulle sudda ut tidningens
profil och ddrmed nedbringa dess attraktivitet”,

Slutligen anger SAF-promemorian vilka grupper i samhdllet man i férsta hand
ténker bearbeta:

Vi kommer att fortsdtta med kontakterna med vdsentliga mdlgrupper. Det dr
bland annat journalister, riksdagspolitiker, student, och ungdomspolitiker. Vi-
dare vore det bra, om vi kunde dstadkomma sddana kontakter med den stora
och ndgot diffusa skara, som gdr under beteckningen kulturarbetare och som
betyder rdtt mycket fér opinionsbildningen. Ndgon férdig idé om hur detta skall
ske har jag dock inte.

Vi har pdbérjat en intensifierad bevakning av radio och TV och har dven en del
utredningar pd denna sektor, och jag tror inte att behovet av den sortens verk-
samhet kommer att bortfalla under de ndrmaste dren. En speciell frdga som
vi foljer med uppmdrksamhet dr utvecklingen av nya media pd TV-omrddet.
Sannolikt kommer vi att starta en del forséksverksamhet med utnyttjande av
dessa under perioden.”
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Patron Benedicks tal till sina “"drumliga arbetare”

Den 8 april 1901 beordrade brukspatron Gustaf Benedicks sina anstdllda att
samlas pd gdrdsplanen for att lyssna pa hans tal till dem. Patron hade draperat
en upphdjd talarstol i svenska flaggor, och héjd éver sina anstdllda héll han
sitt tal:

"Arbetare, jag har har sammankallat eder till ett méte. Men ni ska inte tro att
det ar for att diskutera med eder, ty det kan ju aldrig falla mig in. €j heller anser
jag mig ha den ringaste skyldighet att, som demagogerna brukar, redogéra for
mina politiska atgéranden. Nej, gudskelov, ni ar inte mina valman, och darfor har
jag befallt er hit for att ge er mina asikter i en del fragor. Och nar ni hort mig sa
tanker jag att socialismens ande skall vara utdriven ur er, nu och for all framtid
mina hederliga och lyckliga arbetare har pa Gysinge.

Ni vet att ni i allmanhet befinner eder i ett ganska stort valbestand; Ja, man kan
saga att ni i det hela har det mycket béttre &n edra arbetsgivare. An jag till ex-
empel. Ni arbetar er bestamda tid pa dagen, och far pa dagen er rikliga bel6ning.
Jag ddremot far ofta arbeta hela dagen, och natten med. Men anda vet jag inte
vid arets slut om jag har nagot dverskott. Det beror pa konjunkturer och sadant
dar som ni inte forstar er pa.

Nar ni blir gamla och orkesl6sa, sa alltid har bruket nan kak att stoppa er i, nagon
brodbit att lata er gnaga pa. Och gar ni och drumlar ner i nagon maskin sa att
ni asamkar er sjalvforvallad skada sa vet ni nog att jag inte ar den som later er
svdlta ihjal. Med era rikliga inkomster har ni for dvrigt god rad att bade brand-
forsdkra eder sjdlva och ta en livforsakring sa att ni far det annu battre om ni
dor eller kommer i olycka.

Men ser ni, nu ar den hadr, socialismen, Palm och Branting ni vet som ska for-
darva allting. Ni vet kanske inte vad socialismen egentligen vill? Jo, den vill att
alla som har nagot det skall tas ifran dem och delas ut bland backstusittare
och sluskar, och hamnbusar i staderna. Och om dom dar far sin vilja fram kan ni
allesammans saga adjo at era besparingar. Men socialisterna ar sluga begriper
ni, de gar ett steg i sander och nu har de fatt regeringen att framlagga forslag
om ersattning vid olycksfall i arbetet. N3, det kan ju vid forsta paseendet Iata
rasande bra, att om till exempel du Pettersson kommer i bakrus till valsverket
och far ett nyp i foten, eller om du Andersson gar i giftastankar och far en hand
under hammaren sa ar det jag som ska betala for att ni bdr er at som ena nét.

Jag kan forsta att det kan se ganska lockande ut i era 6gon, och just darfor vill
jag vara hygglig, som jag ju alltid har varit, eller hur?! Och tala om for er vart det
bar - det brakar rakt in i hela socialismen ser ni!

Forst far ni en hoper forsakringar till, for alderdom eller reumatism, och tand-
vark och vad vet jag. Men sa en vacker dag kommer socialisterna och tar alla era
styvrar och satter varenda en till tvangsarbete. Och da for ni se pa annat!



Och redan innan dess kommer det att ga er illa nog, for naturligtvis vill ingen
arbeta med er om han ska betala dryga pengar for varje lymmel som latsas
gora sig illa i tan eller tummen. Eller for den som verkligen far sig en skrapnos
i verkstan. Sa blir ungdomen arbetslds och kan inte gifta sig med edra déttrar,
och sjdlva kan ni inte livndra dem ndr era arbetsgivare maste sdga upp er. Och
sa maste flickorna resa till Stockholm och bli sddana dar mamseller som slutar
pa spinnhuset. Alltsammans for den dar dumma olycksfallsforsakringens skull.
Det vill ni val inte i alla fall?!

Sa ska ni komma ihag en sak till; att genomfdéra den dar historien blir sa hiskeligt
dyrt att man far andra om hela taxeringen. Och de av er som nu vill slippa med
tio kronor om aret ar i rykande rappet uppe i hundra istallet. Och tank, sa mycket
gral det blir mellan patron och arbetarna. For ni kan val forsta att vi inte betalar
en sadan dar tvangsskatt godvilligt. Nu ar vi hyggliga, for att alltihop beror pa
var valvilja. Men kommer lagen med i spelet sa kan ni vara lugna for att vi ska
processa. Och att vi har rad att skaffa oss battre advokater an ni, det kan ni allt
tanka er.

Jag har nu bevisat for er att lagen bara blir till elande for er och era barn. Sa nu
vet ni vad ni ska svara nar socialismens agitatorer kommer och kugga er till sa
kallade opinionsyttringar. Som férresten ingen bryr sig om. Det enklaste svaret
ar forresten: bara kla upp dem!

Ett annat otyg som vi har och som jag ska saga ett par ord om med detsamma,
ar de liberale. Dom ar inte sa farliga som socialisterna, men narapa. Dom vill till
exempel dndra kommunala rostratten sa att vilken plankstrykare som helst kan
komma in i forsta kammaren. Jo, du Eriksson dadr, jag vet att du ar liberal som
man sager. Men vad tycker du sjdlv, om du skulle sitta i forsta kammaren i mitt
stalle?!

Jo jo, du hor sjalv hur di skrattar bara di tanker pa't. Na, ser ni, ultra supra kreti-
num som Klingspor och jag brukar saga. Ja, det betyder “skomakare, bliv vid din
last”.

Och till sist mina hederliga arbetare; jag vill ga anda darhdn att sdga mina heder-

liga vanner; glom aldrig att socialismen dr det farligaste som finns, men att det
basta som finns i gamla Sverige ndst gud och konungen, ar férsta kammaren.

LEVE FORSTA KAMMAREN!
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Olof Palmes “demokratital” 1965

"Utlanning, invandrare, det ar inte nagot entydigt ord. Det tdcker hundratusen-
tals enskilda manniskodden, med bjart skiftande bakgrund och forutsattningar.
Nagra, dessbattre fa, ar i behov av vart medlidande. Men alla ar i behov av var
forstaelse, har ratt att krdva forstaelse, intresse och uppskattning. Det som for-
enar dessa manniskor ar att de kommit som framlingar till Sverige, for att har
soka skapa sig en tillvaro.

For oss ar detta en alldeles ny situation. Sverige har varit ett land fran vilket
manniskor sokt sig bort till frammande land. Nu soker sig manniskor fran fram-
mande lander hit till oss. Och vi ar ovana vid minoriteter, ovana att ta hansyn till
dem som ar annorlunda. Darfor blir vi latt tafatta och trubbiga, bade som sam-
halle och som enskilda individer. Och vi har val annu inte satt oss in i den nya
situation som uppstatt, nar invandrarna blivit en stor och vaxande folkgrupp av
allt storre betydelse i det svenska samhallet.

Invandrarna har gjort utomordentligt betydelsefulla insatser i den svenska sam-
hallsutvecklingen pa manga olika falt. For det kan vi kdnna bade tacksamhet
och beundran. Vi inser invandrarnas sjalvklara ansprak pa att fa sina rattigheter
tillgodosedda i det svenska samhallet, och vi vill garna att de skall ha anledning
att kanna sig valkomna.

Men det dr om problemen vi skall tala. Och problem och svarigheter har natur-
ligtvis foljt i invandringens spar. Det finns oerhort mycket som samhallet kan
gora for att underlatta invandrarnas situation, konkreta atgdarder som kan for-
starka kanslan av samhérighet och émsesidig respekt. Darom ska jag i dag inte
tala. Avgorande for om samhallets atgdrder skall fa avsedd verkan ar emellertid
de enskilda manniskornas attityder till invandrarna.

Demokratin ar fast férankrad har i landet. Vi respekterar de grundlaggande fri-
och rattigheterna. Grumliga rasteorier har aldrig funnit fotfaste. Vi betraktar
oss garna som férdomsfria och toleranta.

Men sa enkelt ar det anda inte. Fordomen behdver inte forankras i nagon veder-
stygglig teori. Den har ett mycket enklare ursprung.

Fordomen har alltid sin rot i vardagslivet. Den gror pa arbetsplatsen och i grann-
kvarteret. Den ar ett utlopp for egna misslyckanden och besvikelser. Den ar
framfor allt ett uttryck for okunnighet och radsla. Okunnighet om andra mann-
iskors sarart, radsla for att forlora en position, ett socialt privilegium, en for-
handsrdtt. En manniskas hudfarg, ras, sprak och fédelseort har ju ingenting med
manskliga kvaliteter att gora. Att gradera manniskor med sadan mattstock stari
bjart kontrast till principen om manniskors lika varde. Men den ar skamligt enkel
att ta till for den som kdnner sig underlagsen - pa arbetsplatsen, i sallskapslivet,
i konkurrensen om flickan eller pojken.



Darfor ligger férdomarna alltid pa lur, dven i ett upplyst samhalle. Den kan blos-
sa ut i ett stickord, en obetdanksam replik, en nedrighet i det lilla. Kanske menar
den som handlar inte sa illa. Men for den som traffas kan det riva upp sar som
aldrig 1aks. De flesta av oss manniskor har ett behov av att hdavda oss gentemot
andra. Och da star fordomen mot den avvikande - utlanningen, framlingen - till
férfogande som en sista skans.

Med avsky och beklamning foljer vi fran lanstolen framfor tv-apparaten hur ute i
varlden manniskor forfoljs, minoriteter fortrycks, folkgrupper star i harnesk mot
varandra. Men hur manga av oss tar konsekvensen att ta kontakt med grannen
tva trappor ner, med ett namn som dr svart att uttala och ett uttal som ar litet
svart att forsta? Och hur manga av oss griper in med en hjalpande hand nar de
ser husmodern i en invandrarfamilj sta radvill i snabbkopsbutiken - osdker pa
varor och priser, radd att inte kunna goéra sig forstadd?

Alla invandrare som kommer hit moter svarigheter, ofrankomliga och betungan-
de. De har brutit upp och maste kdnna saknad. Aven om de far en god materiell
forsorjning, ar det mycket som ar nytt och frammande: spraket, sedvanjor, ny
miljé och nya manniskor. Till det nya maste de s6ka anpassa sig. Och vi har na-
turligtvis ratt att stalla krav pa att de foljer de spelregler som galler i det svens-
ka samhallet och pa den svenska arbetsmarknaden. Men kravet pa anpassning
far aldrig drivas sa langt att det innebar att invandrarna skall bli precis som vi.
De kommer alltid att férbli praglade av sin miljé och sitt ursprung. De flesta av
dem kommer alltid att soka vdrna om sin egenart samtidigt som de soker del-
aktighet i den gemenskap som vi byggt upp har i landet. De kommer att vara
"annorlunda” svenskar.

Darmed fors fragan om invandrarna i Sverige ut i ett vidare perspektiv. Sverige
har sedan lange varit ett mycket enhetligt land. Vi har saknat minoritetspro-
blem. Men verkligheten fordandras. Vi blir mer och mer beroende av kontakt och
impulser éver granserna. Vi kan inte bygga murar mot omvarlden, murar som
betyder isolering och tillbakagang. Utvecklingen fér manniskorna narmare och
narmare varandra, i en kontakt som betyder stimulans men ocksa nétning och
svarigheter. Internationalismen far inte vara endast en kansla pa distans. Den
blir alltmer en del av var vardag. Invandrarna i Sverige kan pa satt och vis sagas
forebada en ny tid. De vill bli en del av var gemenskap och vi maste i var tur
soka oss ut i en vidare gemenskap 6ver granserna. Varlden kommer till oss och
vi maste komma ut i varlden.

Den framtid vi kan skénja kommer att féra med sig mycket av pafrestningar och
svarigheter, nar vi svenskar skall anpassa oss till en fordndrad verklighet. Men
ska vi kunna déverleva pa sikt maste vi ldra oss att leva tillsammans med andra
har och nu.”
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De fem fackliga varnen

Vdrnen dr avsedda att forhindra kaos och konkurrens mellan l6ntagarna pa ar-
betsmarknaden. Ett kaos och en konkurrens som skulle gynna “marknaden” och
de kommersiella syften och mal den alltid har, och bryta upp det som hela den
fackliga rorelsen i grunden bygger pa: det fackliga |6ftet. Varnen har byggts,
och byggs kontinuerligt vidare pa, med en kombination av fackligt och politiskt
arbete. Varnen dr:

1. Full sysselsdttning

Det framsta varnet mot kaos pa marknaden ar en politik for full sysselsattning.
Malet dr att bidra till fler jobb for att pa sa satt skapa balans mellan tillgang och
efterfragan pa arbete: lika manga som vill kopa arbetskraft som de som vill salja
den. Om i princip alla har arbete finns det inte underlag for de kommersiella
krafterna att stalla individer utan arbete mot individer med arbete. Den som har
tryggt jobb med god I6n och bra villkor hotar darmed inte l6ftet.

2. Aktiv arbetsmarknadspolitik

En konstruktiv och aktiv arbetsmarknadspolitik syftar till att skydda och stddja
arbetslésa att komma tillbaka till jobb sa snabbt som majligt. Till exempel genom
kompetenshdjande utbildning, utbildning till ett annat yrke eller annan bransch.
Med kraftfull arbetsmarknadspolitik minskar dverskottet pa arbetsldsa “saljare”,
och gor dven att tillgdngen pa arbetskraft kan sdkras i regioner, branscher och
yrken ddr det ar en bristsituation. Den som ar i utbildning hotar inte I6ftet. Den
som har en bra utbildning for ett jobb som erbjuds pa arbetsmarknaden hotar
inte heller I6ftet.

3. Hog arbetsléshetskassa

Pa arbetsmarknaden ar a-kassan en viktig del av den fackliga l6nepolitiken.
Grundtanken ar att alla som har jobb betalar sa att den som ar arbetslés kan fa
rimlig ersattning under tiden utan jobb och darmed inte ska tvingas ta jobb till
Idgre 16n eller pa annat satt samre villkor. Tanken ar ocksa att skillnaden mellan
I6n och ersattning ska vara sa liten att det inte ar [6nsamt for en arbetsgivare
att byta en anstalld med kollektivavtalsenlig I6n mot en arbetslés som tvingas
jobba for en lagre 16n. A-kassan ar darmed en forsakring vid arbetsloshet men
ocksa en viktig loneforsakring for alla med arbete.

4. Ett starkt anstallningsskydd

LAS (Lagen om Anstallningsskydd) reglerar vilka anstallningskontrakt som dr
tillatna och nar en arbetsgivare far sdga upp det. Om arbetsgivaren sager upp
kontraktet pa grund av arbetsbrist reglerar lagen en viss turordning vid uppsag-
ning: sist in forst ut samt ratt till dteranstallning. Pa arbetsmarknaden innebar
detta ett skydd mot konkurrens mellan I6ntagarna och ateranstallningsrdtten
hindrar att arbetsgivaren byter ut en anstdlld mot en arbetslos som tvingats av
omstandigheterna att sdlja sin arbetskraft billigare.



5. Rikstdckande kollektivavtal

Ett kollektivavtal innebdr att arbetsgivare och anstallda samtidigt blir bundna
av ett avtal. Arbetsgivare sdval som anstallda far en fredsplikt som galler alla
samtidigt. Lontagarna kan anvanda sin gemensamma styrka for att na bra resul-
tat i férhandlingarna; bra Iéner och villkor. Om arbetsgivaren istallet skulle traffa
avtal med varje anstalld enskilt ar riskerna flera for storningar i bade relation
och produktion, t ex skulle en del av de anstdllda kunna strejka med stérningar
i produktionen som foljd medan andra skulle tvingas acceptera laga léner och
orimliga villkor.
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MAL & METOD BOX 3

Mal och syfte med box 3 kan beskrivas i féljande fyra delar:

1) tydliggora hur omfattande medlemskapets varde faktiskt ar

2) beskriva Elektriker som det framtidsyrke det faktiskt dr, inte minst genom
att var kunskap och kompetens ar en forutsattning for den digitala teknikens
fortsatta framsteg

3) klargéra att just detta faktum gor det extra viktigt att yrkeskaren gar fack-
ligt stark in i framtiden for att se till att sdval den enskilde elektrikern som
elektrikerna som kollektiv far ut mesta mojliga ur det faktum att vi har en av-
gorande betydelse och roll i de teknologier och branscher som anses sarskilt
viktiga for samhallsutvecklingen de narmaste decennierna

4) tydliggéra hur man som enskild medlem kan pdverka/medverka/férandra
bade pa jobbet och samhallets utveckling och villkor.

Grundscen

Avsnittets grundscen ar en illustration over alla de delar som ingar i det fackli-
ga medlemskapet, och sdledes utgér dess sammanlagda varde. Har dr du som
handledare pa din mammas gata och kan forstas beratta fritt ur hjartat med
exempel ur din egen erfarenhetsbank. Det viktiga ar att du gor det till en span-
nande berdttelse som dels ger deltagarna en fullédig information om omfatt-
ningen av tjdnster och moéjligheter man far for den investering man gor i sig
sjalv genom medlemsavgiften, och dels gér dem inspirerade och entusiastiska
infor de mojligheter till inflytande och delaktighet saval i det fackliga som i det
samhallspolitiska skeendet som medlemskapet ger dem.

- Ackord (ATL)

- Arbetsmiljé / SAM
- Demokrati

- Bevakning

- Férhandling

- Forsdkring

- Gemenskap

- Inflytande, makt
- Kollektivavtalet
- MBL

- Rdéittshjdlp

- Strejkkassa

- Utbildning



Att argumentera for det fackliga medlemskapets vdrde

Kanske ar det for att det ar sa sjalvklart for oss "fralsta” varfor man ska vara
med i facket som det manga ganger blir lite tunt i argumentationen for det. Och
det har kanske att géra med att perspektivet man utgar ifran ofta ar vad man
som medlem far ut av sitt medlemskap, vilket sjalvfallet ar viktigt och sdkert
det forsta man tanker pa nar man fattar beslut om att géra den investering i sig
sjalv som en medlemsavgift innebar. Men det ar ocksa viktigt att alla inser och
forstar fackets verkliga uppdrag och medlemskapets sanna varde; namligen det
medlemmarna kan uppna tillsammans!

Fackféreningen knyter samman léntagarna pa den enskilda arbetsplatsen lik-
som medlemmarna pa hela den lokala orten respektive regionen respektive
hela landet. Det gor vi dels genom att vi har gemensamma varderingar om allas
lika varde och betydelsen av ett jamlikt samhalle, och dels genom att vi alla har
en bade materiell och social nytta av hogsta mojliga l6ner, battre arbetsvillkor
och 6kat inflytande saval pa jobbet som i samhallet lokalt saval som nationellt.

Alltsa vand pa perspektivet, utga fran det perspektiv du har grundlagt i de tidi-
gare avsnitten: facket som en avgérande faktor och visselblasare i ett jamlikt
och rattvist samhalle, méjligheten for “vanligt folk” att gora sin rost hord, en
plattform att paverka ifran och styrkan i att vara manga och enade bakom bade
I6nekrav och andra krav.
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ARBETSMATERIAL MEDLEMSKAPETS VARDE

Idé till berattarmanus Medlemskapets Varde

En dvervaldigande majoritet av alla anstallda i Sverige, bade arbetare alla ka-
tegorier och tjanstemadn alla kategorier gor det aktiva valet att vara medlem i
facket. Intressant nog okar tillstromningen till tidanstemannafacken medan det
gar lite trogare med nyrekrytering till LO-facken. Men det kommer att andra sig,
det ar jag Overtygad om. For argumenten for fackligt medlemskap ar tillrackligt
manga for att det ska vara en av de basta investeringar man kan gora i sig sjalv,
det gadller bara att folk ska fatta det. Det grundlaggande argumentet ar att vi
satter ett pris pa var arbetsinsats och kompetens och att vi organiserar oss for
att bevaka var position som anstallda. Att ga med i facket ar i princip att avge
ett 16fte; till sig sjalv och till arbetskamraterna. Men ocksa till alla de andra pa
arbetsmarknaden som har gjort samma val: aldrig under nagra omstandigheter
saljer jag min kompetens, mitt kunnande och min arbetskraft fér samre villkor
eller pris an vad parterna enats om i kollektivavtalet.

Vi pratade om "det fackliga |6ftet” i forra avsnittet. Det fortjanar att upprepas:

"Vi lovar och férsdkrar att aldrig under nagra omstandigheter arbeta for samre
villkor eller 16n an det vi lovat varandra. Detta lovar vi i den djupa insikten att om
alla haller I6ftet maste arbetsgivaren uppfylla vara krav.”

Att vara med i facket ar ocksa att vara framsynt, inte kopa snacket om att det
racker med a-kassa och att kollektivavtalet "ju finns anda” och att "man kan ha
roligare for pengarna”. Kollektivavtalet ar bara mojligt sa lange vi ar tillrackligt
manga som star bakom det. Tappar vi det far vi ndja oss med lagstiftade lagsta-
I6ner och da kan man verkligen bérja fraga sig hur mycket pengar att ha roligt
for [onen kommer att krympa till.

Att det finns starka krafter som skulle féredra en annan ordning an kollektivav-
tal och det vi menar med ordning och reda pa arbetsmarknaden ar stallt utom
alla tvivel. Tro inget annat.

Sen "roligt” forresten, ar inte makten over sitt eget liv det roligaste man kan
ha?! Reella méjligheter att paverka bade pa jobbet och i samhallet, det fackliga
forsakringsskyddet, mojligheten till rattshjdlp, ratten att stanga en arbetsplats
om arbetsmiljon ar farlig, maéjligheten till omstallningsstdd om man blir uppsagd
fran jobbet och sa vidare och sa vidare.

Jag ska ge er en hyfsat kortfattad dversikt dver allt det som ingar i medlemska-
pet och som gor det sa oerhort viktigt och vardefullt. Och da inte bara som en
personlig livboj och garanti, utan ocksa som en plattform for inflytande och en
viktig spelare pa den politiska scen dar samhallet formas. Min gissning dar att
det kommer att visa sig innehalla betydligt fler kvaliteter och mdjligheter an ni
har tankt pa. Atminstone &r det s& det brukar vara: "oj s& mycket, det hade jag
faktiskt inte en aning om!”



Arbetsmiljé / SAM

Hur vi har det pa jobbet, bade den fysiska arbetsmiljon och den psykosociala
avgor hur vi mar bade som anstallda och som enskilda individer och sociala var-
elser. Det ar definitivt inte varken rdtt eller rimligt att en dalig arbetsmiljo ska
definiera vem vi blir och vem vi orkar vara for oss sjalva och for vara anhériga
och vanner. Sa att facket jobbar med arbetsmiljon och arbetsmiljéfragorna fran
en mangd olika ingangar och perspektiv ar sjalvklart, arbetsmiljon ar en priori-
terad fraga och verksamhet for facket. Hur arbetsmiljon ska se ut och fungera,
att den ska vara utformad sa att den stimulerar den enskilde anstalldes méjlig-
heter att gora ett bra jobb, att utvecklas i det och dven kunna paverka hur det
ska utformas och organiseras dr fastlagt bade i arbetsmiljlagstiftningen och
i kollektivavtalet. Men det hindrar inte vissa arbetsgivare att sdtta kortsiktiga
ekonomiska intressen fore arbetsmiljon, och det ar manga ganger svart, for att
inte saga omdjligt, for den enskilde anstallde att fa till férandringar. Vi ska prata
mycket mer om arbetsmiljon i ndsta avsnitt, har vill jag bara peka pa fackets om-
fattande bade arbete och organisation med skyddsombud med flera funktioner
for att driva pa utvecklingen. Bade pa de enskilda arbetsplatserna och pa de
olika politiska arenorna dar beslut om foérandring och utveckling tas. Arbetsmil-
joarbetet - en valdigt viktig del av medlemskapets varde!

ATL (Ackord)

Som medlem ska du vara trygg i att branschen har moderna |6nesystem som ger
dig som anstalld sa bra betalt som mojligt for ett bra jobb och inte enbart ser till
foretagets basta. Darfor ar det en viktig del av fackets uppgift och arbete att
bevaka och utveckla branschens l6nesystem och se till att det ar sa rattvist sa
majligt och att alla far en I6n som motsvarar den prestation man har levererat.

Ackordstidslistan (ATL) hér till Installationsavtalet, och i den anges hur lang tid
olika arbetsmoment ska ta. Listan anvands for montdrer som jobbar pa ackord,
men den anvands aven av elinstallatorer, foretagare, kalkylatorer och projektle-
dare for att rakna pa jobb!

2014 andrades ackordsuppgorelsen mellan Elektrikerférbundet och EIO. Grun-
den var att man skulle fa féretag och elektriker att anvanda systemet och dven
se 6ver manadslonerna. Fordelningen av ackordspengarna forandrades sa att
montorerna fick en storre del an tidigare och foretaget en mindre. Samtidigt
forandrades fordelningen inom ackordlaget, dar den enskilda manadslénen slog
igenom. Tanken var fran férhandlarnas sida att det skulle vara en injektions-
spruta for ackordet.

Manga oroar sig for att ackordsarbete driver stress och darmed paverkar arbets-
miljén negativt. Men sanningen dr att det inte finns nagon forskning som stéder
den tesen. Daremot finns det studier som visar motsatsen; att det gynnar en
god arbetsmiljo.

Som montdr far man mer kontroll. Man far inflytande dver hur manga man ska
vara pa arbetsplatsen. Det finns manga medlemmar som vittnar om att stressen
och pressen dr hardare om man inte jobbar mot ackord, for dar foretaget styr
helt och hallet villkoren.
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A-kassan

A-kassan ar numera sjalvstandig med ett eget medlemskap. Icke desto mindre
har alla som medlem i ett fack férdelar dven dar; under tider av arbetsldshet har
de namligen tillgang till de olika projekt och aktiviteter som facken driver ge-
mensamt for att ge arbetsldsa medlemmar mojligheter att anvanda den arbets-
I6sa tiden till personlig utveckling och meningsfull kompetensférstarkning. Vi
har inga arbetsldshetsproblem i vart yrke just nu, och inte heller nagra tenden-
ser till arbetsbrist under éverskadlig tid. Snarare tvartom. Men nar det intraffar
ar facket en skon livboj att till exempel fa hjalp med kompetensutveckling fran.

Bevakning

"Bevakning” kan kanske kannas som ett starkt begrepp i sammanhanget, men
faktum ar att regler halls inte av sig sjalvt, och utveckling sker inte heller av sig
sjdlvt. Sdrskilt inte i sammanhang dar ndgon kan tjana pengar pa att strunta i
regler. Nej, regeltillampning maste hallas under luppen, och utveckling maste
boérja nagonstans. Och nagon maste halla i den dar luppen, och nagon maste
komma med idéerna och satta igang processerna.

Det ar i grunden vad "bevakning” i det fackliga perspektivet handlar om och
det ar en valdigt viktig och vardefull del av medlemskapet. Mer vardefull an de
flesta inser tror jag.

Fackets "bevakning” ror sig 6éver manga spelplaner; hur vara medlemmar har
det pa jobbet och att I6ner, villkor, I6neutbetalningar, arbetstider osv osv foljer
lagar och kollektivavtal, att Ibneutvecklingen fungerar som den ska, att uppsag-
ningar MBL-férhandlas enligt gdllande regler, att utbildningarna till yrket fung-
erar som tdnkt, att tendenser till férsamringar av yrkets utveckling och innehall
stoppas, For i den tekniska utveckling, for att inte saga revolution, som skett de
senaste decennierna, ar elektriker ett framtidsyrke, och det ar naturligtvis av
avgorande betydelse pa manga olika sdtt att den statusen och utvecklingen av
yrket inte férfuskas genom “rationaliseringar” eller "effektiviseringar” som kan
se bra ut och verka kloka i det korta perspektivet men som i sjdlva verket ar en
ren katastrof for yrkets anseende och darmed Iéner och villkor i det Ianga.

Kan det handa tanker du kanske? Sjalvklart. Ta lararyrket som jamforelse; det ar
inte sarskilt lange sedan det var ett av de mest ansedda yrkena av alla, och vad
ar det nu? Genom "rationaliseringar” och “effektiviseringar” har det tappat sitt
ursprungliga innehall och mening, och dvergatt till att vara ett administrativt
yrke dar blanketter, statistik och logistik har fatt huvudrollen och den pedago-
giska uppgiften, att ge barnen kunskaper, en biroll. Polisen i viss man samma
sak, liksom inom varden. | vart yrke ser vi ju just nu en trend: kabeldragning
separeras till ett "eget” yrke - och vem tjdnar pa det? Och vad leder det till i det
langa loppet? Sant ar viktiga saker att halla under luppen och ta stallning till
innan férsdmringar som inte gar att backa ifran dr ett faktum.



Om vi i det har sammanhanget tittar pa behovet av att rekrytera t ex installa-
tionselektriker under de kommande tio aren berdknas det oka stadigt i takt med
t ex ett dkat i bostadsbyggande, alternativ energianvandning och andra typer
av anlaggningar. Andra faktorer som driver behovet ar att pensionsavgangen
kommer att vara hog inom 6verskadlig tid och ny teknik i allt hogre grad an-
vands i hem och bostader, t ex det man kallar "intelligenta husinstallationer”
som anvander el for att styra funktioner som larm, sdkerhet, ventilation, varme,
belysning m fl.

Demokrati, inflytande & makt

Om vi tittar pa pilen "demokrati” och borjar med att sla fast vad ordet betyder
handlar Demokrati om alla manniskors lika varde och rattigheter, och om méjlig-
heterna att vara med och bestamma. | vart land finns de rdttigheterna angivna
i grundlagen, dar det t ex. star att all offentlig makt utgar fran folket och att
riksdagen ar folkets framsta foretradare.

Fackforeningen dr i hogsta grad en demokratisk organisation och foreteelse.
Det kommer vi att titta narmare pa langre fram i seminariet, har vill jag bara
saga att du som enskild medlem har alla méjligheter att vara med och bade ta
del av allt som sker, alla beslut som fattas, och vara med och paverka dem. /
BESKRIV KONKRET HUR, GARNA MED EXEMPEL FRAN DIN EGEN REGION/VK/

Men demokrati har ocksa ett vidare begrepp; fackféreningen ar en viktig del
av demokratin Sverige. Facket dr bade en forutsattning for att demokratin ska
fungera och ett resultat av att den gor det. Facket dr medlemmarnas samlade
rost och vilja, och ju aktivare vi medlemmar tar del i samhdllsdebatten och i det
konkreta arbetet i politiska namnder och kommittéer, desto storre paverkan har
vara idéer och behov pa utvecklingen. Facket ar alltsa en fantastisk plattform
att gora sin rost hord och paverka utvecklingen i samhallet ifran.

En annan viktig del av medlemskapet dr din ratt och mojlighet att sjalv jobba
fackligt aktivt. Praktiskt taget oberoende av vilka amnen eller fragor du ar in-
tresserad av finns goda chanser att jobba med det inom vart férbund: 16ne- och
arbetsvillkorsfragor, arbetsmiljon, kompetensutveckling, arbetsorganisation,
medbestammande, internationella solidaritetsfragor, miljo- och klimatfragor,
bygg- och bostadsfragor, framtidsfragor, ungdomsfragor med flera. Och alla
som atar sig ett fackligt uppdrag far en gedigen och meriterande facklig utbild-
ning anpassad for uppdraget.
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Férhandling

Vad tdnker ni pa nar ni hor ordet forhandling? Sjdlv tanker jag direkt pa av-
talsrorelsen, den viktigaste forhandling jag som medlem i facket ar inblandad
i eller berdrd av. Men det kan anda vara kul att titta pa sjalva definitionen av
begreppet:

"Forhandling ar en 6verlaggning for att na en éverenskommelse och/eller fatta
olika beslut. Férhandling ar namnet pa processen dar de inblandade parterna:

- l6ser dispyter och meningsskiljaktigheter

- forhandlar for individuella eller kollektiva férdelar

- forsoker gora upp om utgifter och inkomster eller andra atgarder som moter
parternas gemensamma intressen.

Forhandling i det fackliga sammanhanget ar dels avtalsrorelsen som facken dri-
ver nar kollektivavtalen haller pa att ga ut och ska férhandlas om. Och avtalsro-
relsen ar i det fackliga sammanhanget just en rorelse, som borjar langst ut bland
medlemmarna och sedan ror sig inat i forbundet tills alla idéer och méjligheter
till forbattringar ar insamlade och kraven som ska foras fram i forhandlingarna
kan formuleras. Man kan sdaga att avtalsarbetet gors i tre dvergripande steg:
Inriktning och krav, avtalsforhandlingar och avtal skrivs samt arbetet med att
tillampa avtalen lokalt.

Men forhandling i det fackliga sammanhanget ar mycket mer an avtalsrérelsen.
Vi forhandlar ocksa infér forandringar av alla slag, och det gor vi med grund
i medbestammandelagen som mycket tydligt har lagt fast de fackliga organi-
sationernas ratt till insyn och medinflytande i féretagens verksamhet i olika
avseenden.

Det finns dels en sa kallad "allman férhandlingsskyldighet” (10 § MBL) som sa-
ger att en part ar skyldig att stalla upp till férhandling nar motparten begar det.

Sen finns det reglerat om (11-14 §§ MBL) som innebadr att arbetstagarorgani-
sationerna har medinflytande i fragor som arbetsgivaren beslutar om och som
innebar att arbetsgivaren maste avvakta med sitt beslut tills féorhandlingar
genomforts med arbetstagarorganisationen. En sadan férhandling ska genom-
foras i sa god tid och pa sa tidigt stadium i beslutsprocessen att arbetstaga-
rorganisationerna har reella mojligheter att paverka beslutsunderlaget. Det ar
ocksa viktigt att forhandlingen sker pa ratt niva i organisationen; den ska ske
dar beslutet kommer att tas.

Arbetsgivaren har dessutom en sarskild form av primar férhandlingsskyldighet
(38 § MBL) innan beslut fattas om att anlita nagon som inte dar anstalld hos
arbetsgivaren.

Lagen stadgar ocksa en ganska omfattande informationsskyldighet (19 § MBL)
for arbetsgivaren. Detta for att insikt och vetskap om verksamheten anses vara
en viktig forutsattning for arbetstagarorganisationernas mojligheter att folja
med i arbetsgivarens resonemang, vilket ju ar ganska sjalvklart. Det man inte
far information och kunskap om kan man rimligen inte komma med rimliga idéer
eller forslag till.

/LAGG GARNA TILL EN BESKRIVNING OVER HUR OCH VEM SOM JOBBAR MED

FORHANDLING | ER REGION/VK OCH ANVAND GARNA KONKRETA EXEMPEL
FOR ATT GORA DET MER AUTENTISKT FOR DELTAGARNA/

®



Forsdkring & Rattshjalp

| vart land omfattas medborgarna av det valfardssystem som vi tillsammans har
byggt upp under decennier: vara socialforsakringar. Konkret innehall och ersatt-
ningsnivaer i systemet éver tid bestams av riksdagen, vilket forklarar varfor det
ofta far ta stryk nar borgerliga regeringar valjer att sanka skatter hellre an att
ha ett starkt vdlfardssystem for medborgarna att forlita sig till vid sjukdom, ar-
betsloshet och andra handelser i livet som oftast dven for med sig ekonomiska
svarigheter.

Och det ar just nar nagot hander som paverkar vara mojligheter att jobba och
uppratthalla de inkomster vi ar beroende av for att kunna klara av vara eko-
nomiska ataganden som vart fackliga forsakringsskydd kommer in i bilden.
Grunden for det hittar vi i forbundets portalparagraf som bland annat sager att
forbundets uppgift ar att "skapa basta madjliga villkor i arbetslivet, i samhallet
och i 6vrigt verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati”.

Och det ar just det har med ekonomisk demokrati som en gang ledde fram till
beslutet att medlemmarna inte enbart ska behdva forlita sig till "det allmanna”
vid sjukdom, arbetsldshet eller annat som paverkar inkomsten, utan att de dven
har ett forsakringsskydd som en del av kollektivavtalet och/eller sitt medlem-
skap.

Sa vara avtals- och medlemsférsakringar ar till for att komplettera det allman-
na systemet, inte ersatta det. Kollektivavtalets forsakringar trader in vid sjuk-
dom, arbetsskada/arbetssjukdom, arbetsloshet, dédsfall respektive pension och
medlemsforsdkringarna vid olycka pa fritiden, om hemmet rakar ut for brand
eller annan skada respektive vid arbetsléshet fér att eliminera a-kassans in-
komsttak och hoja ersattningsnivan for oss.

Sen har vi det har med rattshjalp - en medlemsférman som kan vara guld vard
i det enskilda fallet. Aterigen med grund i portalparagrafens skrivning om eko-
nomisk demokrati ska ingen medlem i Elektrikerna behdva avsta fran att fa en
tvist med ett forsakringsbolag eller en arbetsgivare rattsligt provad, eller pa
annat satt lida det man brukar kalla "rattsforlust” for att man saknar ekonomis-
ka forutsattningar att anlita juridisk hjalp. Darfor ingar i medlemskapet mojlig-
heten till kostnadsfri rattshjalp i arenden som har samband med anstallningen
eller kollektivavtalet.

Grundregeln ar att rattshjdlp kan ges i arenden som har samband med din an-
stallning och/eller medlemskapet i forbundet, och ar av "mer dn ringa betydel-
se” for dig. Omraden dar rattshjalp kan beviljas ar i huvudsak forsakringar (aven
socialforsakringen), arbetsratt, konkurs, skadestand eller brottmal.

Daremot beviljas rattshjalp aldrig i arenden av trafikonykterhetskaraktar, i fri-
tidsrelaterade darenden eller i drenden foranledda av handelser i annat arbete an
det som forbundet har avtalsratten for.

Rattshjalp soker man pa regionen som handldgger arendet sjdlva alternativt
sander det vidare till forbundsstyrelsen.

/LAGG GARNA TILL EN BESKRIVNING OVER HUR OCH VEM SOM JOBBAR MED
FORSAKRINGSFRAGORNA | ER REGION/VK OCH TILL VEM MEDLEMMARNA KAN
VANDA SIG NAR DE BEHOVER ANVANDA SIG AV SINA FORSAKRINGAR/
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Gemenskap & delaktighet

Gemenskap och sociala relationer med andra manniskor ar for de flesta av oss
av stor betydelse for halsa och livskvalitet. Och just gemenskap och delaktighet
ar bade sjdlva kittet och sjalva meningen med fackféreningen. Det ar for att vi
ar manga som vi blir starka i var formaga att paverka och att vi blir intressanta
att lyssna pa for politiker och andra beslutsfattare. En viktig del av medlemska-
pets varde ar det sociala stéd och gemenskap vi har med arbetskamrater och
kamraterna i facket, for manga kan det vara skillnaden mellan en bra kansla pa
jobbet eller ett jobbigt utanforskap. Ju aktivare vi deltar i det fackligt arbetet pa
var lokala spelplan desto starkare blir vi som kollektiv och desto starkare blir vi
som individer. For kanslan av att paverka ar bland de kvaliteter som far oss att
vdxa mest i var sjalvkansla, det visar modern forskning entydigt.

/LAGG GARNA TILL EN BESKRIVNING OVER HUR DE KAN ENGAGERA SIG JUST |
ER REGION/VK OCH MED VILKA FRAGOR DE KAN JOBBA/

| det har sammanhanget kan jag inte Iata bli att ndmna var Solidaritetsfond som
ar en fond fér medlemmar som vill arbeta for ett starkare fack i Europa. Och det
kan man saklart géra pa en mangd olika satt, bara fantasin satter granserna
som man brukar sdga. Reglerna for att fa pengar till projekt av olika slag ar enk-
la: man ska ha varit medlem i forbundet i minst tre manader och ha en idé som
man tror kan utvecklas i den anda som stadgarna foreskriver. Man skickar in en
ansokan med beskrivning av sin idé till fondens styrelse som tar stallning till
ansokan och fattar beslut om den ska beviljas. Efter avslutat projekt eller resa
ska man sedan ldamna in en rapport om projektet inom tre manader till fondens
styrelse.

Kollektivavtalet

Man kan saga att kollektivavtalet ar var rattvisegaranti pa jobbet. Avtalet teck-
nas som ni vet av de anstdlldas fackliga organisationer och arbetsgivarnas
branschféreningar, och kan galla en hel bransch eller ett enskilt féretag. | vart
forbund har vi sju olika kollektivavtal: /RAKNA UPP NAGRA ELLER ALLA/.

Som medlem i facket har vi dels markerat att vi tycker att kollektivavtal ar den
basta lésningen for ordning och reda pa arbetsmarknaden, och dels skaffat oss
en garanti for att nagon driver just vara fragor och att det finns nagon som
kommer att stdlla upp for mig om jag rakar i tvist med min arbetsgivare eller
arbetsgivaren far for sig att inte halla sig till avtalet i ett eller annat avseende.
En valdigt viktig medlemstrygghet om ni fragar mig, mer an val vard den inves-
tering i sig sjalv och sin ekonomiska trygghet pa lang sikt som ett medlemskap
innebar och vad medlemsavgiften bland annat anvands till!

/GE GARNA NAqRA KONKRETA EXEMPEL HAR PA HANDELSER DAR ENSKILDA
MEDLEMMAR RADDATS AV FACKET | JUST ER REGION/VK/



Om vi tittar pa den svenska arbetsmarknaden totalt finns idag 572 olika kollek-
tivavtal som omfattar cirka fyra miljoner anstadllda. Det betyder att 6ver 90 pro-
cent av alla anstallda i Sverige har ett kollektivavtal som grund for sin anstall-
ning. Siffran varierar givetvis fran bransch till bransch, och var tillhér dessvarre
dem dar andelen foretag utan kollektivavtal ar storre an genomsnittet. Sa dar
har vi nagot att jobba pa, for utan kollektivavtal kan det rent ut sagt skita sig
ordentligt ekonomiskt for de anstallda nar dgaren far for sig att det man kom-
mit dverens om inte alls ar det man kommit éverens om. Det finns det som jag
sa tidigare, tusentals exempel pa bade historisk och i nutid. Men utan fackligt
medlemskap har de inte haft nagon som tagit strid for deras ratt och da far man
ta sana smallar bast man kan sjalv.

Kollektivavtalet anger bara for évrigt bara "golvet”. Individuella avtal som ger
battre an kollektivavtalet far vara hur férmanliga som helst och ar en sak mellan
foretaget och de anstadllda sjalva.

En sak som inte regleras i kollektivavtalen dr arbetsratten utan i lag. Men det
ar lagar som vanligen ar "dispositiva” och darmed far de ersattas av avtal som
ger battre villkor an lagen. Vilket faktiskt ocksa sker i ganska stor utstrackning.

Slutligen lite om vad som regleras i Kollektivavtalet:

e Loneform, I6n och andra ersattningar
e Anstallningsform
- tillsvidareanstallning (“fast anstallning”)
- tidsbegransad anstallning (vikariat, projektanstallning, sasongs- 87 —@
anstallning m.fl.)
- provanstallning
e Arbetstid
e Information
« Overtidsarbete och kompensation for det
e Semester (langd, antal semesterdagar, semesterlon/-ersattning,
obetald semester m.m.)
e Sjuklén och sjukanmalan
e Forsakringar
e Ledighet (permission, tjanstledighet, ledighet med resp. utan 16n m.m.)
e Uppsagning, turordning vid driftinskrankning och ateranstallning
e Rattstvister och ordningsregler
e Tjanstgoringsbetyg

/LAGG GARNA TILL EN BESKRIVNING OVER HUR OCH VEM SOM JOBBAR MED
KOLLEKTIVAVTALSFRAGORNA | ER REGION/VK VK ELLER INTRESSANTA HAN-
DELSER SOM INTRAFFAT/



MBL (Medbestammandelagen)

Att de anstdllda ska fa vara med och paverka hur verksamheten organiseras
och bedrivs pa deras arbetsplats var lange en stridsfraga for facket. Arbetsgi-
varna stretade emot lange, men till sist fann lagstiftaren det for gott att skriva
in medbestdmmandet i lag. Detta hande 1976. Jag ska inte ge mig in pa att
forsoka beskriva innehallet i hela lagen, for det &r bade komplext och komplice-
rat. Men om jag ska gora en mycket kort beskrivning syftar lagen till att ge de
fackliga organisationerna kunskap om och insyn i arbetsgivarens verksamhet.
Inte saker som inte ror enskilda anstallda. Informationsskyldigheten galler mot
samtliga arbetstagarorganisationer som foretaget har kollektivavtal med.

Huvuddragen i regelverket kan sammanfattas i foljande fem punkter:

* Arbetsgivaren ska pa eget initiativ informera de fackliga organisationerna

e Arbetsgivaren ska |6pande informera facken om verksamhetens ut veckling
och om riktlinjerna for personalpolitiken

e Om arbetsgivaren saknar kollektivavtal ska samtliga fackliga organisationer
som har medlemmar pa arbetsplatsen informeras

e Finns fackklubb eller annan féretradare ska arbetsgivaren i forsta hand infor-
mera den

e Informationen ska Iamnas I6pande och sa snart det finns nagot att informera
om

Din medlemsavgift ar alltsa en garanti for att din rost raknas i foretagets beslut
och hur man bedriver och utvecklar verksamheten.

/LAGG QARNA TILL EN BESKRIVNINGﬁVER HUR OCH VEM SOM JOBBAR MED
MB-FRAGORNA | ER REGION/VK VK SA ATT MEDBESTAMMANDET FAR EN KON-
KRET FORM FOR DEN ENSKILDE DELTAGAREN/

Strejkkassa

Ibland behdver vi ta till strejkvapnet for att fa till ett avtal. Sa var det till ex-
empel i 2016 ars avtalsrorelse, da tidningarna skrev att konfliktmusklerna var
klart kraftigare pa den fackliga sidan an pa arbetsgivarsidan, eftersom de be-
rorda fackens sammanlagda strejkkassa var pa dver 25 miljarder kronor medan
Svenskt Naringslivs "bara” hade ungefar 15 miljarder kronor i sin kassa. | bada
fallen gigantiska belopp kan tyckas, men pengarna behdvs for att garantera
medlemmarnas l6ner dven om det skulle handla om en storstrejk under lang tid.

Hur manga av er har varit med om en strejk och vet vad som hander till exempel
nar det galler I16nen? Och far man 6ver huvud taget vistas pa arbetsplatsen om
man ar uttagen i strejk?

/FORMULERA NASTA DEL UTIFRAN VAD DELTAGARNA HAR UPPLEVT/

Det ar kanske inte sjalvklart vad som galler om man aldrig har varit med om det.
Om vi borjar med att titta pa ratten att vara pa arbetsplatsen under konflikten
far man inte lov att vara dar. Da ska arbetsgivaren hanvisa sina strejkande an-
stallda till facket for information.

Ar det olagligt fér en anstdlld och facklig medlem att utféra sina arbetsuppgifter
under en strejk?



Enligt fackets stadgar ar medlemmarna skyldiga att delta i en varslad strejk och
vantar sig forstas lojalitet fran medlemmarna. Men facket kan inte med lagens
hjalp hindra nagon fran att valja att jobba istdllet, daremot kan man utesluta
medlemmar for strejkbryteri, vilket ocksa har hant. Om vi ser saken ur arbets-
givarperspektiv ska varje arbetsgivare sjdlvklart respektera lagenliga strids-
atgarder och inte forsoka Overtala organiserade medarbetare att jobba under
pagaende strejk. Det finns exempel i historien dar arbetsgivare forsokt paverka
sina anstallda till "strejkbryteri”, vilket ofelbart har lett till upptrappning av kon-
flikten.

Om vi har en facklig lokal inom ett foretags omrade sa har foretaget ratt att
stanga lokalen vid strejk. Facket har sjdlvklart ratt att hamta sina egna hand-
lingar och annat material som behovs for den fackliga verksamheten under kon-
flikten.

Hur blir det dd med Ién och annan ersdttning under en konflikt?

Lon for intjdnat arbete ska betalas ut som vanligt under en konflikt, men sa
klart ingen 16n for de dagar den anstallde varit uttagen i strejk. Da ar det istallet
facket som ska betala I6n fér den tiden, och sadan information far man som
medlem fran sitt fack direkt nar strejken borjar. Samma sak galler for medlem-
mar som lockoutats av foretaget. Rakar man ha semester nar konflikt bryter
ut avbryts semestern och de dagar som "fryser inne” ska istallet laggas ut vid
annat tillfalle.

Anstallda medlemmar som inte ar uttagna i konflikten jobbar pa som vanligt,
liksom forstas oorganiserade anstallda. Bada grupperna ar skyldiga att utfora
sitt vanliga arbete och aven acceptera forflyttning enligt samma regler som
galler under normala foérhallanden.

/LAGG GARNA INFORMATION SOM GALLER VID STREJK JUST | ER REGION/VK
ELLER INTRESSANTA HANDELSER SOM INTRAFFAT/

Utbildning

Att kunskap ar makt och att det varit viktigt for arbetarrorelsen redan fran bor-
jan att alla ska fa studera och utbilda sig utan hansyn till var man kommer ifran
och hur mycket pengar man har. Det pratade vi om i det historiska avsnittet och
gick igenom hur stor och avgérande betydelse arbetarrorelsen faktiskt har haft
for utvecklingen for allas mojligheter att fa tillgang till det som i det "gamla”
Sverige bara tillkom en utvald skara. Mot den bakgrunden ter det sig narmast
sjdlvklart att fackférbunden driver bade folkskolor, kursgardar och andra former
av som medlem har du tillgang till kurser av olika slag. Facket har alltid betrak-
tat kunskap som makt utifran principen att varje individ har ratt till kunskap nog
att sjalv ha makten dver sitt liv och sin tillvaro. Férbundets studieutbud ar brett,
och kurserna sjalvklart kostnadsfria for dig som medlem.

/LAGG GARNA TILL EN BESKRIVNING OVER HUR OCH VEM SOM JOBBAR MED
STUDIER | ER REGION/VK OCH VILKA KURSER MEDLEMMARNA HAR ATT VALJA
MELLAN/
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Diskussionsfragor

Exempel pa fragestallningar som kan vara intressanta for bade medlemmar och
icke medlemmar att fa belysta och diskuterade. Kan anvdndas saval har i del 3,
"Medlemskapets Varde & Majligheter” som i del 4, "Facket pa jobbet” for att for-
djupa medvetandet om det fackliga medlemskapets betydelse och skillnad det
gor saval i det stora perspektivet som i microperspektivet pa jobbet.

Blir uppsagd

Det finns ett strikt regelverk for hur ett foretag far och ska agera vid uppsag-
ning, det far inte goras godtyckligt. Foretaget maste kunna presentera en saklig
grund for sitt agerande, antingen neddragningar i verksamheten eller personli-
ga skal som ar vdl dokumenterade.

e med i facket

Alla foretag med kollektivavtal har klara rutiner och regler fér hur uppsagnings-
procedurer ska skotas. Fack och foretag forhandlar och soker gemensamma
I6sningar som bade syftar till de anstdlldas och foretagets basta pa lang sikt.
En ensam drabbad av uppsagning bistar facket givetvis enskilt, hur beror pa
omstandigheterna. Personen kan ocksa rdkna med att de tre forsakringar som
hanger ihop med kollektivavtal och medlemskap kan utnyttjas for att minimera
den ekonomiska forlusten.

* inte med i facket
Far klara sig sjalv, eventuellt kontakta en jurist som ar specialist pa arbetsratt.

Far en skada pa jobbet

Beroende pa skadans art och omfattning kan det bli aktuellt med en rad olika
fragor och atgarder: har foretaget kollektivavtal med forsakringar som skyddar
dig, har foretaget brustit i sitt arbetsmiljdansvar, vem badr ansvaret for sjdlva
olyckan? Kommer hon/han att behova langvarig vard, rehabilitering och sa vi-
dare. Mycket maste utredas och nagon maste se till att medlemmen far sina
rattigheter tillgodosedda.

* med i facket

Oavsett svar eller |att skada bistar forbundet med all den sakkunniga assistans
och hjalp som behdvs for att ta tillvara medlemmens rattigheter och halla hen-
ne/honom sa skadeslés som mojligt. Det ar mojligt att man till och med maste
tillgripa rattslig provning for att na hela vagen fram - och i sa fall gér facket det
genom den rattshjdlp som ingar i medlemskapet. Facket vet ocksa vilka forsak-
ringar som kan anvandas i sammanhanget och ser till att adekvata anmadlningar
gors.

e inte med i facket

Vid en olycka eller arbetsskada har man i princip har du samma rattigheter som
den som ar med i facket men far klara juridiken och formalia pa egen hand.
Skyddsombudet kan nog hjalpa en bit pa vag, i varje fall nar det galler den rent
arbetsmiljomassiga fragan i sammanhanget.



Har lagre 16n an kollegan med samma jobb men kortare anstallningstid

| alla foretag med kollektivavtal ar lonerna reglerade enligt det. Det betyder
inte att det inte kan forekomma att en senare anstalld far battre 16n dn de som
redan jobbar dar.

* med i facket

Du vander dig till ditt fackombud och far rad om basta strategi och eventuella
mojligheter i sammanhanget. Ar skillnaderna uppseendevickande &r det troligt
att facket vill ta en mer omfattande diskussion med foretaget.

e inte med i facket
Far I6sa problemet sjalv.

Bryter benet pa semestern
Otur, har kravs en olycksfallsforsakring...

* med i facket
Facklig medlem har fritidsolycksfallsforsakring i sitt medlemskap som tacker
dig ekonomiskt pa en rad olika punkter i sammanhanget.

* inte med i facket
Har forhoppningsvis tecknat en egen fritidsolycksfallsforsakring.

Ingen visar hur jobbet ska utféras

Det ar sjalvklart viktigt att fa en ordentlig introduktion som klargor allt fran vil-
ka arbetsuppgifter man férvantas utféra och hur de ska utféras. Aven den enk-
laste arbetsuppgift behover forklaras i borjan. Givetvis ocksa en genomgang
av arbetsmiljon; vilka risker som kan finnas, hur foretaget vill att de anstallda
skyddar sig och vilka arbetsmiljéregler som galler. Under 18 ar ska du dessutom
ha en handledare som alltid finns tillganglig for fragor och st6d under arbetet.
Men ingenting av detta fungerar - vad gora?

* med i facket

Alla har ratt att fa introduktion till jobbet. Det ar viktigt bade for alla pa arbets-
platsen att alla gor allting pa ratt satt. Om man trots pastotningar till chefen
inte far nagon vettig introduktion ska man kontakta sitt fackombud.

* inte med i facket
Far ta tjuren vid hornen, dvs. narmaste chef, och krdva introduktion. Hjalper inte
det, leta upp chefen pa nasta niva och patala problemet.

Sill



Ontiryggen av jobbet men chefen bryr sig inte

Grundprincipen dr givetvis att ingen ska bli sjuk eller skadad av sitt jobb. Inte
heller fa ont i ryggen eller stel i nacken av att géra samma rorelser flera timmar
i strack. Borja med att prata med bade skyddsombudet och chefen; kanske be-
hévs en annan arbetsutrustning, ett hogre arbetsbord till exempel, férandring i
arbetsuppgifter etc. Det ar viktigt att forbattringar gors direkt, en ryggskada far
snabbt faste och med livslanga problem som f6ljd.

* med i facket

Om det inte hander nagot trots att man pratat med bade chef och skyddsom-
bud, eller man inte ar n6jd med den l6sning pa problemet som foretaget gjort,
ska man ta upp fragan igen med skyddsombudet som da dven kan koppla in en
ombudsman for att trycka pa foretaget ytterligare.

e inte med i facket

Far hélla i initiativet sjalv och férséka fa sin chef att ta fragan pa allvar. Aven
fér den som inte ar med i facket star skyddsombudet till férfogande som resurs
i sjdlva sakfragan.

Far inte semester nar man vill

Semester innebar att den anstallde ar helt ledig och inte har nagot arbetsrela-
terat ansvar. Under semestern behdver man inte vara antraffbar eller tillganglig
pa nagot satt och man har ratt att resa vart som helst. Om man maste vara
tillganglig for arbetsgivaren, kunder eller lasa arbetsrelaterad e-post kallas det
beredskapstjanst. Det dr inte semester och man ska ha ersattning for bered-
skapen enligt kollektivavtalet. Alla anstdllda tjanar in semester om man arbetar
mer dn 60 timmar, och all intjanad semester ger betald ledighet. Nyanstallda
som inte hunnit tjana in betald semester har ratt till semester utan |6n forsta
aret, men maste inte ta ut den utan kan valja att arbeta nar dvriga gar pa se-
mester.

* med i facket
Facket kan reglerna och hjdlper den som rakar i problem med semesterforlagg-
ningen.

e inte med i facket
Samma regler galler givetvis for alla men icke medlem far tampas med arbets-
givaren sjalv.



Har fatt nytt schema med arbete femton dagar i rad

Alla har ratt att vara lediga minst 36 timmar i strack varje vecka. For personer
over 18 kan dock kollektivavtalet medge andra regler. For under 18 galler sar-
skilda arbetstider, de ska till exempel alltid vara lediga minst 36 timmar sam-
manhdngande varje vecka.

* med i facket
Facket ar val insatt i kollektivavtalet och hjalper den som rakar ut for problemet
och inte sjdlv kan I6sa det med arbetsledningen eller chefen.

e inte med i facket
Samma regler géller givetvis for icke medlem men den far tampas med arbets-
givaren sjalv.

Chefen tycker att man kan jobba i gympor dar andra har
skyddsskor

Kraver arbetsuppgifterna skyddsskor spelar det ingen roll om man ska jobba tio
minuter eller tio ar. Chefen ska se till att alla har den utrustning de behéver och
att de far veta hur utrustningen fungerar.

* med i facket
Facket hjalper medlemmar som rakar ut for de har problemen, i forsta hand
skyddsombudet om chefen inte lyssnar och gor det lagen sager.

* inte med i facket
Samma regler galler givetvis alla men icke medlem far tampas med arbetsgiva-
ren sjalv.

Lunchrasten skars plotsligt ner till 20 minuter
Kollektivavtalets arbetstidsregler anger tydligt hur manga och hur langa raster
de anstallda ska ha. Vanligast ar en lunchrast pa mellan 30 och 60 minuter
(ibland mer) samt pa manga stallen dven en eller tva kaffepauser. Grundprincipen
ar att man inte far betalt under rast.

* med i facket
En lunchrast pa endast tjugo minuter ar givetvis inte okej, av flera skal. Facket
hjalper till om de anstallda sjalva inte far arbetsgivaren att ta reson.

e inte med i facket

En lunchrast pa endast tjugo minuter ar givetvis inte okej, av flera skal. De mas-
te ta reda pa vad som sdgs i deras arbetstidsavtal och krava att det foljs. Finns
det inga avtal - ja, da kanske de ska soka sig till ett seriésare foretag. Utan avtal
ar de férmodligen inte heller férsakrade eller har nagon avtalspension eller an-
nat som dr sjalvklart pa seridsa foretag.
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FACKET PA JOBBET

Mal & Metod

Ju mer ndrvarande pa jobbet och i det dagliga arbetslivet medlemmarna kanner
att forbundet dr, desto mer ratt och viktigt blir deras val att vara medlem. Och
desto mer forstarks kanslan av gemenskap och tillhérighet! Och ju tydligare den
kanslan blir hos medlemmarna, desto mer intresserade av att engagera sig blir
de. Arbetskamrater som dnnu inte valt att bli medlemmar paverkas givetvis i
facklig riktning av en sadan stamning. Alltsa idel goda krafter som samverkar i
en positiv spiral till 6kad facklig aktivitet och inflytande pa jobbet.

Fackets ndrvaro pa jobbet kan beskrivas pa manga satt, primart askadliggor vi
det med hjalp av foljande fyra kvaliteter/amnesomraden:

- Arbetsmarknaden, A-kassan, Kollektivavtalet, MBL och de fem fackliga Varnen

- Arbetsmiljon med Risker & Riskhantering samt Arbetsordning Sakerhetskultur
2018

- Det fackliga Forsakringsskyddet

Det 6vergripande malet med "Facket pa Jobbet” ar att ge deltagarna:

1. En vid, konkret och tydlig bild av fackets ndrvaro pa jobbet genom de olika
fortroendevalda (Kontaktombud, MB-ledaméter, Skyddsombud m fl) och vad
den fackliga verksamheten betyder for den enskilde medlemmens val och ve
samt mojligheter att paverka sin situation.

Men vi har dven nagra understodjande mal som ar viktiga pusselbitar for att na
det dvergripande malet:

1. En tydlig bild av vad kollektivavtalet och medbestdmmandelagen innehaller
och betyder for de anstdlldas/medlemmarnas position och méjligheter som
anstdllda.

2. En bred och tydlig bild av riskerna i elektrikerns arbetsmiljo och jobb, samt de
verktyg de kan anvanda for att bedéma och eliminera riskerna samt insikt i
arbetsmiljons regelverk, och kunskap om hur de som enskilda anstallda och
medlemmar i férbundet kan samverka med vara skyddsombud for att utveck-
la sin arbetsmiljo och det riskforebyggande arbetet dar.

3. En tydlig och inspirerande bild av férbundets stérsta arbetsmiljdsatsning ge-
nom tiderna, "Arbetsordning Sdkerhetskultur 2018". samt inte minst hur man
som enskild anstalld kan samverka med sitt skyddsombud for att driva pa for
en hogt utvecklad arbetsmiljo pa sin arbetsplats (och darmed i férlangningen
i hela elbranschen).

4. Insikt hur arbetsmarknaden fungerar principiellt och vad de fackliga varnen
star for och betyder



Tema for Facket pa Jobbet:
"Trygga anstallningar skapar trygga medborgare som bygger trygga samhallen!”

Vi jobbar med fyra grundscener i avsnittet:

Grundscen 1: “Arbetsmarknaden, Kollektivavtalet & MBL”

Illustrerar det som ar unikt for Sverige och fundamentet fér ordning och reda
pa den svenska arbetsmarknaden: Kollektivavtalet, "den svenska modellen” och
den lagstiftning (MBL) som ger de anstallda ratt till insyn och paverkan i foreta-
gens verksamhet och géranden.

Grundscen 2: “"Arbetsordning Sékerhetskultur 2018":

Illustrerar det som dr en av grundbultarna i Arbetsordning Sakerhetskultur: en
gemensam Arbetsmiljévision mellan facket, féretaget och arbetskamraterna och
den samverkansstrategi som den nya arbetsordningen bygger pa. Scenen visar
hur RSO och chefen haller en gemensam féredragning for arbetskamraterna
om den Arbetsmiljévision de har jobbat fram tillsammans for att ligga till grund
for utformningen och organiseringen av foretagets framtida arbetsmiljéarbete
med det yttersta malet att utveckla en genuin Sakerhetskultur i féretaget.

Grundscen 3: "Risker & Riskhantering”

lllustrerar en av de olycksrisker som ingen elektriker vill eller bor behéva raka ut
for men som dnda hander eftersom den "manskliga faktorn” och bendgenheten
att ta risker ar standigt narvarande i alla sammanhang dar manniskor fattar
beslut och utfor arbete.

Ett viktigt budskap i avsnittet till alla deltagare ar att deras basta garanti for att
behalla sin halsa hela arbetslivet ar att gora en personlig riskbedémning infor
varje nytt arbetsmoment hela arbetsdagen. Det spelar ingen roll att arbetsgiva-
ren har skyldighet att gora kontinuerliga riskbedémningar, var och en har ocksa
ett ansvar for sin egen sakerhet.

Grundscen 4: "Det fackliga Férsékringsskyddet & A-kassan”

De fackliga forsakringarna har for odndligt manga medlemmar och anstallda
genom aren varit skillnaden mellan ekonomisk katastrof och fortsatt ordnad
ekonomi efter sjukdom, skada eller andra hdndelser som paverkar férmagan och
mojligheterna att uppratthalla den inkomst som individens privatekonomi och
livskvalitet bygger pa.
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Arbetsmaterial

FACKET PA JOBBET

Kollektivavtalet

Kollektivavtalet har gett Sverige en framtradande position i varlden ndr det
galler hur arbetsmarknaden fungerar och att den gor det utan att lagstiftaren
har behovt ga in och reglera saker som lagstaloner och andra grundprinciper.
Kollektivavtalet och den svenska modellen har idag narmare sextio ar pa nack-
en, och modern forskning visar att kollektivavtal ger hégre 16n och battre for-
maner an andra jamforbara modeller. Det ger dven storre inflytande 6ver verk-
samheten och den anstalldes arbetssituation. Kollektivavtalet ger dessutom en
stabilare arbetsmarknad, vilket gynnar alla parter. Det betyder bade trygghet
och flexibilitet.

Kollektivavtal - grund och bakgrund

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan en arbetstagarorganisation och
en arbetsgivarorganisation eller en arbetsgivare, som reglerar l6ner och 6vriga
anstallningsvillkor. Arbetstagarna ska slippa utpressning. Det ar den harda kar-
nan i kollektivavtalen. Arbetsgivaren ska inte kunna ge jobben till sokande som
skulle ga med pa en lagre 16n eller samre villkor.

Rdtten att sluta kollektivavtal ar reglerad i medbestammandelagen, MBL, och
bygger i grunden pa 6vergripande principer om manskliga rattigheter. Indivi-
dens ratt att bilda fackféreningar, férhandla med arbetsgivaren och anvanda
konfliktatgarder ar en del av vart demokratiska system. Pa ett internationellt
plan skyddas dessa rattigheter av bindande konventioner inom Forenta Nation-
erna (FN) och International Labour Organization (ILO).

Kollektivavtalet fungerar som ett bindande handslag dar bada parter kommit
overens om villkoren pa sin del av arbetsmarknaden. Ett avtal som underteck-
nas av en arbetsgivarorganisation, till exempel EIO, ar bindande for alla arbets-
givare som ar medlemmar i den organisationen. En enskild arbetsgivare kan
med andra ord inte strunta i kollektivavtalet utan ar skyldig att tillampa dess
regler for samtliga anstallda inom avtalsomradet. Det géller oavsett om de an-
stdllda ar medlemmar i facket eller inte. Darmed kan den som inte ar medlem i
facket inte konkurrera om jobben med samre villkor an kollektivavtalet.

En arbetsgivare som inte ar medlem i en arbetsgivarorganisation kan teckna ett
sa kallat hangavtal, vilket innebar att arbetsgivaren och arbetstagarorganisa-
tionen dr 6verens om att folja ett befintligt kollektivavtal. Hingavtalen ar ofta
identiska med de riksavtal som organisationerna tecknat.

Kollektivavtalen dar dven bindande for alla medlemmar i en facklig organisation.
Det betyder inte att avtalet laser fast individen, det fungerar bara som golv, inte
tak. | de flesta fall ar det fullt mojligt for den enskilde att férhandla om battre
villkor. Kollektivavtalet ger med andra ord individen storre spelrum, inte mindre.



Systemet med kollektivavtal bérjade ta form redan i slutet av 1800-talet, en
mycket orolig tid pa svensk arbetsmarknad. Konflikterna avldste varandra, och
vi hade vid den har tiden fler strejker an pratiskt taget alla jamforbara europeis-
ka lander. Arbetslosheten var hog, liksom den sociala utslagningen.

De anstallda insag da att de som enskilda individer skulle tjdna pa att férhandla
tillsammans om |6ner och anstallningsvillkor. Och samtidigt forstod arbetsgivar-
na att aven de skulle tjdna pa ett system som minskade konflikterna och sag till
att det inte blev allt for manga stopp i arbetet.

Systemet fick fast form i den sa kallade Decemberdverenskommelsen 1906.
Den gick ut pa att arbetstagarnas organisationer erkande arbetsgivarnas ratt
att leda och fordela arbetet. Arbetsgivarna accepterade i sin tur foreningsfri-
heten och l6ntagarnas ratt att organisera sig och férhandla om kollektiva avtal.

1928 antog riksdagen en lag om att det rader fredsplikt nar fackféreningen och
arbetsgivaren dr bundna av ett kollektivavtal. Sa ar det fortfarande: Strejker,
lockouter och andra stridsatgarder far endast genomforas nar avtalstiden gatt
ut och parterna dr oense om innehallet i ett nytt avtal.

Anda sedan modellen med kollektivavtal tog form har Sverige haft en stabilare
arbetsmarknad dn de flesta jamférbara Iander. Farre strejker och farre konflik-
ter. Samhallet har tvekldst tjanat pa kollektivavtalsmodellen.

Individens maojlighet

Ibland h6r man hur anstdllda sager att just deras arbetsgivare ar "himla schysst”
och att facket ddrfor inte behdvs som "mellanhand”. Att de kan skoéta sitt avtal
med arbetsgivaren pa egen hand. Det stammer sdkert att de flesta chefer ar
hyggliga, men det betyder inte att de maste lyssna pa sina anstallda. Den dag
arbetsgivaren anser sig ha battre nytta av att "satta hart mot hart” har alla an-
stallda nytta av kollektivavtalet.

Dessutom innebar avtalet storre mojligheter for den enskilde att paverka sin
arbetssituation. Man ar garanterad en rad rattigheter och villkor som dr battre
an vad lagen anger. Ett sadant exempel ar ratten till semester. Lagen sdger att
de anstallda ska ha minst 25 dagars semester per ar. De flesta kollektivavtal
ger langre semester. Pensionen ar ett annat exempel. Genom kollektivavtal om
tjdnstepension garanteras de anstdllda i de flesta fall betydligt hégre pension
an vad lagen ger. Ytterligare exempel ar fordldraledighetsersattning. Kollektiv-
avtalet ger ratt till ersattning fran arbetsgivaren utover fordldraférsakringen.
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Rattigheter utéver lagen

Pa flera omraden ger Kollektivavtalet ocksa ett grundskydd pa omraden dar
det inte finns nagon lagstiftning éver huvud taget. Det finns till exempel inga
regler i lagen som ger ratt till dvertidsersattning. Utan kollektivavtalet hade
arbetsgivaren kunnat krava Overtidsarbete utan att betala mer an den vanliga
I6nen. En annan viktig fordel med kollektivavtalet ar att arbetsgivaren har en
omfattande skyldighet att férhandla innan de fattar beslut om viktigare for-
andringar av anstadllningsforhallanden eller verksamheten pa arbetsplatsen. De
anstallda har ocksa genom kollektivavtalet mycket storre méjlighet att paverka
sina anstallningsvillkor och situationen pa arbetsplatsen. Pa foretag utan kol-
lektivavtal omfattas de anstdllda enbart av det skydd som lagen ger.

Raknar man samman den privata sektorn, Sveriges kommuner och landsting och
den statliga sektorn finns det mer an 650 kollektivavtal pa den svenska arbets-
marknaden. Avtal som omfattar ungefar fyra miljoner anstallda.

Parternas ansvar

Modellen med kollektivavtal bygger pa att staten och politikerna inte ska blan-
dasigiavtalen pa arbetsmarknaden. Det ar parterna - arbetsgivarna och arbets-
tagarna - som bast vet vilka villkor som ska galla for att det ska fungera rattvist
och effektivt. Politikernas uppgift ar att skapa forutsattningar sa att parterna
kan fullgéra sina uppgifter, inte att ta dver dessa uppgifter och detaljreglera
arbetsmarknaden.

Forhandling

En av fackets viktigaste uppgifter ar att granska arbetsgivarna sa att de lever
upp till de gemensamt forhandlade spelreglerna. Om facket och arbetsgivaren
har olika uppfattning om hur ett kollektivavtal ska tolkas maste de forst forsoka
enas i forhandlingar innan fragan kan hanskjutas till domstol for prévning.

Sverige har valt den hdr modellen av flera olika skal. En forklaring ar forstas att
parterna har varit redo att ta sitt ansvar. | avtalsrorelse efter avtalsrorelse har
fack och arbetsgivare valt att forlita sig pa kraften i gemensamma férhandling-
ar istallet for att ropa pa staten sa snart de varit oense.

Ett annat skal ar sannolikt att modellen med avtal ar en vadl fungerande och
praktisk I6sning for en modern arbetsmarknad. Det skulle vara svart, for att inte
saga omajligt, att stifta lagar som pa samma satt ar anpassade till de behov och
férutsattningar som finns i olika branscher. Det dr svart att tdnka sig att riksda-
gen skulle lagstifta om detaljer som forlaggningen av raster, vila mellan arbets-
passen, vilka flextider som ska galla osv. Det hade blivit ett omojligt system att
administrera, som dessutom inte som kollektivavtalet hade kunnat anpassas till
de villkor som rader pa den enskilda arbetsplatsen eller bransch.



Inget "race to the bottom”

Kollektivavtalen gor att arbetstagarna varken kan eller behover bjuda under
varandra for att konkurrera om jobb. Fasta spelregler och kollektivavtal gor att
foretagen i en och samma bransch konkurrerar pa samma villkor. De kan inte
sanka priserna genom att erbjuda samre villkor for de anstallda. De maste istal-
let satsa pa O0kad produktivitet och effektivitet. Foretag som inte klarat det har
ersatts av mer konkurrenskraftiga aktorer.

Kollektivavtalet som modell har darfor varit en av de viktigaste faktorerna for
Sveriges resa fran ett svagt utvecklat lagloneland till ett hogteknologiskt, mo-
dernt samhalle som ligger i framkant vad det galler teknikutveckling och ar-
betsmiljo.

Kollektivavtalen ar darmed ett av de viktigaste hindren for det man brukar kalla
for ett "race to the bottom”, det vill saga att Iontagarna konkurrerar med varan-
dra pa ett satt som gor att Iéner och arbetsvillkor hela tiden sanks.

Andra modeller

| Sverige finns inga lagstadgade minimildner, dven om vissa politiska partier
borjar prata om det som en vdg att skapa fler “enkla jobb". Fackféreningsro-
relsen avfdrdar varje sadan idé med en mun; historien visar att arbetsmark-
naden mar sa mycket battre om politikerna haller tassarna borta. Facket, och
lyckligtvis de flesta andra bade pa arbetsgivarsidan och bland politiker, anser
att dven de lagsta I6nerna fortsatt ska vara en fraga for férhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter. Om riksdagen skulle gripa in och sla fast en minimi-
I6n skulle det paverka hela arbetsmarknaden och dramatiskt paverka parternas
inflytande, inte minst de fackliga organisationernas.

| de flesta andra Iander inom EU finns det nagon form av lagstadgad minimilon,
narmare bestamt i 20 av 28 medlemsstater. Det ar dock stora skillnader pa mi-
nimilénens storlek och hur stor del av arbetskraften som arbetar till de lagsta
I6nerna. Statistik fran 2012 visar att Luxemburg har de hogsta minimilénerna,
motsvarande 16 200 kr i manaden. Bulgarien och Rumadnien har de lagsta, mot-
svarande cirka 1 200 respektive 1 400 kr i manaden.

En annan vanlig modell ar sa kallade "allmangiltigforklarade kollektivavtal”. Det
betyder att landets riksdag/parlament gor kollektivavtalen till lag inom den
bransch dar avtalet undertecknats. Allmangiltigforklaring innebadr att ett kollek-
tivavtal genom ett myndighetsbeslut blir giltigt pa alla arbetsplatser i en sektor.
Detta kan ske pa begaran av en eller bada parter eller genom att en myndighet
sjdlv tar initiativet. Har far sdledes stat och myndigheter en mer aktiv roll i
[6nebildningen.
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"Stryps i sitt eget rep”

Av EU:s 28 medlemslander ar det bara tre, Danmark, Sverige och Italien, dar par-
terna sjalva skoter hela I6nebildningen. Hos oss kallas de lagsta I6nerna ofta for
ingangslon eller grundlon. Det finns starka krafter i naringslivet och pa arbets-
givarsidan som vill se lagstadgade minimiléner dven i Sverige. Det sags sallan
rakt ut i debatten, men mellan raderna framgar det att det handlar om tva saker;
for det forsta skulle en starkare statlig paverkan pa I6nebildningen och villkoren
i arbetslivet minska fackets och darmed de anstadlldas inflytande. Viljan att vara
med i facket skulle bli mindre om I6nerna bestdamdes dver huvudet pa parterna.
Troligen skulle det dven 6ka oron pa arbetsmarknaden. "Det skulle innebara att
facket stryps i sitt eget rep”, skrev den liberale skribenten Svante Nycander
pa DN debatt 2007-12-20 i en kommentar till Lavalmalet. "Det urholkar for-
handlingskulturen som ar grunden for den svenska modellen. Politikerna, inte
arbetsgivarna eller facket, far huvudansvaret for I6nerna. Vi far vilda strejker
som i Frankrike, eller en flod av arbetstvister till domstolarna som i England.”

For det andra skulle statliga minimiloner sanka de lagsta Iénerna. Idag har Sve-
rige lagstaloner pa samma niva som Luxemburg, det vill sdga bland de hogsta i
Europa. Facken och arbetsgivarnas organisationer delar analysen att lagregle-
rade minimiloner skulle leda till lagre l16ner. En statligt beslutad minimilén skulle
enligt seridésa berdkningar hamna runt 10 000 kr i manaden. En sddan modell
skulle alltsa kraftigt pressa ned de lagsta I6nerna till att borja med.

Starkt st6d fran allmdnheten

Debatten om kollektivavtalen fick ny kraft av Lavaldomen i EG-domstolen. Ma-
let rorde en konflikt mellan svenska kollektivavtal och EU:s regler om fri rorlig-
het. EG-domstolen slog fast att svenska kollektivavtal maste innehalla regler
om de lagsta lIonerna. Manga tog detta som intdakt for att kritisera hela model-
len med kollektivavtal. Men trots dessa angrepp har kollektivavtalen ett mycket
starkt stdd hos den svenska allmanheten. Enligt en undersékning 2009 har 55
procent av befolkningen en mycket positiv installning till kollektivavtalen, och
endast en av tio dar negativa.

Undersokningen visade ocksa att medlemmar i LO och TCO dr nagot mer positi-
va an Saco-medlemmar. Kvinnor ar mer positiva adn man, och anstallda i offentlig
sektor ar mer positiva an de som har en privat arbetsgivare. En majoritet av de
som tillfragades i undersokningen ansag att kollektivavtalen ger storre trygg-
het i arbetslivet och att de skyddar mot diskriminering pa deras arbetsplats.

Samtidigt uppgav hela 40 procent av de tillfragade att de inte riktigt vet vad
som regleras i ett kollektivavtal. | sjdlva verket ar det nog sa att manga tar flera
av de formaner som ingar i kollektivavtalet, semester, férsakringar, pensioner,
arbetsvillkor, for givna. Att de skulle finnas dar oberoende av kollektivavtalen.
Men dessa formaner ar ett resultat av forhandlingar mellan parterna. Utan kol-
lektivavtal skulle villkoren vara samre.



Detta regleras i Kollektivavtalet

Kollektivavtalet anger bara "golvet”. Individuella avtal som ger battre an kollek-
tivavtalet far vara hur formanliga som helst och ar en sak mellan féretaget och
de anstallda.

e Loneform, I6n och andra ersattningar

e Anstdllningsform

- tillsvidareanstallning (“fast anstallning”)

- tidsbegransad anstallning (vikariat, projektanstallning, sasongsanstallning
m.fl.)

- provanstallning

e Arbetstid

e Information

« Overtidsarbete och kompensation for det

e Semester (langd, antal semesterdagar, semesterlon/-ersattning, obetald se-
mester m.m.)

e Sjuklén och sjukanmalan

e Forsakringar

e Ledighet (permission, tjanstledighet, ledighet med resp. utan 16n m.m.)
 Uppsagning, turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

e Rattstvister och ordningsregler

e Tjanstgoringsbetyg

En sak som inte regleras i kollektivavtalen utan i lag ar arbetsratten. Men det
ar lagar som vanligen ar "dispositiva” och darmed far ersattas av avtal som ger
battre villkor dn lagen. Vilket faktiskt ocksa sker i ganska stor utstrackning. 103—@



Kollektivavtalets hornstenar

e Solidaritet
Solidariteten mellan arbetskamrater bygger pa insikten att de egna villkoren
inte kan skyddas om andra tvingas salja sitt arbete billigare.

* Rdttvisa
Avtalet gdller alla anstdllda och garanterar en lagsta 16n, och en lagsta I6nedk-
ning.

e Jamlikhet

Avtalet ger alla anstallda lika villkor oavsett kon, sexuell Iaggning, etnisk bak-
grund m.m. Avtalets villkor och nivaer ar det minsta en anstalld behéver accep-
tera, och skyddar darmed i viss mening dven mot diskriminering.

* Trygghet
Avtalet innehaller avtalsforsakringar for de anstadllda. Férsakringarna galler for
de anstallda dven om en arbetsgivare inte skulle betala forsakringspremierna.

e Makt dven lokalt

Kollektivavtalen férhandlas pa riksniva dar I6ntagarna har sin yttersta och sam-
manlagda styrka och makt. Men da avtalen vanligen ar dispositiva 6verlats en
del av denna gemensamma makt till det lokala facket for den slutliga fordel-
ningen av potter och specialsatsningar.

» Stabila och likartade konkurrensvillkor

Eftersom kollektivavtalet reglerar bade de anstalldas och arbetsgivarnas skyl-
digheter betyder det att avtalet ger foretagen stabila och likartade konkurrens-
villkor.

» Langsiktighet

Nar avtalet ar underskrivet galler fredsplikt, dven nar lokala forhandlingar pa-
gar. Det betyder att saval arbetsgivare som de anstallda kan arbeta ostort enligt
uppgjorda planer och tidsscheman.



MEDBESTAMMANDELAGEN (MBL)

Att de anstallda som kollektiv skulle fa ratten att vara med och paverka hur
verksamheten organiseras och bedrivs pa deras arbetsplats var under manga ar
en viktig stridsfraga for facket. Arbetsgivarna stretade emot, varfor lagstiftare
1976 fann det for gott att lagstifta om saken: Lagen om medbestammande i
arbetslivet (Medbestammandelagen eller MBL). Syftet med lagen var, och ar,
att framja arbetstagarsidans kollektiva medbestammande Over arbetsvillkor
och foretagsledning, ett arbete som vanligen bedrivs av fackféreningarna, ofta
genom de arbetsplatsanknutna klubbarna.

Lagen syftar till att ge de fackliga organisationerna kunskap om och insyn i
arbetsgivarens verksamhet. Inte saker som inte ror enskilda anstadllda. Informa-
tionsskyldigheten galler mot samtliga arbetstagarorganisationer som foretaget
har kollektivavtal med.

De huvudsakliga rattigheter som ges till arbetstagarsidan ar:

- forhandlingsratt (10-17 §§)

- ratten till information (18-22 §§)

- ratten till medbestammande genom kollektivavtal (32 §)
- fackligt tolkningsforetrade (33-37 §§)

- facklig vetordtt (38-40 §§).

Nar det galler ratten till information, dvs skyldigheten att informera om man ser
pa lagen ur ett arbetsgivarperspektiv kan huvuddragen i regelverket samman-
fattas i féljande fem punkter:

e Arbetsgivaren ska pa eget initiativ informera de fackliga organisationerna.

e Arbetsgivaren ska l6pande informera facken om verksamhetens utveckling
och om riktlinjerna for personalpolitiken.

e Om arbetsgivaren saknar kollektivavtal ska samtliga fackliga organisationer
som har medlemmar pa arbetsplatsen informeras.

e Finns fackklubb eller annan foretradare ska arbetsgivaren i forsta hand infor-
mera den.

¢ Informationen ska |amnas I6pande och sa snart det finns nagot att informera
om.
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Lagen om Anstallningsskydd (LAS)

Lagen om Anstdllningsskydd (LAS) reglerar forhallandet mellan arbetstaga-
re med ett anstallningsavtal och arbetsgivare (inte uppdragstagare dar dock
gransfall kan uppsta). Ett anstallningsforhallande kan upphdra genom uppsag-
ning (7 §) eller avsked (18 §). Vid uppsdgning avslutas inte anstallningsavtalet
omedelbart, utan under en viss uppsdgningstid (11 §) da arbetstagaren har ratt
till 16n och andra anstallningsformaner. Detta dven om vederbdrande inte lang-
re har nagra arbetsuppgifter. Ett avskedande innebar ett "omedelbart skiljande
fran anstallningen utan uppsagningstid”. Nagot som dock endast kan bli aktuellt
nar arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden gentemot arbetsgivaren.

LAS inskrdnker saledes arbetsgivarens ratt att saga upp eller avskeda anstallda.
| viss man inskranker den ocksa arbetsgivarens ratt att valja fritt vid anstall-
ningar, eftersom den ger tidigare anstallda foretradesratt till ateranstallning
under vissa férutsattningar.

Anstdllningsformer

Huvudregeln i LAS ar att ett anstdllningsavtal galler tillsvidare, det som vi i
dagligt tal kallar "fast anstallning”. Om ingenting avtalats eller sagts om din
anstallningsform innan du pabdrjat din anstallning, raknas du alltsa som tillsvi-
dareanstalld.

Uppsdgning eller avsked

En uppsagning fran arbetsgivarens sida maste alltid ha saklig grund. Saklig
grund kan i sin tur vara av tva slag; personliga skal eller arbetsbrist. Oavsett
vilken grunden for uppsagningen ar maste arbetsgivaren ha prévat mojligheten
till omplacering av den anstallde innan han gar sa langt som till uppsagning.
En forutsdttning ar dock att den anstallde har tillrackliga kvalifikationer for det
jobb som ska utforas.

Personliga skal

Uppsagning av personliga skal kan bli aktuellt vid olika typer av allvarlig miss-
skotsamhet. Det kan till exempel gélla brottslighet, olovlig franvaro, arbetsvag-
ran eller otillaten strejk. Sjukdom &r som regel inte skal for uppsagning av per-
sonliga skal, i varje fall inte sa lange arbetstagaren kan férvantas bli aterstalld.
Nar arbetsformagan ar varaktigt nedsatt sa att den anstallde inte kan utfora
nagot arbete av betydelse, kan det ibland anses som saklig grund for uppsag-
ning. Sjuklig alkoholism betraktas pa samma satt.

Om man grovt har asidosatt sina skyldigheter mot arbetsgivaren kan man bli av-
skedad. Grunderna dr i princip desamma som vid uppsdagning av personliga skal,
skillnaden ar att det maste rora sig om grovre misskdtsamhet eller brottslighet
for att arbetsgivaren ska kunna avskeda. Den som blir avskedad har inte ratt till
uppsagningstid.



Arbetsbrist

Arbetsbrist ar den vanligaste sakliga grunden for uppsagning. Arbetsbrist upp-
star t ex ndr ett foretag gar med forlust och antalet anstallda maste minskas
av ekonomiska skal. Det ar i princip arbetsgivaren som avgor nar arbetsbrist
uppstar. Arbetsgivaren maste dock 6vervaga alla till buds staende mdjligheter
for att undvika uppsdgningar pa grund av arbetsbrist och forhandla med facket
om forandringar i verksamheten.

Arbetsgivare far inte sdaga upp vem de vill pa grund av arbetsbrist. Utan kollek-
tivavtal ar det LAS regler om turordning som galler vilka gar ut pa att de anstall-
darangordnas i férhallande till vars och ens anstallningstid; sist in, forst ut. Man
maste ocksa ha tillrackliga kvalifikationer for att bli aktuell for fortsatt arbete.
Det ar dock mycket vanligt att arbetsgivare och facket forhandlar fram ett avtal
om turordning som helt och hallet ersatter LAS-reglerna.

Om foretaget har farre an tio anstallda far arbetsgivaren gora avvikelser fran
turordningslistan genom att undanta hogst tva arbetstagare som kan anses ha
sarskild betydelse fér den fortsatta verksamheten.

Uppsdgningstid

Uppsagningstiden for den som sdger upp sig fran arbetet ar enligt LAS en ma-
nad. En del kollektivavtal ger dock langre uppsagningstider for den som sager
upp sig.

A-KASSAN

Bakgrund och historia

Arbetsloshetskassa, eller A-kassa, ar ett system som erbjuder forsakring nar
en medlems inkomst forsamras eller forsvinner i samband med arbetsléshet.
Grundtanken ar att under tiden man arbetar betalar man in en avgift till sin
arbetsloshetskassa som sedan betalar en ersdttning ndar man blir arbetslos.
A-kassorna var tidigare strikt kopplade till fackférbunden och medlemskap i
facket, vilket férandrades 1997 da lagen frikopplade medlemskap i a-kassorna
fran medlemskap i fackférbunden vilket innebar frihet for den enskilde att valja
medlemskap i en a-kassa utan att vara fackligt ansluten. A-kassorna finansieras
delvis genom medlemsavgifter och arbetsgivaravgifter, och devis genom stats-
bidrag. A-kassan som vi kanner den dr ett resultat av den arbetsléshetsforsak-
ring som vaxte fram under kring sekelskiftet 1900 ur de fackliga hjdlpkassor
som hade startats nagra decennier tidigare. |dag regleras a-kassornas arbete
i Lagen om arbetsldshetsforsakring. De flesta a-kassor organiserar anstallda,
men nagra fa ar inriktade pa enskilda foretagare (egenféretagare). Alfa dr den
enda som vdnder sig till bada grupperna.
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Ca 40 a-kassor

Det finns narmare 40 olika a-kassor i Sverige, merparten inriktade pa yrke eller
bransch. Som elektriker har vi var egen a-kassa; Elektrikernas a-kassa, andra ar
t ex Akademikernas Erkanda Arbetsldshetskassa, Byggnadsarbetarnas Arbets-
I6shetskassa, Handelsanstalldas Arbetsldshetskassa, Industrifacket Metalls Ar-
betsléshetskassa, Kommunalarbetarnas Arbetsloshetskassa, Lararnas Arbets-
I6shetskassa och Smaforetagarnas Arbetsloshetskassa.

Villkor for medlemskap

For medlemskap i en svensk a-kassa kravs att man ar anstalld pa ett foretag
som har sin verksamhet i Sverige, att man har jobbat minst 17 timmar per vecka
i fyra av fem sammanhdngande veckor vid intradet. Det ar alltsa inte mojligt
att gd med i en a-kassa ndr man val blivit arbetslos, oavsett hur manga ar man
jobbat dessfoérinnan. A-kassan ar en forsakring, och forsakringar tar man som
alla vet i forebyggande syfte, inte nar skadan val har intraffat.

Villkor for ersattning

De flesta arbetsloshetskassor kraver att man har varit medlem i minst ett ar
fére arbetslésheten for att fa ut ndgon ersattning. Nagra ger en lag grunder-
sattning till medlemmar som varit medlemmar kortare tid. Dessutom krdvs det
att man har jobbat minst halvtid minst sex av de tolv manaderna.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifterna varierar kraftigt mellan de olika arbetsléshetskassorna. Vis-
sa a-kassor har en och samma medlemsavgift for alla medlemmar medan andra
baserar avgiften pa I6nens storlek. Variationerna ar stora; 90 kr/manad kostar
medlemskapet i Alfakassan och 430 kr/manad i Hotell- och Restauranganstall-
das a-kassa.

Ersattning

Ersdttningen dr individuell och utgar fran den I6n man hade ndr man arbetade.
Enligt lag far arbetsloshetsersattningen som mest utgora 80 procent av l6nen,
dock med ett maxtak pa 680 kr/dag. Maximal dagpenning far den som tjdnat
18 700 kr eller mer per manad, dvs 14 960 kr fore skatt (ca 10 800 kr efter
skatt).

Medlem har ratt till ersattning pa 80 procent av inkomsten under 200 dagar,
darefter och tom dag 299 sdnks ersattningen till 70 procent av inkomsten. Dar-
efter utférsakras man fran a-kassan, och far forlita sig pa statens jobb- och
utvecklingsgaranti med aktiviteter och ersattning fran Forsdkringskassan. Den
som har hemmavarande barn under 18 ar far ersattning fran a-kassan ytterli-
garel50 dagar. Det betyder 70 procent av inkomsten dven mellan dag 300 och
dag 450.



SAMHALLETS RESPEKTIVE FACKETS FORSAKRINGSSKYDD

SOCIALFORSAKRINGEN

| vart land omfattas medborgarna av det valfdrdssystem som vi tillsammans
har byggt upp under narmare ett sekel: vara socialforsakringar. Konkret innehall
och ersattningsnivaer i systemet bestams av riksdagen, vilket forklarar varfor
ersattningsnivaerna varierar over tid. Borgerliga regeringar tenderar att valja
skattesdnkningar inte salla pa bekostnad av rimligt hoga ersattningsnivaer
aven i den del av systemet som ar avsett att ge ekonomiskt skydd vid sjuk-
skrivning och ofrivillig arbetsloshet. Borgerlig politik utgar traditionellt fran att
laga ersattningsnivaer bade stimulerar lusten hos den enskilde att arbeta och
skapar fler arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden. En idé som inte
delas av t ex socialdemokraterna, som anser det vara ett rattvisekrav att med-
borgarna har ett system med rimliga nivaer att forlita sig till vid sjukdom och
andra handelser som paverkar moéjligheterna att uppratthalla den inkomstniva
som familjens ekonomi har byggts pa.

Socialférsakringen (Socialférsakringsbalken 2010:110) ar en viktig del av det
svenska trygghetssystemet. Den svenska socialférsakringen galler i stort sett
alla som bor eller arbetar i Sverige. Den ger ekonomiskt skydd for familjer och
barn, for personer med funktionsnedsattning samt vid sjukdom, arbetsskada
och alderdom. Genom Sveriges medlemskap i EU kan du ha ratt till socialforsak-
ringsférmaner i andra EU-lander.

Socialforsakringen finansieras via skattesystemet respektive till viss del via
arbetsgivaravgiften och administreras av Forsakringskassan (bidrag och er-
sattningar till barnfamiljer, sjuka och personer med funktionsnedsattning) och
Pensionsmyndigheten nar det galler pensioner och andra stdd till dldre och ef-
terlevande.

Och det &r just nar nagot som paverkar moéjligheterna att jobba och uppratthalla
den "normala” inkomsten hander som det fackliga forsakringsskyddet kommer
in i bilden. Grunden for de fackliga férsdkringarna hittar vi i forbundets por-
talparagraf som bland annat sdager att "férbundets uppgift ar att skapa basta
mojliga villkor for medlemmarna i arbetslivet, i samhallet och i 6vrigt verka for
en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati”.
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FACKETS FORSAKRINGSSKYDD

Det fackliga malet om ekonomisk demokrati ligger till grund for beslutet att
medlemmarna inte enbart ska behéva forlita sig till "det allmanna” (dar ju er-
sattningsnivaerna kan variera kraftigt 6ver tid) vid sjukdom, arbetsldshet eller
annat som paverkar inkomsten, utan att de aven har ett forsakringsskydd som
en del av kollektivavtalet och/eller sitt medlemskap.

Vara avtals- och medlemsforsakringar ar saledes till for att komplettera det all-
manna systemet, inte pa nagot satt ersatta det. Kollektivavtalets forsakringar
trader in vid sjukdom, arbetsskada/arbetssjukdom, arbetsloshet, dodsfall res-
pektive pension och medlemsforsakringarna vid olycka pa fritiden, om hemmet
rakar ut for brand eller annan skada respektive vid arbetsldshet for att eliminera
a-kassans inkomsttak och hdja ersattningsnivan.

Solidaritet den grundlaggande principen

Det fackliga forsakringsengagemanget grundar sig pa ett uppdrag fran med-
lemmarna om forsakringslésningar som omfattar alla medlemmar solidariskt
och likvardigt. Att vi ar manga som kan vara kollektivt forsakrade betyder ocksa
att premierna kan hallas relativt Iaga - dven for medlemmar med sarskilt skade-
drabbade yrken.

"Riskprofil” ar ett centralt begrepp i forsakringsbolagens kundattityd. Ingen blir
accepterad som kdpare av en forsakring om inte bolaget bedémer att chansen
att tjdna pengar ar storre dn risken att forlora pa henne/honom. Den fackliga
utgangspunkten ar den rakt motsatta, vi vill ha férsakringar som bygger pa att
alla bedéms lika vardefulla, ingen kan uteslutas men ingen kan heller fa mer dn
nagon annan i likvardiga omstandigheter. Alltsa oavsett individuell "riskprofil”
ar alla inom kollektivet forsakrade pa lika villkor.

Prévas och vdrderas individuellt

Det ar ocksa precis det som ar den grundlaggande skillnaden mellan kollektiva
forsakringar och privata individuella dar varje forsakringstagare far finna sig i
att bli individuellt beddémd, betala premie efter sin individuella halsostatus, al-
der m.m. samt bdra sina egna administrationskostnader som ett av forsakrings-
bolagens viktigaste vinstinstrument. | vart kollektiva forsakringssystem delar
vi kostnaderna lika, far en gemensam generell riskprofil och far se vinsterna ga
tillbaka till forsdkringstagarna.



Kollektivavtalet grunden!

Garantin for ett fullgott forsakringsskydd dr att arbetsgivaren har tecknat kol-
lektivavtal. Det garanterar att férsakringarna galler dven om arbetsgivaren slar-
vat med att betala premierna. Dar arbetsgivaren frivilligt har tecknat avtalsfor-
sakringar men saknar kollektivavtal dr forsakringarnas giltighet begransad och
upphor att galla i det 6gonblick en premie Idmnas obetald. Ett mycket vingligt
skydd alltsa som ofta visat sig vardelost nar ett foretag far problem, naturligt
nog eftersom det forsta ett foretag i penningproblem drar in pa ar utgifter som
inte upplevs som tvingande.

Varfér samverkan med just Folksam?

Av tva skal valjer fackféreningsrorelsen traditionellt att samarbeta med Folk-
sam. Dels ar Folksam det enda bo- lag som férbehallslést accepterar att forsakra
aven de stora grupper inom LO-kollektivet som har yrken som gor dem till for-
sakringsmadssiga "hogriskgrupper”, och dels har bade LO, TCO och kooperationen
platser i Folksams styrelse. Dartill har varje férbund en forsdakringskommitté
med Folksam dar alltifran nya forsakringslosningar till enskilda skadedrenden
behandlas. | Folksam finns heller inga enskilda vinstintressen utan all vinst gar
tillbaka in i verksamheten och gynnar darmed férsakringstagarna.

ARBETSMILJO

Allmant om lag och ansvar

Oavsett bransch och foretagets storlek eller verksamhetstyp har varje enskild
anstalld ratt till en saker och hdlsosam arbetsmiljo som gynnar den anstalldes
mojligheter att utvecklas i sitt arbete. FOr att uppna det sager Arbetsmiljélagen
att varje arbetsgivare skall bedriva ett Systematiskt Arbetsmiljéarbete (SAM)
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS:arna) dar det preciseras hur arbets-
givaren ska agera for att uppfylla sitt ansvar ur fysiska, psykologiska och soci-
ala arbetsmiljéaspekter.

| det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren kontinuerligt underso-
ka forhallandena pa sina arbetsplatser, bedoma risker och vidta atgarder for att
eliminera dem. Arbetsgivaren ska ocksa kontinuerligt kontrollera att beslutade
atgdrder har genomforts och, att de fick avsedd effekt. Och om inte, vidta kom-
pletterande atgadrder till dess att risken ar fullt eliminerad.

Varje arbetsplats skall ha ett Skyddsombud

Arbetsmiljolagen sdger vidare att det ska finnas minst ett Skyddsombud pa alla
arbetsplatser med fler an fem anstadllda. Detta oavsett det finns fackligt orga-
niserade bland de anstallda eller inte. Pa arbetsplatser med flera Skyddsombud
ska ett av dem utses till Huvudskyddsombud (HSO) med ansvar att samordna
allt arbetsmiljéarbete pa arbetsplatsen.

Uppdraget som Skyddsombud ar fackligt, och det ar den lokala fackliga orga-
nisationen som utser Skyddsombuden, vanligen genom att ordna ett val bland
arbetskamraterna. Uppdraget ges vanligen for tre ar i taget.

Nar det kommer till féretag med farre an fem anstallda ar fackets mojligheter
att istdllet utse ett regionalt skyddsombud avhdngigt av att minst en av de
anstallda ar medlem.

@



Skyddskommitté

Lagen sager ocksa att det vid ett arbetsstdlle dar minst femtio arbetstagare
regelbundet sysselsdtts ska finnas en skyddskommitté. Skyddskommittén ska,
forutom foretradare for arbetsgivaren, ha foretradare for de anstallda som har
utsetts av den lokala arbetstagarorganisation som dr, eller brukar vara, bunden
av kollektivavtal med arbetsgivaren. Det kravet gdller oavsett den lokala arbets-
tagarorganisationen har medlemmar pa foretaget eller inte. Utan medlemmar
utgor kollektivavtalet grunden for kravet pa facklig medverkan i processen runt
en skyddskommitté. Kollektivavtalets 6verenskommelse om arbetsmiljdarbe-
tet ger ytterligare handlingsalternativ gentemot motstraviga foretag: krava en
Overlaggning dar foretaget redovisar sitt sakerhets- och arbetsmiljdarbete.

Sanktionsavgift i stdllet for boter

Tidigare var flera bestammelser i arbetsmiljoverkets foreskrifter straffbelagda
vilket innebar att en arbetsgivare kunde démas till béter om foretaget brét mot
dem. Numera ar boter ersatt med en sanktionsavgift eftersom det har ansetts
vara ett effektivare satt att bestraffa brister och underlatenhet.

Ansvarsoversikt

Arbetsmiljoverkets foreskrifter beskriver tamligen detaljerat hur det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ska bedrivas och vilka krav de anstallda kan stal-
la pa att fa medverka i det. Har féljer en summarisk ansvarsoversikt:

1. Medverkan (AFS 4 §)

¢ Anstallda och skyddsombud skall ges mdjlighet att medverka i det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet.

e De skall ges den tid och den information de behdver for att kunna jobba ef-
fektivt.

2. Arbetsmiljépolicy och rutiner (AFS 3/5 §)

* Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhallandena i
arbetsgivarens verksamheter ska vara utformade for att ohdlsa och olycksfall i
arbetet ska forebyggas och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas.

¢ Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
ska ga till.

3. Rutiner (AFS 5 §)

« P4 varje arbetsplats skall det finnas fastlagda rutiner, dvs. i férvag bestamda
tillvagagangssatt, som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoéarbetet ska
bedrivas.

e Rutinerna ska aven ge besked om nar, hur och av vem de olika inslagen i arbe-
tet ska genomfdras samt vilka som ska medverka i det.

4. Uppgiftsfordelning (AFS 6 §)

* Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt att
en eller flera chefer, arbetsledare eller andra anstallda far i uppgift att verka for
att risker i arbetet férebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

« Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar tillrackligt manga
och att de har den kompetens, befogenheter och resurser som behdvs.
 Uppgiftsférdelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio ar-
betstagare i verksamheten.



5. Kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 6 §)

¢ De som tilldelats uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ha till-
rackliga kunskaper for uppdraget, t.ex. om regler och bestammelser och om ris-
ker utifran skilda forhallanden samt atgdrdsmetodik for att férebygga ohdlsa
och olycksfall.

6. Arbetstagarnas kunskaper om riskerna i sitt arbete (AFS 7 §)

¢ Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och ris-
kerna i arbetet ar tillrackliga for att ohalsa och olycksfall kan férebyggas och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

» Nar riskerna i arbetet ar allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for
arbetet.

e Chefer och arbetsledande personal skall ha de sarskilda kunskaper som de
behdver for sina uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

7. Introduktion av nyanstadllda m.fl. (7 § AFS)

e FOr att de anstallda ska kunna arbeta sakert utan risk for ohalsa eller olycks-
fall ar det nddvandigt att de har kunskaper om arbetsmiljo och vilka riskerna i
arbetet dr.

e Introduktioner inom dessa omraden av nyanstallda eller anstallda som varit
borta fran arbetet en tid bor ske sa tidigt som mojligt.

8. Skriftliga instruktioner (7 § AFS)

e FOr att de anstallda ska kunna arbeta sakert utan risk for ohadlsa eller olycksfall
maste de ha kunskaper om arbetsmiljo och vilka riskerna i deras arbete ar.
 Nar riskerna ar allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner.

9.1 Riskbeddémning (AFS 8 §)

* Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma
riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet.
e Nar andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om and-
ringarna medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behdva atgardas. Risk-
beddmningen skall dokumenteras skriftligt.

¢ | riskbedémningen skall anges vilka risker som finns och allvarlighetsgrad.

9.2 Riskbedémning infor férandringar

e Nar forandringar i verksamheten planeras skall en bedémning géras om and-
ringarna medfor risker fér ohalsa eller olycksfall.

* Riskbedémningen skall dokumenteras skriftligt och bedémning goras om ris-
kerna ar allvarliga eller inte.

10. Utredning av olycksfall och tillbud (9 § AFS)

¢ Om nagon anstalld rakar ut for ohadlsa eller olycksfall i arbetet eller ett allvar-
ligt tillbud intraffar skall orsakerna utredas sa att risker for fortsatt ohdlsa och
olycksfall kan férebyggas.
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11. Handlingsplan (AFS 10 §)

e Arbetsgivaren skall omedelbart det ar praktiskt mojligt genomfora de atgdrder
som behovs for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet.

e Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgarder som i 6vrigt behovs for att uppna
en tillfredsstdllande arbetsmiljo.

« Atgarder som inte genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig handlings-
plan.

« | planen skall anges nar atgarderna skall vara genomfdrda och vem som skall
se till att de genomfors.

e Genomforda atgdrder skall kontrolleras och ytterligare atgarder vidas om de
inte lett till avsett resultat.

13. Arlig uppféljning (11 § AFS)

e Arbetsgivare skall varje ar géra en uppfoljning av det systematiska arbetsmil-
joarbetet med syfte att undersdka om arbetet bedrivits enligt gdllande fére-
skrifter och se till att allt som inte fungerat bra skall forbattras.

e Uppfdljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetsta-
gare i verksamheten.

14. Féretagshdlsovard eller annan extern sakkunnig resurs (12 § AFS)
e Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till for det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet skall foretagshalsovard eller annan motsvarande
extern sakkunnig anlitas i tillracklig omfattning



ARBETSORDNING SAKERHETSKULTUR 2018

Bakgrund

Forbundets arbetsmiljovision kan sammanfattas i begreppen "Sakerhetskultur”
och "Nolltolerans Arbetsskada”. Det ar darmed ocksa de tva begrepp ligger till
grund for forbundets nya arbetsordning, “"Arbetsordning Sakerhetskultur 2018",
som, precis som arbetsmiljolagstiftningen, strategiskt utgar fran det forebyg-
gande perspektivet. Och det med avseende pa bade hur vi arbetar med arbets-
miljéfragorna inom forbundet for att ge vara "yttre styrkor” optimal support
och understdd, och hur den avgérande resursen ute pa arbetsplatserna; vara
Skyddsombud alla kategorier, utfor sitt uppdrag och arbete.

Initiativtagaren och grundaren av férbundets "Arbetsordning Sakerhetskultur
2018", Per-Hakan Waern, sdger sa hdr om det som ar forbundets storsta arbets-
miljoprojekt genom tiderna:

- Sakerhetskultur i elbranschen &r vart gemensamma uppdrag!
Historiskt har elbranschen prdglats av féretag med en syn pa arbetsmiljé och
arbetsmiljéarbete som i alltfér mdnga fall begrénsar alternativet att bedriva
arbetsmiljéarbete till akuta utryckningar. Och en konfrontativ attityd, pd bada
sidor. Ett synnerligen ineffektivt sétt att anvdnda den fantastiska resurs som
skyddsombuden utgér, vilket ocksa skapar ett omdjligt klimat att leva upp till
lagens bestdmmelser om systematiskt arbetsmiljéarbete i. Men den goda ny-
heten dr att med dkande kunskap hdller insikten om det I6nsamma i ett Idng-
siktigt och férebyggande perspektiv i arbetsmiljéarbetet pd att fd fdste dven
i elbranschen. Ddrmed dr férutsdttningarna goda fér att dven vdr bransch sd
smaningom ska prdglas av det den moderna forskningen beskriver som “scker-
hetskultur”.

- An dr vi inte dér, pd vissa hdll inte ens i nérheten, men det dr min absoluta
ambition och madl att vi tillsammans med vdra regionala och lokala fértroen-
devalda, MB-grupper, skyddskommittéer och, inte minst, vdra Skyddsombud
och regionala Skyddsombud ska nd mdlet om en tydlig sdkerhetskultur i el-
branschen inom éverskddlig tid!

Vad utmadrker "sdkerhetskultur” jamfort med ett “vanligt” systematiskt
arbetsmiljéarbete?

Ett foretag som prdglas av sakerhetskultur gér det for att man har en arlig och
medveten vilja att erbjuda sina anstdllda basta moéjliga arbetsmiljo, och att man
darfor arbetar systematiskt och genomgripande med arbetsmiljon pa ett mer
djupgdende och heltdckande satt. Arbetsmiljon ar inte en avgransad fraga, utan
finns naturligt med som en faktor i alla typer av styrdokument i féretaget. Be-
greppet sakerhetskultur ar inte ett tjusigt pr-begrepp, det ar en pa forskning
valgrundad arbetsmetod som systematiskt bygger ett sdtt att tanka, vara och
agera nar det gadller arbetsmiljon i alla avseenden pa ett foretag.
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"Sakerhetskultur” ar summan av de attityder, vdrderingar och uppfattningar
som ledning, chefer och anstallda har till sakerhets- och arbetsmiljofragorna i
en organisation. | det praktiska arbetsmiljoarbetet ar sakerhetskultur ett verk-
tyg for att skapa den sakerhet och hdlsosamma arbetsmiljo som lagen foreskri-
ver och féretagsledningen i sin Arbetsmiljévision har beslutat ska vara synonym
med foretagets varumarke, visioner och manniskosyn.

Sdkerhetskultur kan sammanfattas i tre grundldggande element:

1. Sdakerhetskultur “sitter i vaggarna”

"Sitter i vdggarna” syftar pa hur alla i organisationen, fran styrelse till ledning
till varje enskild anstdlld, tanker och agerar nar det gdller arbetsmiljon, vad som
ar socialt accepterat och "normalt” i varje del av foretaget och dess verksam-
heter och arbetsplatser. Synsatt som varenda nyanstalld fort adopterar genom
att de "drver” det av arbetskamrater som redan ar en del av den existerande
sakerhetskulturen.

2. Sdkerhetskultur involverar Alla pa Alla nivaer i foretaget

“Involverar alla pa alla nivaer i foretaget” syftar pa att arbetsmiljon och saker-
hetsfragorna prioriteras och hanteras pa alla nivaer i organisationen eftersom
attityder, varderingar och uppfattningar hos chefer och anstallda praglas av att
sakerhet och bra arbetsmiljo ar sjalvklart eftersom det ar bra for féretaget. Vil-
ket har grundlagts i den arbetsmiljovision foretaget en gang har antagit.

3. Sakerhetskultur dr bade Mal & Medel

"Ar bade Mal & Medel” syftar pa att i en sakerhetskultur &r alla medvetna om hur
viktigt det ar att den upprdtthalls, och man jobbar aktivt med den pa alla satt
genom att ha tydliga mal som man kontinuerligt stammer av och styr mot. Na-
got som grundlaggs genom att sdkerhets- och arbetsmiljofragorna prioriteras
och hanteras pa alla nivaer och delar i verksamheten. | sin tur ett resultat av att
sakerhet och arbetsmiljé ingar som styrande parametrar i féretagens policies
och handlingsplaner alla kategorier.

Vision och Malbild Skyddsombud

FOr att sjosatta och driva ett projekt av den omfattning som "Arbetsordning
X Sdkerhetskultur 2018" ar kravs att man har formulerat en tydlig vision for
projektet liksom tydliga malbilder. Nar det galler forbundets vision for projektet
har den formulerats sa har:

"Majoriteten foretag i elbranschen har antagit idén om Sakerhetskultur som sin
vdrdegrund, sitt mal och sin arbetsmetod for en saker och hdlsosam arbetsmiljo
pa sina arbetsplatser. Dialogen mellan parterna praglas av fortroende, samfor-
stand, samsyn och enighet, och Skyddsombuden har en respekterad och upp-
skattad roll, och de ses av foretagen som en vardefull resurs och motor i det
gemensamma ansvaret att utveckla en stark Sakerhetskultur i foéretaget.”

(For 6vrigt en vision och malsattning som forbundet delar med EIO som ocksa
klart har uttryckt att de vill samverka pa alla nivaer och alla satt for att forverk-
liga visionen!)



Har ar det viktigt att papeka att tidsperspektivet 2018 givetvis ar optimistiskt
satt, kanske till och med en smula orealistiskt. Men artalet ar ointressant, sdttet
att arbeta enligt Arbetsordning Sakerhetskultur 2018 ar permanent for framti-
den, och artalet ska snarare ses som ett forsta avstamningsdatum i tidplanen.
Nagot slutdatum finns givetvis inte, detta handlar om en kulturférandring som
férhoppningsvis ska vara "for evigt”.

Arbetsordning Sakerhetskultur 2018 i praktiken

Som Pelle Waern sager i forordet till projektets handbdcker: Uppgiften att byg-
ga sakerhetskultur i elbranschen ar gemensam for alla som verkar och arbe-
tar i Elektrikerférbundet, saval anstadllda och fortroendevalda som medlemmar.
Ledande roller i projektet har vara skyddsombud alla kategorier. De regionala
skyddsombuden har dessutom en viktig funktion som mentor fér nya och min-
dre erfarna skyddsombud i sina respektive verksamhetsomrade VK.

Men dven du som studieorganisator och/eller handledare i den fackliga utbild-
ningen har en viktig uppgift i projektet, att presentera och férklara det for dina
deltagare. FOr att na projektets syfte och mal sa brett som mojligt ar det av
avgorande betydelse att alla forstar vad sdkerhetskultur ar, vad forbundet vill
med projektet och inte minst, vad var och en kan goéra i sin arbetsvardag for att
sakerhetskultur ska bli ett naturligt satt att se pa och foérhalla sig till arbetsmil-
jon i just deras foretag.

Historiskt har rollen som skyddsombud i var bransch prdglats av "brandkars-
utryckningar”, vilket varken varit ett effektivt eller konstruktivt arbetssdtt.
Dessutom omojliggor gor det all form av systematik i arbetet sa som lagen fo-
reskriver. Det har ocksa generellt sett lett till ett klimat som inte praglats av
samverkan och samférstand, manga ganger det motsatta. Vilket gjort uppdra-
get som skyddsombud tungt och motigt, men ocksa generellt sett i branschen
en langt ifran tillfredsstdllande arbetsmiljo.

| grunden bygger "Arbetsordning Sakerhetskultur 2018" pa ett annat sdtt att
kommunicera, och har dartill sitt fokus pa det langsiktiga arbetet.

Som plattform for férhallningssdtt och kommunikation med varandra och andra
parter i arbetsmiljéarbetet har férbundet antagit fyra “portalprinciper”. Syftet
med det ar forstas att skapa en uniform och modern "approach” utat samt kom-
munikativ trygghet for vara skyddsombud och andra engagerade i arbetsmiljo-
arbetet. De fyra portalprinciperna:

» Portalprincip I: Modernisera branschens syn pa sakerhet och arbetsmiljo
En negativ attityd till insatser for sakerhet & arbetsmiljé grundar sig pa okun-
skap. En okunskap Du kan andra pa genom att bidra med kunskap och tydliga ar-
gument i ett strategiskt paverkansarbete inom ramen for ditt fackliga uppdrag.
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* Portalprincip 2: Vart arbete skapa affarsmassiga fordelar

Ditt/vart erbjudande till "seriésa foretag” ar Professionell hjalp att gora foreta-
gets systematiska sakerhets- och arbetsmiljoarbete Iénsamt och darmed bidra
med nagot som sarskiljer foretaget pa ett positivt och ldnsamt satt.

* Portalprincip 3: Arbetsmiljé handlar om en manniskosyn/vardegrund
Foretagets vardegrund. Fa foretagsledningen att redogora for foretagets var-
degrund (manniskosyn), det kan vara sjalva knackfragan for vissa foretag att
se sambandet mellan den egna attityden och hur de anstallda har det och mar i
den arbetsmiljokvalitet foretaget erbjuder.

e Portalprincip 4: Kvalitet genererar kvalitet genererar Ionsamhet

Sakerhets- och Arbetsmiljokvalitet ar ett begrepp vi ska jobba aktivt med. Och
stalla det mot begrepp som “produktionskvalitet”, "effektivitet”, "livskvalitet pa
jobbet” och "foretagets profil och rykte”. Ju hogre Sakerhets- och Arbetsmiljok-

valitet, desto hogre utfall och resultat pa de 6vriga parametrarna.

Hur ska det hela goras i praktiken da? Arbetsordning Sakerhetskulturs
arbetsmodell bygger pa tre klart definierade delar:

A. "Férebygga & Utveckla”

Arbetsordning Sakerhetskultur 2018 lagger tonvikten pa det forebyggande,
langsiktiga arbetet. En viktig del i det ar att bygga kunskap och paverka attity-
der och férdomar om hur ett bra och konstruktivt sakerhets- och arbetsmiljoar-
bete ska bedrivas.

B. "Kontinuerligt”

"Kontinuerligt” syftar pa de atgarder och insatser som utgor den dagliga, syste-
matiska 6vervakningen av arbetsmiljon och som syftar till att dels upptacka nya
risker och fel, och dels kontrollera och f6lja upp att beslutade forbattringsatgar-
der genomforts och fatt avsedd effekt.

C. "Akut”

Ju battre de tva forsta delarna fungerar desto mer begransas "Akut” till situatio-
ner som uppstar trots att alla forebyggande atgarder har vidtagits och I6pande
kontroller har genomforts.

Om du som handledare vill fordjupa dig i Arbetsordning Sakerhetskultur 2018
(vilket ar en mycket god idé att gora) sa kan du med fordel ta del dels av den
roda handboken fér Skyddsombud och dels den gra handboken fér RSO.



RISKER & RISKHANTERING

Skadorna ar alltféor manga och alltfor onddigal

Fallolyckor, belastningsskador, stromgenomgang och skar- och klamskador ar
vanliga inom elbranschen och skadar manga elektriker varje ar. Alltfor manga!
Lagger vi till bygget som arbetsplats okar riskkallorna och riskmomenten ytterli-
gare. MEN, den "goda nyheten” ar att manga skador, sarskilt belastnings- och for-
slitningsskador, kan forebyggas genom ett fordndrat beteende, liksom att manga
andra risker och skador ocksa kan forebyggas om vi bara tar for vana att gora en
personlig riskbedomning infor varje nytt arbetsmoment under arbetsdagen.

Detta forandrar givetvis inte kravet pa arbetsgivaren att se till att arbetsmiljon ar
bra, och att det finns ett hdgt utvecklat sakerhetstankande i féretaget! Men med
en kombination av bra arbetsmiljo och hog personlig riskmedvetenhet och riskbe-
domning kan vi utveckla en genuin sakerhetskultur i branschen!

Ett viktigt budskap for alla skyddsombud att sprida, liksom for dig som studie-
handledare!

Okat Riskmedvetande ger effektivare Riskhantering!

Arbetsmiljorisker ska i forsta hand atgardas vid kallan. Men for att gora det krdvs
att alla anstallda har god kunskap om sin arbetsmiljo och de risker som kan finnas
i den. Samt givetvis hur de ska skydda sig och hur hanteringen av risker rutinmas-
sigt ska skdtas pa den enskilda arbetsplatsen. Har foljer en dversikt i kronologisk
ordning 6ver de vanligaste riskkallorna och -momenten:

e Aliman “skétsel” och sdkert tilltrade

Se till att det finns sakert tilltrade (vagar, gangvagar, stegar och byggnadsstall-
ningar) till och fran alla delar av arbetsplatsen, att material férvaras sakert, att hal
ar inhagnade eller tackta och tydligt markerade, att det finns ordentliga atgarder
for att samla in och avlagsna avfallsmaterial och att belysningen ar tillracklig.

Skrap och ovidkommande maskiner, materiel och prylar ska avlagsnas regelbun-
det och alla arbetsomraden ska hallas fria fran hinder. Spill ska torkas upp omga-
ende med en lamplig rengéringsmetod och varningssymboler ska stdllas ut pa
platser dar golvet/underlaget ar halt. Helst ska man anordna alternativa vagar.

Spill ska torkas upp omgaende med en |amplig rengéringsmetod och varnings-
symboler ska stallas ut pa platser dar golvet/underlaget ar halt. Helst ska alter-
nativa vagar anordnas.

e Asbest

Asbest ar ett mineralt material vars fibrer kan ge upphov till olika lungsjukdomar
inklusive lungcancer. Nyanvandning av materialet forbjods 1982 men kan fore-
komma i byggnader fran 1950- till 80-talet. Exponering sker huvudsakligen vid
bearbetning av material som innehaller asbest. Det kan till exempel finnas ut-
vandigt i fasader och tak, invandigt som isolering av ventilationskanaler, i [agen-
hetsskiljande vaggar, som brandskydd bakom elcentraler och elradiatorer, i lim
under golvbeldaggning, samt i fix och fog for kakel. Fastighetsagare ar skyldiga att
inventera eventuell forekomst av asbest infor ett renoveringsarbete. Nar asbest
forekommer ska foretag med sarskilt utbildad personal anlitas for asbestsane-
ring. Arbetsplatsen ska vara fri fran asbest innan annat arbete far paborias.
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* Belysning

Se till att belysningen dr god genom att placera lampor i ett [age som gor att
alla golvytor ar jamnt upplysta och att alla potentiella faror, hinder och spill latt
kan upptackas. Adekvat nédbelysning ar givetvis ett maste pa varje bygge!

Belysningsplanering maste anpassas efter de synergonomiska krav som ar-
betet stdller samt efter elektrikerns individuella behov. En val fungerande all-
man- och platsbelysning ar en forutsattning for ett effektivt arbete, minskad
belastning pa kroppen och for att undvika olycksfall. Byggentreprendren eller
uppdragsgivaren ansvarar for allmanbelysningen pa arbetsplatsen medan en-
treprendren ofta har egen platsbelysning.

Val av belysning ska goras utifran vilken typ av arbete som ska utforas, och
vilka synkrav det arbetet staller.

Ratt belysning ar viktig for att man ska kunna arbeta med bra arbetsstadllningar
och arbetsrorelser, och det ska

utgad fran individen som ska utféra jobbet. Behovet av ljus 6kar med stigande
alder. Om flera ska arbeta pa samma plats bor belysningen dimensioneras efter
den som har storst behov.

Aven fargatergivning fran ljuskallan &r viktig och ska anpassas efter arbets-
uppgiften. Bast ar alltid att vdlja en belysning som ger en bland- och skuggfri
arbetsmilj6. Sma LED-pannlampor kan vara ett bra komplement till platsbelys-
ningen.

Det ar viktigt att all belysning underhalls ordentligt for att behalla en saker
arbetsmiljo. En skitig belysning forsamrar ljuset och innebdr dven en brandrisk!

e Buller

Allt odnskat ljud kallas for buller. Buller kan vara ljud som "bara” ar stérande eller
ljud som ar direkt skadligt for hérseln. Ljud som inte stor en person med normal
horsel kan vara mycket stérande fér den som har den minsta horselskada. Buller
kan skada horseln tillfalligt eller permanent, orsaka tinnitus, ljudéverkanslighet
eller forvrangning av ljud. Den individuella kansligheten for buller varierar.

Buller kan vara mycket tréttande och stressande, och paverka prestationsfor-
magan. Det kan dven ge reaktioner som Okad hjartfrekvens, hogre blodtryck och
utséndring av stresshormoner. Buller forsvarar for den anstallda att samtala,
och det okar risken for olyckor nar vi inte hor viktiga ljud. Dessutom kan det ge
rostproblem om man ofta behdver hoja rosten. Buller tillsammans med vissa
kemiska amnen, s.k. ototoxiska amnen, ar sarskilt skadligt for 6ronen.

Normal samtalston pa en meters avstand motsvarar ungefar 65 decibel.
Gransvardet for buller anges till 85 decibel, men redan vid 80 decibel (insatsvar-
det) ska horselskydd finnas tillgangliga enligt foreskrifterna om buller Férutom
att orsaka horselskada, hogt blodtryck, stress och trétthet kan buller géra det
svart att uppfatta tal, varningssignaler och annan akustisk information.



Bullerfaktorer att se upp med:

e "Miljotinnitus” (konstant bakgrundsoljud)
e Ljudflimmer

e Ljudexplosioner

e Radioskval

e Oljudszoner

e Damm och fibrer

Byggdamm som innehaller hoga halter av respirabel kvarts utgor generellt en
allvarlig riskfaktor for silikos och KOL. Byggdamm forekommer ofta i mycket héga
halter vid renoverings- och ombyggnadsarbete. Det finns saledes alla skal till
extra stor forsiktighet i alla sadana projekt. Material som det finns sarskilt stor
anledning att vidta extremt stora skyddsatgarder innan de hanteras ar:

e Asbest

* Byggdamm alla kategorier och kallor
e Keramiska fibrer

e Kristallina fibrer

* Specialfibrer (MMMF)

e [soleringsmaterial

e Cementbaserade skivor

e Gipsskivor

Byggdamm kan innehalla halsofarliga partiklar, till exempel fran kvartshaltigt
grus eller krossmaterial i betongen. Partiklarna frigdrs nar betong bearbetas, till
exempel vid bilning, frasning eller borrning. De sma osynliga partiklarna ar de
farligaste. Inandning av kvartsdamm kan ge upphov till obotliga lungsjukdomar
som silikos och kol (kronisk obstruktiv lungsjukdom).

Valj en arbetsmetod som begransar dammspridning (se féreskrifterna om kvarts).
Maskiner som anvands ska ha dammsugare med partikeluppsamlare, helst av en-
gangstyp. Sparfrasning ar ett exempel pa dammalstrande arbetsmoment i elek-
trikerns vardag. Aven andra yrkesgruppers arbete kan ge upphov till dammsprid-
ning, till exempel blandning av bruk eller betong, liksom slipning av betong. Det
ar viktigt med effektiva stadrutiner och att avskdrma (plasta in) arbetsmoment
som dammar. En portabel luftrenare (dammfalla) kan bidra till battre luftkvalitet.

Pa arbetsplatser dar kvartsdamm férekommer ar det viktigt med regelbunden
stadning, garna genom dammsugning. | byggbranschen ar dammiga miljoer van-
liga och atgdrder for dammbegransning inte alltid tillrackliga. En andningsmask
med lampligt partikelfilter kan da vara nédvandigt.
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e Elsdkerhetsrisker & faror

Manniskan ar extremt kanslig for strom som passerar genom kroppen. Allvarliga
fysiska skador kan vallas av strom pa bara 20 eller 30 mA. Dessutom kan fall
fran byggnadsstallningar eller stegar, med atfoljande fysiska skador, vara re-
sultatet av plotsliga och okontrollerade reaktioner pa elchock dven vid mycket
lag strom.

Rutiner skapar trygghet och ar avgérande for personsdkerheten vid elarbete.
Tank pa att gamla anldggningar kan sakna jordfelsbrytare och att en portabel
jordfelsbrytare kan ge ett vardefullt personskydd. Att arbeta sakert innebar att
se till att den elektriska anlaggningen ar spanningslos och saker innan arbetet
pabdrjas och sa lange arbetet pagar.

Losa kablar ar en fara pa olika satt, all elektrisk utrustning ska placeras sa att
kablar inte korsar gangvagar. Kablar ska fastas vid ytor ordentligt med kabel-
skydd.

Daligt isolerade eltransportleder ar en allvarlig olycksrisk. Viktigt ar darfor att
se till att varje enskild eltransportled uppfyller sakerhetskraven!

Infor arbete med elektriska sagar och liknande maskiner ar det viktigt att alla
nodvandiga skyddsatgarder vidtas for att eliminera varje risk for skarsar fran
klingor o dyl.

Spanningsprovare ska valjas for den miljo dar arbetet ska utféras. Till skillnad
fran ett vanligt matinstrument stalls extra krav pa en spanningsprovare; stott-
alighet, talighet mot fukt, fasta matkablar samt skydd mot strémgenomgang.
Tvapoliga spanningsprovare for lagspanning ska folja standard EN 61243-3
(ska framga av markningen liksom vilken éverspdnningskategori spanningspro-
varen dr gjord for).

Arbetsklader och dvrig personlig utrustning vid elarbete

For elektriker som arbetar dar det finns risk for ljusbage stalls sarskilda krav pa
arbetsklader, fran underkldader och strumpor till det yttersta lagret. Kladerna
ska vara andamalsenliga, skyddsklassade, flamsakra och ljusbagetestade. Det
ar dven oldmpligt att ha metall pa kroppen och éverallt dar det finns risk for
ljusbage ska visir anvandas! Det ar sarskilt viktigt for dem som anvander linser!

Fem regler for hog elsakerhet:

e Avskilj anlaggningsdelen.

« Skydda mot tillkoppling genom att markera att arbete pagar, anvand skyltar
och lasbara blockeringsdon.

« Kontrollera att anldggningen ar frankopplad. Mat med spanningsprovare.

« \/id hégspanning och vid luftledning med lagspdnning; jorda och kortslut.

e Skarma av spanningsforande delar som finns i narheten.



e Ergonomi

Ergonomi handlar om samspelet mellan manniska, arbete och den omgivande ar-
betsmiljon

Manniskans kropp ar gjord for rérelse och belastning, den mar bra av det! Men vi
behdver en lagom blandning av belastning och vila for att kroppen ska fungera pa
bdsta satt vid arbete. Vi kan vrida, bdja och stracka oss i obekvama och anstrang-
ande arbetsstallningar utan att det behdver vara skadligt, sa lange det sker under
korta perioder och med méjligheter att variera position och aterhamta sig. For att
forbereda musklerna for arbete ar det viktigt och klokt att varm upp fore arbetet
med bra rorelser och stretching.

Vad dr belastningsskador?

Belastningsskador ar besvar och sjukdomar i framst muskler och leder som upp-
statt efter en ldngre tids fysisk, ensidig belastning. Risken att fa belastnings-
skador okar av arbetsrorelser pa ett olampligt satt, och ofta som ett resultat av
statisk muskelbelastning. Det innebdr att musklerna spanns utan att det medfor
rorelser i den led som de stracker sig 6ver. Det som hanteras behdver inte vaga
sarskilt mycket for att skada, det kan rdcka med armens egen tyngd for att musk-
ler och leder ska belastas pa fel satt. Om man samtidigt bojer och vrider sig eller
utfor rorelserna under stress okar risken for skador annu mer!

Tidiga tecken pa besvar ska tas pa stort allvar!

Alla som har kroppsarbete maste Idra sig att vara lyhérda for kroppens signaler.
Innan en belastningsskada har utvecklats har man oftast kant av svullnad, trott-
het, stelhet och vark i en led eller muskel. Detta dvergar sa smaningom i smadrta
och forsamrad funktion i den utsatta kroppsdelen. VVid minsta tecken pa besvar ar
det mycket viktigt att forandra sitt arbetssatt for att besvaren inte ska forvarras
och utvecklas till en regelratt belastningssjukdom. Vagen dit ar dessvarre dver-
raskande kort!

Planering nyckeln till problemets l16sning

| manga branscher ar det tyvarr vanligt med stress och hog arbetsbelastning till
foljd av tidsbrist. Bristfallig planering till foljd av korta produktionstider och tuff
konkurrens gor att de anstadllda inte ges tid och uppmanas av arbetsgivaren (som
det ar arbetsgivarens skyldighet att gora) att Idra sig nya arbetsmetoder eller
skaffa lamplig arbetsutrustning.

Det ar ocksa viktigt att de anstallda informeras och utbildas i belastningsergo-
nomi, och far mojlighet till traning i arbetsteknik. Att prata om arbetsbelastning
och stress pa arbetsplatstraffar och olika fackliga sammankomster kan leda till
forandrade rutiner, forkortade ledtider och bdttre logistisk planering. Vilket i sin
tur minskar den mentala belastningen pa de anstallda och bidrar till att férebygga
belastningsskador. Variation och aterhamtning i arbetet ar andra viktiga atgarder
for att minska belastningsskadorna.
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En bra arbetsteknik avgor vilken arbetsbelastning man utsdtter kroppen for. Dar-
for ar det viktigt att i det dagliga arbetet att tanka pa:

- begransa det statiska muskelarbetet, slappna av och ta paus. Manga korta pau-
ser ar battre dn nagra fa langa

- undvika ensidiga rorelser, variera rérelsemonster inom arbetsuppgiften

- anpassa arbetshojden sa att man vid armarbete 6ver axelhdjd kommer sa nara
arbetsobjektet som mojligt

- anpassa arbetsavstandet och arbeta sa nara kroppen som mdjligt

- inte halla for hart i handverktyg och handmaskiner

- anvanda tekniska hjalpmedel, lyftverktyg och andra avlastande anordningar vid
tungt arbete nar det ar mojligt.

- vid manuella lyft fordela vikten pa tva personer alt. lyft ndra kroppen med rak
rygg utan att vrida ryggen

- undvik huksittande eftersom det belastar kndlederna olampligt i ett ytterlage.

Tung manuell hantering

Tunga lyft och kraftkravande arbete t ex med att skjuta och dra tunga vag-
nar, dra kabel och liknande kan utgéra en belastning pa rygg och skuldror. Aven
tunga och svarhanterliga handverktyg, handmaskiner samt vibrerande maski-
ner kan orsaka besvar

Aterhamtning och férebyggande traning

Alla, starka som svaga, unga som aldre, behover aterhamta sig for att forebygga
skador i muskler och leder.

For att orka med det fysiskt anstrangande arbetet som elektriker ar det viktigt
att man har en fysisk grundkondition som ger en god syresattning av kroppen.
Har kan arbetsgivare stddja engagemanget genom olika typer av friskvardssin-
satser.

Manga har ansvar for en valplanerad och god belastningsergonomi
Ansvaret att ta hdnsyn till belastningsergonomi vilar pa flera aktorer under pro-
jekteringen och i bygg- och driftskede.

Arkitekter, konstruktorer och byggherrar

Vid projekteringen ska arkitekter, konstruktorer och byggherrar se till att da-
lig belastningsergonomi férebyggs saval for dem som ska bygga objektet och
senare dem som ska arbeta i den fardiga byggnaden. Det galler sarskilt val av
format och vikt pa material, atkomlighet och framkomlighet for transporter.

Varje enskild arbetsgivare

Varje arbetsgivare (aven entreprendrer) ansvarar for den egna personalens hal-
sa. Arbetsgivaren ska planera arbetet fér en god arbetsmiljé och vdlja arbets-
metoder och utrustning sa att belastningen pa arbetstagarna blir sa liten som
mojligt. En sjalvklar del av det lagstadgade systematiska arbetsmiljdarbetet.



Samordningsansvarig

Det foretag som har samordningsansvaret pa en gemensam arbetsplats har som
framsta uppgift att samordna verksamheten sa att olyckor inte sker och att sam-
verkan fungerar mellan olika entreprendrer (t.ex. tidsmassigt) sa att man inte
hindrar varandra i arbetet. Det samordningsansvariga foretaget har ocksa ett an-
svar att hjdlpa till med att minska risken for belastningsskador genom att undvika
dalig ergonomi pa byggobjektet. Det kan t.ex. réra sig om att undvika oldmpliga
placeringar av material eller ostadade arbetsplatser som medfér onddigt lyftande
och bdrande for andra eller svarigheter att komma fram med vagnar och arbets-
utrustning.

Det samordningsansvariga foretaget 6vertar daremot aldrig den enskilde arbets-
givarens ansvar for den egna personalens arbetsforhallanden.

De anstdllda sjdlva

Arbetstagaren har sjdlv ocksa ett ansvar for sin hdlsa. Genom att folja instruktio-
ner, planera sitt arbete och anvanda hjdlpmedel samverkar man i det férebyggan-
de arbetsmiljéarbetet. Det forekommer att man tar bort skyddsanordningar for
att komma at lattare. Det ar forbjudet, det kan medfora andra risker, t.ex. fall och
klamskador. Istdllet ska man rapportera problemet sa att arbetet kan andras och
utféras pa annat satt.

e Fall

Fall fran Iag hojd leder till att manga skadas mer eller mindre allvarligt varje dag,
och fall fran hég hojd orsakar flera onddiga och alltfor tidig dod varje ar. Ofta for
att man arbetar pa byggnadsstallningar eller plattformar utan skyddsracken, utan
korrekt fasta skyddsselar, pa brackliga tak eller pa stegar som ar daligt underhall-
na, felplacerade eller daligt sdkrade.

Fasta fallskydd dr alltid att féredra. Ndr det inte ar mojligt eller vid kortvariga
arbeten kan ett fallskydd i form av sdkerhetssele och lina anvandas. Den som
ska anvanda en utrustning ska vara alltid val fértrogen med den sa att avsedd
skyddseffekt uppnas.

Rutiner for kontroll av utrustningen ar viktigt for sakerheten i ett fallskydd. En
person med lamplig kompetens, utsedd av arbetsgivaren, ska kontrollera fallskyd-
det minst en gang per ar eller ndr det har utsatts for en onormal belastning.

Vanliga orsaker till fallolyckor:

e Skyddsracken saknas

e Skyddsselar felaktigt monterade

e Arbete pa brackliga tak

« Stegar; daligt underhalina, felplacerade eller daligt sdkrade
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Atgdrder fér riskeliminering:

* UNDVIK STEGE - ALLTID HJALM!
e Arbetsplattform/korg!

e Sakerhetslina dig!

e Titta forst, forflytta dig sen!

e Skyddsracken & stallningar!
 Materialkontroll!

e Glidskydd pa stegen - ratt vinkel!
e Jamnt underlag, extra stddben!

Trappuppgangar - ledstanger
Halksdkra belaggningar pa trappstegen, god sikt, halksakra markeringar pa trapp-
stegens framkanter och god belysning ar sadant som bidra till att forhindra att
man halkar eller snavar i trappan.

* Fallande foremal

Varje arbetslag bor ta fram gemensamma rutiner for koll pa verktyg och sakrings-
kontroller. Da slipper nagon av dem do av den orsaken pa jobbet!
e Sdkra dina grejor!

e Korrekt hantering!

e Se upp - VARNA!

* HJALM PA!

* Kommunicera!

e Skyddsskor PA!

* Hall koll pa dina verktyg!

» Patala slarv sa fort du ser nagot!

* Glasfiber & Stenull
En I6msk mordare som gommer sig i luften vi andas pa en byggarbetsplats! Det
foljer ocksa med oss hem i hud, har och lungor!

Atgdrder fér riskeliminering glasfiber och stenull:
e Tack alla hudpartier!

e Avskdrma arbetsplatsen

e Effektiv dammsugning!

e Ratt arbetsmetod!

e Byt arbetsklader direkt!

e Anvand andningsskydd!

e Anvand skyddsklader!

* VARNINGSSKYLT fiberhaltigt damm!

e Handverktyg

Som elektriker anvander vi ett stort antal verktyg och hjalpmedel i jobbet. Hand-
verktyg ska passa den egna handen och arbetsuppgiften, och bor om méjligt
utprovas individuellt. Den aktuella arbetssituationen avgér hur de ska baras; i
verktygsbalte, verktygsvaska eller verktygsvagn. Ibland i kombination.

Med handverktyg ska man arbeta med sa rak handled och sa ndra kroppen som
mojligt for att minska belastningen pa hand, arm och axel. Viktigt att vara upp-
marksam pa 6mma punkter eller begynnande tryckskador i handen.



Infér val av handmaskiner tdnk pa:

e Valj maskiner med lamplig storlek och kapacitet for att begrdansa den ergono-
miska belastningen.

e Ett borrstativ kan underldtta arbetet vid exempelvis borrning i tak.

* VVikten bor vara sa lag som méjligt. Rekommenderad maximal vikt fér handburna
verktyg ar 1,75 kg for precisions- verktyg och 2.3 kg for dvriga verktyg.

« \/alj maskiner med laga buller- och vibrationsvarden.

* Maskinens greppdelar ska kannas behagliga mot handen och isolera mot varme,
kyla och vibrationer.

* Belysning pa maskinen kan underlatta arbetet.

 Anvand maskiner med system foér dammuppsamling (gdrna av engangstyp).

e Tank pa att ndtanslutna maskiner ofta har battre dammsugningskapacitet dn
batteridrivna.

Under arbetet for att riskeliminera:

» Sta stadigt och balanserat och anvand sa liten kraft som méjligt. Lat maskinen
gora jobbet.

e Undvik att arbeta med kalla maskiner eller att kdra maskiner pa tomgang.

e Undvik att halla i slagmejsel eller mutterhylsa under arbete.

* Varsla arbetsomradet for att varna personer som finns i omgivningen.

e Kunskap om reaktionskrafter (stotar) och potentiella risker fran rikoschetter
eller att pistolen inte har avfyrats.

» Kemiska dmnen & Stralning

| arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon ingar att ordna en riskbedémning av de
kemiska riskkallor som férekommer i verksamheten. En forteckning éver kemis-
ka riskkallor ska finnas lik- som aktuella sakerhetsdatablad till varje produkt
som innehaller amnen som klassas som skadliga. Den som hanterar en kemisk
produkt eller ett kemiskt dmne ska ha informerats om sdker hantering.

Vid bearbetning och friktion kan skadliga kemiska amnen frisattas. (Viktigt att
kontrollera produktens sakerhetsdatablad.) Amnen kan vara skadliga for 6gon,
hud eller vid inandning.

Bréinder och explosioner
Orsakas vanligen av tre samverkande faktorer; bransle, syre och en antdand-
ningskalla.

Brénnskador

Termiska brannskador orsakas av arbete med varma ytor, varma vatskor, anga,
gaser eller uppvarmningssystem. Kemiska brannskador orsakas av fratande am-
nen, sarskilt starka syror och baser i rengéringsmedel.

Avgaser och farliga dmnen
Ar alltid farliga, ibland tom. dédliga, vid inandning. Allra varst ar kanske den
"tysta moérdaren”; koloxid som bildas vid ofullstandig forbranning, dvs. avgaser.

Kvdvning

Vissa arbetsuppgifter utsatter byggnadsarbetaren for kvavningsrisk genom att
det uppstar brist pa livsnodvandigt syre. En foreteelse som latt upptrader i be-
gransade utrymmen typ behadllare, cisterner, reaktorer och rér.
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* Logistik & trafik

Ett garanterat enkelt och effektivt sdtt att forebygga olyckor ar att organisera
sakert tilltrdde (vdgar, gangvdgar, stegar och byggnadsstallningar) till och fran
alla arbetsplatser pa bygget, att material forvaras sakert, att hal ar inhdgnade
eller tackta och tydligt markerade, att det finns ordentliga dtgdrder for att samla
in och avlagsna avfallsmaterial och att belysningen ar tillracklig.

» Stress / Psykosociala faktorer / Mobbning
Stress oavsett orsak okar risken for allman ohalsa av saval fysisk som psykisk art
liksom for arbetsolyckor. Foreteelser som skapar stress dr bland annat:

e Buller, ljud och oljud alla kategorier
* Bradska och hets

* Mobbning

e Utanforskap

* Bristfallig information

e Bristfallig utbildning

« Daligt ledarskap

« Dalig arbetsplanering

e Otydlig arbetsbeskrivning

Mobbning, diskriminering och missbruk kan ocksa orsaka sjukdom och
skador

Hur den psykosociala miljon ar pa arbetsplatsen kan ha dramatisk paverkan pa
hur sakerheten fungerar och uppratthalls. Diskriminering, trakasserier och mobb-
ning hor inte hemma pa nagon arbetsplats, och pa bygget kan det dessutom leda
till livsfarliga felbedémningar, risktagande och férbiseenden.

Mobbning pa jobbet ar ndgot som bade chefer och arbetskamrater ofta blundar
for; man vill inte lIagga sig i, man tror inte riktigt att det man ser och hér hander i
vuxenvdrlden och sa vidare. Men det gor det, och ndr ingen sager ifran ger vi mob-
baren tillatelse att ta nasta steg. Pa det viset gér mobbaren den tysta massan till
sina medmobbare.

Vi reagerar och agerar for att vi bryr oss om

Energinivan hos personer som mar psykiskt illa ar ldgre an hos den som mar
psykiskt bra, och formagan att fokusera och vara effektiv star i direkt relation
till energinivan. Som Skyddsombud har du skyldighet att ingripa och pakalla
atgdrder dven i dessa sammanhang, liksom i fraga om missbruk av alkohol eller
andra droger. Ingen forvdntar sig att du ska ha ldsningen pa problemen, men
du maste ha modet och kuraget att reagera och agera nar du stoter pa det. Nar
ett missbruk syns pa arbetet har det ofta varit kaos i familjen i manga dar, som
arbetskamrat hjalper man inte genom att blunda. Vi reagerar och agerar for att
Vi bryr oss om, ingenting annat.



Det ar alltid mobbarens fel!

Det ar aldrig den mobbades fel att hon eller han blir mobbad. Meningsskiljakt-
igheter och motsattningar finns pa de flesta arbetsplatser och ar i sunda miljo-
er sjalva grunden for nytankande och utveckling dar det finns kompetens och
trygghet att hantera skilda uppfattningar. Dar ledningen ar undvikande bildas latt
informella hierarkier dar olosta konflikter kan dverga i mobbning. Felet kan ligga i
hur arbetet ar organiserat. Mobbning anvands ibland for att fa nagon att sluta sin
anstallning. Vetenskapliga studier visar att den vanligaste mobbaren i arbetslivet
ar chefen

Mobbning ska alltid fordémas och elimineras!

Att vara den som mobbas pa en arbetsplats ar verkligen inte kul, och som Skydds-
ombud bor du goéra allt i din makt for att skydda den/de drabbade och fa kamrater-
na att forsta vad det hela handlar om och vad deras roll i sammanhanget dr. Den
som mobbas mar sjalvklart oerhort daligt, far ofta svart att sova, far angest, blir
deprimerad och dven fysiskt sjuk pa olika satt. Och langt efter att mobbningen
har upphort finns den hemska kanslan kvar. Ibland blir skadan till och med besta-
ende och leder till att den drabbade till slut slas ut fran arbetslivet. Sjalvmord ar
inte ovanligt.

Mobbning oméjliggor en positiv social kultur!

Mobbning drabbar inte bara den enskilde. Den leder alltid till att en allman kans-
la av osdkerhet breder ut sig pa arbetsplatsen och férsamrar méjligheterna till
ett gott samarbete. Nagot som ar a och o pa ett bygge. Daligt samarbete leder
ofelbart till att produktiviteten sjunker, vantrivsel sprider sig, kritiken av arbets-
givaren okar och folk soker sig bort fran foretaget. Sa sett ur ett [énsamhetsper-
spektiv ar antimobbningsprogram pa varje arbetsplats ar ett satt att halla effek-
tiviteten och produktiviteten hog.

* Schaktningsarbete

Innan ett schaktningsarbete inleds ska alla potentiella faror beaktas, inbegripet

kantras, mdnniskor och fordon som kan falla ned i schaktet samt narliggande

konstruktioner som kan undermineras. Vidta sedan nddvandiga forsiktighets-

atgarder:

- lokalisera och markera alla underjordiska rér och ledningar och vidta forsiktig-
hetsatgarder for att undvika dem

- se till att [ampligt material for att stddja ett schakt finns pa plats

- se till att det finns en saker metod for att satta in och ta bort stédjande ma-
terial.

e Svetsning
Mekanisering av svetsprocessen, kanske med hjdlp av robotar, forbattrar svet-
sarens arbetsmiljo pa flera satt.

Enkla skyddsatgarder 6kar sakerheten vid svetsning vasentligt:

- 13t svets- och aterledare f6ljas at sa langt det ar praktiskt majligt

- undvik att dra kablarna 6ver axlarna eller att linda dem runt kroppen under
svetsning.

- bdsta satt att skydda sig fran en stromkallas magnetfalt ar att ha strémkallan
nagon meter bort

- svetsning med likstrém dr att foredra framfor svetsning med vaxelstrom.
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Ogonskador
UV-stralningen vid svetsning ar farlig for dgonen da den orsakar svetsblank (en
temporar skada pa hornhinnan).

Hudskador
UV-stralning kan skada oskyddad hud. Skadan liknar en stickande solbrdnna.

Vdrmestralning

Kldadsel med férklade och handskar av lader samt svetshjdlm skyddar mot UV, IR
och synlig ljusstralning.

Vdarmestralning ar ett stort problem i svetsverkstader, sarskilt nar svetsningen
utfors vid férhojd temperatur, dvs. nar forvarmda objekt svetsas.

Luftféroreningar i samband med svetsning

Svetsning orsakar olika typer av luftféroreningar. Generellt kan sagas att svets-
metod och tillsatsmaterial avgdr vilka fororeningar som alstras (partiklar och ga-
ser), och i vilka mangder. Grundmaterialet kan ocksa bidra till féroreningarna, om
det t.ex. ar ytbehandlat med nagot som kan avge skadliga dmnen.

Svetsrok

Rok uppstar genom den férangning och oxidering av olika dmnen i ljusbagen som
orsakas av den hoga temperaturen. Partiklarna i denna rok ar vanligen sa sma att
de kan na andningsorganens smalaste forgreningar.

» VVarselklader och personlig skyddsutrustning

Anvandning av varselklader och personlig skyddsutrustning ingar i ordnings-

och skyddsreglerna pa en byggarbetsplats. Viktigt att tanka pa nar man valjer

personlig skyddsutrustning:

- arbetsklader med invandiga fickor fér knaskydd minskar risken att fastna i
yttre foremal

- arbetshandskar ska vara smidiga och ldtta att anvanda dven med verktyg eller
maskiner i handen. Den personliga hygienen ar viktig for att handskarna ska
behalla sin rena insida.

- skyddsskor ska vara stabila, ge stdd och passa foten. Skor med spiktrampskydd
och skyddstahatta ar ett branschkrav, godkant av arbetsmarknadens parter.

- vid arbeten som innebar att nacken halls bakatbdjd, t ex vid takinstallationer,
kan specifika hjalpmedel som specialslipade glaségon och olika typer av nack-
stod underlatta.

e VVibrationer
Vibration dr en mekanisk svangningsrorelse hos fasta féremal och som har stor
inverkan pa den som haller i det vibrerande féremalet. Vibrationer forstarks och
dampas i olika delar av kroppen och skaderisken beror framst pa frekvens och
exponeringstid.

Exponering for hand- och armvibrationer uppstar nar nagon haller i eller stodjer
en maskin med sin hand eller arm, t ex luftdrivna eller elektriska handmaskiner
som borrhammare och sparfrasar. "Vita fingrar” ar symtom pa en nervskada med
koppling till vibrationer som kan visa sig som domningar, stickningar, nedsatt
kansel, vitnande fingrar eller forsamrad rérelseférmaga i hand och/eller fingrar.



Kloka arbetsstallningar minimerar slitaget pa kroppen

Genom att lara sig sa mycket som mojligt om ergonomi och betydelsen av ratt ar-
betsstallning i olika arbetsmoment 6kar man sina mojligheter drastiskt att anvan-
da sin kropp pa ett sparsamt satt. Nagot vara skyddsombud kan sprida kunskap
om till sina arbetskamrater och daven fortldpande hjdlpa dem genom att patala
ratt och fel i ergonomiskt avseende.

Arbete 6ver axelhojd

Allt arbete 6ver axelhojd ar mycket pafrestande for nacke, skuldror, axlar, rygg
och armar, och darmed olampligt.

Vid arbete i innertak, dragning av el for takarmatur och borrning for taklister t
ex haller man armar och hander lyfta utan stod, arbetet blir statiskt och darmed
mycket belastande for skuldermuskulaturen. Foljande atgarder hjalper avsevart:

- minimera avstandet till arbetsomradet

- steglos lyftanordning, saxlift eller stdllning med kort avstand mellan plattforms-
lagena

- lyfthjalpmedel som skivhissar, maskinstativ etc

- minimera tiden for arbete med ensidigt upprepade arbetsmoment vid arbete 6ver
axelhojd

- variera arbetet och ta regelbundna aterhamningspauser

- undvik uppatriktat arbete med forlangningsskaft (ju langre skaft desto storre be-
lastning pa nacke och skuldror, sarskilt om skaftet inte kan avlastas mot kroppen).

Arbete fran stege

Nar man arbetar med material och verktyg i handerna samtidigt som man star pa
en stege ar risken stor for statisk belastning, obalans och fallolyckor. Stegar ar
inte tillrackligt stabila och fotstegen ar inte sa djupa att de ger stéd under hela
fotsulan. Darfor ska arbete fran stege endast ske under mycket kort tid och vid
enstaka arbetsmoment, t.ex. vid byte av glédlampor. Anvander man arbetsbockar
bor de vara sa breda att man kan forflytta sig i sidled pa dem.

Arbete med sned, vriden och béjd rygg

Arbete i kroppsstallningar som ar pafrestande for ryggen ar oldmpligt om det
pagar en langre stund eller sker for ofta. Ryggradens diskar fungerar som stot-
dampare och ar kansliga for extrema vridmoment. De klarar inte anstrangande
kroppsstallningar utan risk for belastningsskada. Om man dessutom har svart att
komma at med t.ex. handverktyg i ett begransat utrymme ar det svart att fa den
kraft och precision som behdévs for arbetet.
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Arbete i tranga utrymmen (kan jamforas med arbete 6ver axelhdjd)

Arbete i tranga utrymmen, t.ex. i krypgrunder, kulvertar, ledningsstrak och vin-
dar for installation av el, varme, vatten och ventilation ar ofta mycket fysiskt an-
strangande. Om man ex.vis ligger ner och arbetar med lyfta armar belastas inte
bara nacke, skuldror och rygg, utan aven hjartat. Lungornas syreupptagningsfor-
maga forsamras vasentligt.

Sdrskilt viktigt:

e Allt arbete i tranga utrymmen bor organiseras sa att det finns majlighet till ar-
betsvaxling, pauser eller andra atgdrder som minskar den fysiska belastningen.

¢ Om det inte gar att undvika arbete i tranga utrymmen ska arbetsgivaren ha
genomfort en riskbeddmning av arbetsmomentet och avgjort om det behovs
skriftliga instruktioner innan arbetet paborias.

* Arbetet kan behdva tidsbegransas om inget annat gar att ordna (t.ex. arbete i
max fyra timmar per atta timmars arbetsskift, och att varje arbetspass ar som
langst 10 minuter f6ljt av 15 minuters paus for aterhamtning eller annat arbe-
te).

Arbete under knahdéjd

Arbete under knahdjd ar vanligt vid t.ex. plattlaggning, betonggjutning, golvlagg-
ning och platslageriarbeten. Vid kndstaende ar det viktigt att anvdnda knaskydd
for att fordela det tryck som uppstar nar hela kroppstyngden vilar pa kndskalen.

Riskelimineringsdtgdrder:

e Undvik att arbeta under knahgjd.

¢ Anvand tekniska l6sningar och hjdlpmedel sa att arbetet kan utforas i uppratt
stallning sa mycket som mojligt

e Forbered arbetsmateriel dar det finns gott om plats for bra arbetsrérelser innan
de transporteras in i byggnaden.

e Anvand transporthjdlpmedel, t.ex. trappklattrare, i stdllet for att ga upp med
material dver ena axeln.

e Jumer som kan transporteras in i och ut ur byggobjekten med kran, desto mindre
belastningsskador.

e Ett alternativ till att sitta pa huk ar att anvdnda en pall pa hjul.

Langvarigt sittande arbete

Maskinférare sitter ofta lange i samma arbetsstallning och utfér precisionsar-
bete en stor del av arbetsskiftet. Det dr statiskt belastande for nacke, skuldror
och rygg att sitta framatlutad for att kunna se vad som sker framfor eller hogt
ovanfor styrhytten.

Riskelimineringsatgdrder:

e Arbetsstolen bor kunna stallas in efter forarens kroppsmatt.

e En bra stol minskar de helkroppsvibrationer féraren utsatts for i och med ma-
skinens rorelser.

e For att minska nackrorelserna, montera en backkamera eller speglar i maskin-
hytten.

e Fjarrstyrda mandverdon utanfér hytten kan eliminera nagra av riskfaktorerna.



Arbete med tunga lyft

Att lyfta, halla, bara och sdtta ned material kallas for manuell hantering. Manga
belastningsskador uppstar i samband med manuell hantering. Vid all manuell
hantering ar det lampligt att ta reda pa materialets vikt och anpassa arbetsstall-
ning, arbetsrorelser och tid darefter. Tekniska I6sningar, t.ex. lyftdon som bygger
pa vakuum och tryckluft bor anvandas mer dar det ar mojligt.

Det ar viktigt att det finns transportvagar och lagringsytor i ndra anslutning till
platsen dar arbetet ska utfdras for att minska den manuella hanteringen. Om det
inte gar att undvika manuell hantering ska arbetsmomentet vara riskbedémt av
arbetsgivaren innan det pabdrijas.

Ett generellt rad ar att undvika manuell hantering sa mycket som mojligt - det
forebygger belastningsskador.

Skjutande och dragande arbete
Att skjuta och dra ar ocksa manuell hantering, t ex nar man drar kablar, ledningar
och rér samt vid s k rullande hantering. Vid rullande hantering dr foljande viktigt:

- att det finns tilltradesleder och transportleder

- ramper som lutar mer an 1:12 ar olampligt

- god framkomlighet utan hinder som byggavfall, kablar, trosklar, trappsteg och
nivaskillnader

- koll pa underlaget: ar det hart, mjukt, slatt, gropigt, halt, torrt?

- hur ofta och langt gar man med vagnen/karran?

- krdvs mer an 150 N vid igangsattning och mer an 100 N for att halla den i rull-
ning?

- vikt, volym och form pa lasten? Lést material, kartonger, sackar, byggskivor, glas
m.m?

- hur stor precision kravs? Exakt inpassning? Maste man ga snabbt, halla emot for
stopp, skjuta pa for att fa fart?

- kan man ga uppratt? Maste man ga framatbojd? Eller hart dragande?

- hur bra grepp ger handtagen?

- hur ar friktionen, rullar hjulen Idtt eller trogt?

Arbete med verktyg och maskiner
Det ar viktigt att valja ratt verktyg och maskiner for arbetsuppgiften samt tanka

pa:

- handverktyg ska krava minimal muskelkraft for att halla i det

- verktygen ska vara anpassade for handens storlek

- handtagets vinkel och storlek ska kanns bekvamt och ge bra grepp

- verktyget ska kunna anvandas utan onddiga vridningar/béjningar i handleden

- verktyg far inte ha for tung batteridel

- ta korta pauser sa att arm och skuldra far mojlighet till aterhamtning

- undvik for manga verktyg i vast eller balte

- ha alltid verktygsvagn, maskinstativ och avlastningsbord i narheten

- handhallna verktyg och maskiner far inte Gverskrida tilldtna gransvarden for
vibration.
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PROCESSERNA | SAM

| det sista avsnittet i "Facket pa jobbet” tittar vi rent principiellt pa de processer
(juridiska eller bara rent praktiska) som hdanger samman med SAM, det vill saga
det Systematiska ArbetsMiljdarbete som arbetsmiljélagen alagger varje enskild
arbetsgivare att bedriva pa sina arbetsplatser.

Tillbudsrapportering

Varje ar rapporteras fler an 30 000 arbetsolycksfall med sjukfranvaro i Sverige.
Antal arbetsolycksfall utan sjukfranvaro ar fler och antalet tillbud dannu fler. Med
tillbud menas en oonskad handelse som kunnat leda till ohalsa eller olycksfall. Ett
tillbud behdver inte innebara att ndgon person varit nara att skadas. En explosion
i en for tillfallet tom lokal ar ocksa ett till- bud. Nasta gang kan den vara full av
folk.

Anstadllda ska veta till vem tillbudet ska rapporteras

Arbetsgivaren dar ansvarig, men det ar viktigt att det finns ett samarbete mellan
arbetsgivaren och de anstallda. Exempelvis att regelbundet undersoka riskerna
och att rapportera, registrera och analysera tillbuden. Det blir da |dttare att vidta
atgarder innan nagot olycksfall intrdffar. Om en anstalld ar med om ett tillbud
eller upptacker en risk eller brist i arbetsmiljon ska han vanda sig till sin chef eller
annan person som arbetsgivaren utsett.

Vid vissa tillfallen ar det sarskilt viktigt att tillbud rapporteras

¢ Nar nya arbetsmetoder infors

e Nar nya maskiner tas i bruk

¢ \/id om-, till- och nybyggnad

¢ \/id omorganisationer eller andra storre férandringar

* \/id arbetsstationer/arbetstyper dar risker speciellt har observerats eller skador
och tillbud tidigare intraffat

* Vid arbete som utférs av grupper som av olika skal kan vara utsatta for sarskilda
risker (minderariga, annat sprak, funktionsnedsattning, graviditet m fl).

Struktur fér tillbudsrapportering

Tillbudsrapportering kan ga till pa olika satt och se olika ut beroende pa bransch
eller lokala forhallanden. Dessa fyra punkter kan fungera som en grund i de flesta
tillbudsrapporteringar:

- skriftlig rapportering/dokumentering

- ansvarig mottagare av rapporten

- ska rapportering ske fortldpande eller under en viss begransad period
- ska alla eller speciella tillbud rapporteras, i sa fall vilka tillbud.



Tydliga rutiner for att samla fundamental information om tillbudet:
- vad hande

- var och ndr intraffade det

- om, och hur ofta, det intraffat tidigare

- orsak och/eller bidragande orsak till det

- vad som kan goras for att férebygga att liknande tillbud intraffar igen.

Det ar viktigt att personalen far information om intraffade tillbud, vilka atgarder
som vidtagits i forebyggande syfte och om vilka risker som kvarstar.
En sarskild arlig sammanstallning av allvarliga tillbud ska goras.

Viktiga fragor att besvara nar ett tillbud har intraffat
OBS att det ar viktigt att varje moment i svarskedjan beskrivs sa konkret och
detaljerat som mdjligt (men dnda kortfattat)!

1. Nar intraffade tillbudet (datum, klockslag)

2. Var skedde tillbudet (ju storre arbetsplats desto viktigare med sa exakta upp-
gifter som mojligt)

3. l vilket arbetsmoment

4. \/ad hande steg for steg i forloppet

5. Vad kunde tillbudet ha resulterat i (t.ex. skadad kroppsdel, typ av skada)

6. Vad orsakade/kan ha orsakat tillbudet (t ex bristande underhall, service, ar
betsinstruktioner, utbildning, kommunikation, arbetsorganisation etc.)

7. Vad behover goras direkt

8. Vem ansvarar for att det blir gjort och nar ska det vara klart

9. Finns arbetsuppgifter dar liknande tillbud kan intréffa 135 ®

Vid arbetsolycka, arbetssjukdom eller allvarligt tillbud
Det finns strikta regler runt arbetsolyckor, arbetssjukdomar och allvarliga tillbud.

Anmal till Forsakringskassan

Sa fort en arbetsolycka eller arbetssjukdom intraffat ska den foljas upp med ar-
betsskadeanmadlan till forsakringskassan. Detta galler om arbetssjukdomen eller
arbetsolyckan lett till minst en dags sjukfranvaro fran arbetet, behov av sjukvard
eller om olyckan kanske kan ge bestaende men.

Anmal till Arbetsmiljoverket

Om det intraffat ett dodsfall eller om personskadorna ar allvarliga eller samtidigt
drabbat flera, ska olyckan omgdende ocksa anmalas till Arbetsmiljoverkets di-
strikt. Tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa, dven om ingen blev
skadad, ska anmalas till Arbetsmiljoverket! Nasta gdng samma tillbud intraffar ar
det inte sakert att man har samma tur, da kan utgangen bli en helt annan.

Gor hellre anmdlan en gang for mycket dn en gang for lite. Om anmalan inte gors
omedelbart, kan den som dr ansvarig (oftast verksamhetsledningen) démas till
boter.



Anmal till AFA Forsakring, TFA (Arbetsskadeférsakringen)
Den som rakat ut for en arbetsskada kan ocksa behdva gora anmalan till AFA For-
sakring, som betalar ut ersattning for arbetsskada om arbetsskadan leder till

- sjukskrivning i mer an 14 dagar

- skadan medfor kostnader med minst 600 kronor
- forlust av en eller flera friska tander

- bestaende besvar eller leder till dodsfall.

Uppféljning och atgarder

Sa fort en arbetsolycka, arbetssjukdom eller allvarligt tillbud som kan ha ett sam-
band med arbetet intrdffat, bor den féljas upp och atgarder for att nagot liknande
inte ska handa igen ska vidtas. Uppfdljningen gors for att undersoka varfor det
hande och vad man kan géra for att ndgot liknande inte ska hdnda igen. Arbetsgi-
varen ar ansvarig for att en sadan uppféljning gors. | blanketten for arbetsskade-
anmalan handlar avsnitten 4, 5 och 7 om just detta.

Arlig sammanstéllning

Om det intrdffat mer an en arbetsolycka, arbetssjukdom eller allvarligt tillbud per
ar, ska detta sammanstallas. Enklast gors sammanstallningen, om man har fa
olyckor, genom att samla anmalningar om arbetsskador och andra minnesanteck-
ningar om allvarliga tillbud pa ett stalle, t ex i en parm.



- Paverka samhallet med facket som plattform

* Mal & Metod
e Arbetsmaterial

- Den formella grunden

- Organisationens struktur
- Verkstallande funktioner
- Du dr viktigast!



Del 5-STRUKTUR & VERKSAMHET

MAL & METOD

Syftet har ar dels att ge deltagarna en klar och tydlig bild av hur forbundet ar
uppbyggt strukturellt for att skapa forutsattningar for optimal facklig narvaro
och tillganglighet i medlemmarnas arbetsvardag, och dels ge en tydlig bild av
den mangfald fragor och delar facklig verksamhet faktiskt bestar av. Och som
ett resultat av verksamheten, de funktioner och uppdrag som svarar fér de olika
verksamhetsdelarna och/eller 3mnesomradena.

Om vi for malbeskrivningen for del 5 aterknyter till andra satsen i mal & syfte
for hela utbildningen:

e Visa pa det fackliga medlemskapet som en plattform fér delaktighet och pad-
verkan savdl pa den egna situationen som pd samhdllsutvecklingen hemmavid
eller i ett vidare perspektiv.

blir den har delen sjalva huvudnyckeln till verkstaden; en tydlig bild av hur nara
det ar mellan medlemmarna som enskilda individer och forbundets operativa
enheter som klubbar och medlemskretsar, och hur ett engagemang i en sadan
blir en redan etablerad plattform for delaktighet i skeendet. Och det oavsett det
handlar om att ifragasatta, paverka och forverkliga idéer inat i forbundet eller
gora det utat i det politiska skeendet i sin hemkommun. Eller for den delen i ett
annu vidare perspektiv.

Det 6vergripande malet for del 5 &r alltsa att ge deltagarna en kristallklar bild
av att forbundets organisatoriska struktur och verksamhet utgar fran medlem-
marna och deras behov och rattigheter dels som anstallda i ett foretag pa den
svenska arbetsmarknaden och dels som medborgare i Sverige. Nyckelord i del
5 ar "narhet”, "delaktighet” och "gemenskap”. Om det ar kanslan och intrycket
du skickar med dina deltagare fran den har grundutbildningen har du gjort ett
synnerligen gott jobb som handledare!

ARBETSMATERIAL /huvudkilla sef.se/

Stadgarna

Manga skulle kanske saga att fackféreningsstadgar inte ar nagon spannande
Idsning, men da har de inte tittat ndrmare pa vad det faktiskt star i dem. For
stadgarna berdttar en spannande historia, och visar med all 6nskvadrd tydlighet
att facket ar en synnerligen viktig, medveten och malinriktad del av den svens-
ka demokratin och det svenska arbetslivet. Och med en vadl uppbyggd organi-
sation och struktur for att driva sina fragor och verksamhet. Men de berattar
ocksa om ett grundmurat solidaritetspatos med saval internationella som natio-
nella perspektiv och syften, riktat utat bade mot medlemmarna och omvarlden i
vid mening och som en férvantan pa medlemmarna gentemot foreningen.



/ur stadgarna/

§ 1 Uppgift

Svenska Elektrikerférbundet ar en fackforening for arbetstagare inom eltek-
nikbranschen som starkstroms-, svagstroms-, hiss-, service-, data-, elektronik-,
larm- och energibranschen. Férbundet ar en demokratisk organisation som var-
nar om ett demokratiskt samhallssystem och bygger sin verksamhet pa upp-
fattningen om alla manniskors lika varde.

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och
styrka for att skapa basta majliga villkor i arbetslivet, i samhallet och i dvrigt
verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati.

Vidare ska forbundet strava efter att:

e Organisera alla arbetstagare inom forbundets verksamhetsomrade i enlighet
med den av LO:s kongress faststallda organisationsplanen.

e Starka medlemmarna genom studier, information och opinionsbildning.

* Bygga en stark lokal organisation for att stodja och féretrada medlemmarna i
arbetslivet.

e Bedriva avtalsbevakning, forhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal.

e Samverka och samarbeta med andra fackliga organisationer saval nationellt
som internationellt i syfte att uppratthalla och utveckla forbindelserna med
dessa organisationer.

e Aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhallet.

e | dvrigt bedriva verksamhet enligt dessa stadgar och enligt de beslut som
fattas av férbundets beslutande organ.

§ 2 Organisation

Forbundets verksamhet bedrivs:

e Lokalt genom kontaktombud, klubb och ortsklubb.

e Regionalt genom verksamhetskrets, verkstdllande utskott och verksamhets-
region.

* Nationellt genom férbundsmote, centralt representantskap och férbundssty-
relse. Forbundets forhandlingsverksamhet organiseras i verksamhetsregioner.
Verksamhetsregion ar alltid lokal part om inte annat foljer av lag eller centralt
kollektivavtal.

§ 9 Medlemsskyldigheter

:1 Férbundssolidaritet

Forbundets styrka ar sammanhallning. Medlem ska darfor arbeta for forbundets
sammanhallning och utveckling, inte handla i strid mot stadgarna och stadge-
enligt fattade beslut samt vara solidarisk mot dem som foretrader forbundet.

.2 Uppgiftsskyldighet om bostadsadress med mera

Medlem ska lamna uppgift om sin arbetsplats och bostadsadress samt vilken ar-
betsgivare som medlemmen dr anstalld av, samt da det behdvs, andra uppgifter
om léne- och arbetsvillkor.

:3 Uppgiftsskyldighet vid nytt arbete

Medlem ska, i samband med att arbete tas pa ny arbetsplats, hos férbundets
organisation pa orten inhamta upplysning angaende arbetsvillkor och forhal-
landen pa arbetsplatsen.
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:4 Skyldighet att Idmna fértroendeuppdrag

Medlem ska da denne avgatt ur tjanst inom forbundets verksamhetsomrade
aven ldamna samtliga sina uppdrag inom forbundet. Betraffande medlem som
har tillfallig anstdllning utanfoér forbundets verksamhetsomraden beslutar for-
bundsstyrelsen i varje sarskilt fall.

:5 Oriktig behandling av medlemsdrende

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom beslut av organisationen, kan éver-
klaga beslutet hos forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsens beslut kan dverkla-
gas i den ordning som anges i § 11 mom. 5-7.

Var organisation

Svenska Elektrikerforbundet arbetar standigt med att forbattra villkoren for
vara medlemmar, malet ar schyssta arbetsvillkor for alla dver tid; hogsta mojliga
Ion, vettiga arbetstider, regelbunden fritid och langsta mojliga semester. Och
bra arbetsmiljo! Rattvis ersattning vid arbetsléshet eller sjukdom, och pengar
till en bra pension ndr jobbet ar gjort.

Vi kommer langst om vi ar manga som visar vad vi star for. Som fackférbund far
vi aldrig bli riktigt ndjda. Under de hundratio ar forbundet funnits har vi gjort
massor som varit bra och forandrat livskvaliteten for vara medlemmar och dven
for samhallet i stort, men tiderna, omvarlden, branschen och jobben férandras
hela tiden.

Och da galler det inte bara att hanga med, utan helst ligga steget fore. Arbetsgi-
varsidan tycker inte alltid som vi, men vi forsoker sa langt det gar att samarbeta
kring viktiga omraden som arbetsmiljo, utbildning, sékerhet med mera.

Det ar ocksa viktigt att forbundet deltar i det politiska skeendet pa olika satt sa
att vi upptacker, ser och forsta hur politiska forslag skulle paverka medlemmar-
nas arbetsliv och livskvalitet innan beslut fattas. Vi kan, och vi ska, vara med
och paverka politiken, saval pa det nationella planet som pa det lokala. Det ar
mycket viktigt!

Och Du kan vara med och paverka! Som medlem i forbundet &r du med och driver
fragor i den grad du sjalv 6nskar. En medlem en rost, din asikt ar viktig. Du kan
vara med och paverka vilka fragor forbundet ska driva bade inat i forbundet och
utat i samhallet och varlden!

Motionen - ett viktigt redskap for delaktighet och paverkan

En motion kan skrivas av en verksamhetskrets, en klubb eller en enskild med-
lem och bér handla om en tydlig facklig fraga eller en fraga som rér manga
medlemmar. Det kan handla om verksamhetens inriktning, idéer och visioner
om forandring och utveckling, om stadgarna eller nagot annat som skulle gynna
medlemmarna ur ett eller annat perspektiv. Dock inte avtalsfragor, de tas istal-
let upp i varje avtalsrorelse. Inkomna motioner behandlas i férbundsstyrelsen.



Lamplig form och struktur

e Formulera motionen sa att den som ldser forstar vilket beslut man 6nskar fa
igenom.

e Ta bara upp ett amne i varje motion.

¢ Anvand ord som inte kan missforstas.

¢ Rubrik: Vad motionen handlar om.

» Bakgrundsbeskrivning: Vad ar bakgrunden till férslaget, forklara vilka brister
eller hinder finns och som behdver fordandras.

« Yrkande: Skriv rakt och enkelt vad forbundsradet ska besluta, anvand "att-sat-
ser” (Jag foreslar fb besluta att...)

e Underskrift: Namn och personnummer.

Organisationens struktur

Verksamhetskretsarna (VK)

Verksamhetskretsens uppgift ar att bedriva den verksamhet och utféra det ar-
bete som beslutas i forbundsstyrelsen respektive i det centrala representant-
skapet. | verksamhetskretsarna arbetar fackligt fortroendevalda utsedda av
kretsens medlemmar. Deras framsta uppgift ar att se till att medlemskapets
varde uppratthalls och utvecklas.

Verksamheten leds av det verkstallande utskottet, VU, med en Verksamhets-
ledare och dess ledamoter. Det ar hit man som medlem vander sig nar man har
fragor som galler studier, ackord, arbetsmiljo, organisationen i forbundet med
mera.

Klubben

Allt fackligt arbete utgar fran klubben och klubbens medlemmar. Det ar pa ar-
betsplatserna det fackliga arbetet ger den direkta och tydligt mdatbara medlem-
snyttan. Det ar ocksa i kretsen av klubbkamraterna det lokala engagemanget
kan fa vingar, och tamligen omedelbart leda till bade inflytande och férandring-
ar i det politiska skeendet i

Klubbar och fortroendevalda ar forbundets viktigaste instrument och kallor nar
det galler att fa information, fakta och kunskap om vad som hander regionalt
och lokalt i forbundet, i var del av arbetsmarknaden liksom i de regional- och lo-
kalsamhallen dar vara medlemmar verkar och bor. Klubbar och FFV utgor ocksa
natverk for forbundet att fora ut kunskap och information om vad som hander i
forbundet, pa arbetsmarknaden och i omvarlden.

Information till och fran klubbens medlemmar

En av de viktigaste uppgifterna ar information till och fran medlemmarna pa
arbetsplatsen. FOr att skapa intresse och engagemang for klubbens arbete be-
hoéver medlemmarna I6pande fa information om vad som hander i klubben. De
maste ocksa kanna att klubben fangar upp och tar tillvara deras idéer och asik-
ter, och finns dar for dem nar det har det kampigt pa sina arbetsplatser.
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Varva nya medlemmar till klubben

Malet for Elektrikernas medlemsvarvning ar att vi standigt ska bli fler for att
tillsammans kunna forbattra och fa dkat inflytande i arbetslivet. Att varva nya
medlemmar ar darfor en viktig uppgift for alla i klubben. Klubbstyrelsens upp-
gift ar att informera om Elektrikerna och fackets roll, vad klubben gér och vad
den vill dstadkomma. Nar foéretaget nyanstaller har klubben ett utmarkt tillfalle
bade att informera och vdrva.

Férbundskontoret

Forbundskontoret arbetar med férbundets dvergripande fragor som juridik, eko-
nomi, kommunikation, internationell samverkan samt stoéd och support pa olika
satt till forbundsstyrelsen och regionerna. Har finns ocksa ledningsgruppen for
férbundets verkstallande organisation.

Verkstdllande funktioner

e Ombudsman

Ombudsmdnnen ar anstallda (pa férbunds- eller regionkontor) for att represen-
tera forbundet i olika fragor och sammanhang samt stddja de fortroendevalda
pa olika satt.

e Assistent
Ansvarar for regionens administrativa verksamhet.

Fackligt fértroendevald generellt

Uppdraget som fackligt fortroendevald ar att organisera och driva medlemmar-
nas fragor samt rekrytera fler medlemmar till férbundet. Uppdraget innebar
dven att bevaka att de lagar och avtal som géller pa arbetsplatserna foljs.

* Arbetsplatsombud (Kontaktombud)

Arbetsplatsombudet dr rollen ndarmast medlemmen, den naturliga lanken mellan
arbetsgivare, facket och medlemmarna pa en arbetsplats. Pa foretag utan klubb
kan medlemmarna utse ett arbetsplatsombud. Ombudet far relevant informa-
tion fran forbundet samt kallelser och inbjudningar till de traffar och méten som
halls i verksamhetskretsen.

* Elsdkerhetsombud

Elsdakerhetsombudet ser tillsammans med skyddsombuden till att ratt utrust-
ning och verktyg anvands fér matning av stréom och arbete med elmaterial. Om-
budet ska dven se till att elsdkerhets- och kontrollansvar utfardas pa ratt satt
ihop med arbetsgivaren samt att ratt utrustning finns de uppgifterna. Elsaker-
hetsombudet haller sig om klubbens medlemmar uppdaterade pa dndringar i
ellagstiftning och féreskrifter.

e Forhandling enligt MBL § 11-12

De personer som har fatt delegering att genomfdra forhandling enligt Med-
bestammandelagen ager ratt att genomfora de forhandlingar som ar nodvan-
diga for organisationens rakning. Det kan handla om I6nerevision, utrymmen,
verktyg, klader, foretagsbilar, foretagets utveckling och utbildning. Utan denna
delegering far inga forhandlingar genomfdras av lokal klubb. Delegering sker
av Elektrikerforbundet efter utbildning och erfarenhet efter varje arsméte da
klubbens val har registrerats.



e Forsakringsinformator

Forsakringsinformatoren ser till att arbetskamraterna ar val informerade om de
férsakringar som finns genom lag, avtal och medlemskap i facket. Informato-
ren ska hjdlpa medlemmarna vid behov att anmala pa ratt satt for de olika for-
sakringarna och vara den som har kontakten med den forsakringsansvariga pa
fackets regionkontor.

e Informationsmottagare MBL § 19

De som har fatt delegering att ta emot information enligt medbestamman-
delagens §19, har ratt att ta emot den information som arbetsgivaren har en
skyldighet att lamna till organisationen samt delge den till 6vriga medlemmar
i klubben.

e Klubbordférande

Ordforandens roll ar att samordna verksamheten, se till att styrelsen och de
som har andra uppdrag i klubben vet vad som ska goras. Samt félja upp hur
det arbetet gar. Se till att styrelseméten och medlemsméten genomfors i till-
racklig omfattning samt leder dessa i demokratisk ordning. Ordféranden har det
overgripande ansvaret for klubbens verksamhet och de beslut som fattas. Ord-
féranden behdver kanna till medlemmarnas vardag pa arbetsplatserna, forsta
foretagets verksamhet och mal samt vara insatt i lagar och avtal som galler for
klubbens fackliga arbete.

e Klubbsekreterare

Sekreteraren ansvarar for att klubben har ordning pa fattade beslut och ser till
att uppdatera forbundets medlems- och uppdragsregister genom att anmala de
val som genomfors pa arsmotet med alla uppgifter uppdaterade, till regionkon-
toret. Sekreteraren for protokoll vid klubbens styrelse- och medlemsmoten samt
ser till att de justeras och arkiveras.

e Skyddsombud

Skyddsombudets uppgift ar principiellt att foretrada sina arbetskamrater i ar-
betsmiljofragor enligt det regelverk som Arbetsmiljélaget och Arbetsmiljéver-
kets foreskrifter lagt fast.

e Styrelseledamot

Att vara ledamot i klubbstyrelsen innebdr att man ar med och tar ansvar for
helheten. Som ledamot kan/b6r man ocksa ha ett eget verksamhetsomrade att
ansvara for. Det kan handla om arbetsmiljo, studier, férsakringar, ackord eller
liknande.

e Studieansvarig

Studieansvarig ser till att styrelsen och évriga fortroendevalda har ratt och re-
levant utbildning for sitt uppdrag. Det ligger i rollen att utvardera och rekrytera
till de utbildningar som finns for respektive uppdrag. Studieansvarig rekryterar
daven medlemmar och ungdomar till medlemsutbildningar.
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e Utbildningsombud (Larlingsombud)

Utbildningsombudet ska tillsammans med arbetsgivarens utbildningsansvarige
se till att utbildningen inom foretaget skots i enlighet med ECY och bilaga 1 i
Installationsavtalet. Ombudet ar med ndr en larling anstalls och informerar om
klubbens verksamhet samt ser till att larlingen blir registrerad till ECY. Ombudet
foljer upp att larlingskort fylls i och skickas in efter uppfylld utbildning i fére-
taget.

¢ Valberedning

En valberedning ska arbeta fram forslag till de uppdrag som finns i klubben. Val
ska genomfdras pa klubbens arsmoéte. Samtliga medlemmar ska ges méjlighet
att nominera till de olika uppdragen innan forslag lamnas. Sammansattningen i
uppdragen ska spegla verksamheten nar det galler arbetsomraden, alder, erfa-
renhet, kdn och etnicitet. De som foreslas ska sta bakom de fackliga vardering-
arna om allas lika varde och demokrati.

Lisa Bjérck, facklig medlemsvdrvare, sdger sd hdr till alla kollegor inom fackfér-
eningsrérelsen:

"Du ar viktigast!

Du har det viktigaste fackliga uppdraget av alla. Nar jag varvar utgar jag fran att
manniskor vill ga med for att gora skillnad och paverka, inte bara for att fa hjalp
nar det krisar. Jag gick sjalv med i facket for att jag ville forbattra pa min arbets-
plats. De flesta mdnniskor jag méter har, precis som jag, en massa asikter om
vad som &r bra och daligt i arbetslivet, och vad som kan férandras. Det intresset
och den viljan ska vi ta vara pa!

Vi maste na ut till fler unga manniskor, det ar en édesfraga. Manga ungdomar
jag traffar star utanfor facket av den enkla anledningen att ingen har fragat om
de vill vara med! Men nu ar det dags att fraga dem!

Unga idag ar vana att ifragasatta, vilket kan kdnnas jobbigt nar du ska varva
till facket. Men det ar bra att bli ifragasatt, dven om det staller héga krav pa dig
som varvar - eller kanske just darfor! For det tvingar dig att vdssa dina argument
och verkligen prata om meningen med facket. Jag forsoker att inte ga i forsvar,
utan istallet valkomna ifragasattandet och sdga "Du borde verkligen ga med i
facket och ta chansen att géra nagot at det du tycker ar daligt! Vi behover fler
medlemmar som du - medlemmar som ifragasatter.”

Jag forsoker alltid koppla ihop fackliga varderingar och ideologi med aktuella
fragor pa arbetsplatserna. Det finns

manga fragor att starta en diskussion kring; Ar det rattvist att s& manga tvingas
jobba deltid har pa ditt jobb? Vem tjanar egentligen pa din osdkra anstallning?
Ar det okej att arbetsgivaren sjalv har makten att bestdmma - eller borde du
och dina arbetskamrater ha mer att sdga till om? Och i forlangningen, vilket
samhalle vill vi ha?

Jag vill formedla att allt gar att férdndra, och att ju fler som arbetar mot samma
mal, desto enklare och snabbare nar vi det. Nar man diskuterar problem pa ar-
betsplatsen dar det viktigt att samtidigt prata om hur man genom att bli medlem
och aktivera sig i facket sjalv kan fa makt att forandra.



Facket ger oss styrka att ga fran ord till handling och bekampa osdkra anstall-
ningar, ofrivilliga deltider, stressad arbetsmiljé och att ta makten dver arbets-
villkoren.

Det personliga samtalet ar grunden i det fackliga arbetet, det gor var férening
starkare. Har startar varje férandring. Vi maste samtala med manga fler an ti-
digare, och pa andra stallen dn enbart arbetsplatserna. Vi maste ut i samhallet
och mdta vara framtida medlemmar pa gator och torg, badplatser och stormark-
nader. Bara fantasin sdtter granser for var vi kan varva. Men ett som dr sdkert
ar att vi maste organisera manga fler - och darfor ar ditt uppdrag det viktigaste!

Lycka till. Vi ses kanske pd ett torg ndgonstans!”

PAVERKA SAMHALLET MED FACKET SOM PLATTFORM

Har kan du galant "knyta ihop sacken” och med hjalp av beskrivningen fran
dell 6ver de politiska beslutsférsamlingarna pa olika nivaer ge deltagarna en
konkret och autentisk bild av hur ndra det faktiskt ar mellan det lokala fackets
utposter som klubbar och medlemskretsar och de lokala politiska beslutsfér-
samlingarna. Ratt hanterat blir huvudnyckeln till verkstaden bade konkret och
entusiasmerande. Lycka till!

ARBETSLIVET

Pa regeringsniva ar det Arbetsmarknadsdepartementet som har ansvar for fra-
gor som ror en val fungerande arbetsmarknad. Ansvarig myndighet ar Arbets-
formedlingen och kommunalt kan forvaltningen t ex heta "forvaltningen for
Arbetsmarknad och Vuxenutbildning” resp motsvarande politiska namnd vars
ledamoter valjs lokalt.

BARNOMSORGEN/FORSKOLAN
Utbildningsdepartementet har politiskt ansvar for forskolefragorna (utbild-
nings-, forsknings- och ungdomspolitik), ansvarig myndighet ar Skolverket. Pa
kommunal niva: Forskoleférvaltningen for driften, pa politisk niva motsvarande
namnd vars ledamoter valjs lokalt.

BOSTADEN/BOENDET

Pa regeringsniva ar det Naringsdepartementet som har ansvar for boende- och
byggfragorna. Ansvarig myndighet ar Boverket och kommunalt kan det vara
Stadsbyggnadskontor resp. stadsbyggnadsnamnd och/eller Fastighetskontor
resp. fastighetsnamnd vars ledamoter valjs lokalt.

FRIHET

Samtliga departement har politiskt ansvar for demokratifragorna inom sina am-
nesomraden, samma forhallande galler pa myndighetsniva respektive pa kom-
munal niva.
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KULTUREN

Kulturdepartementet ansvarar for fragor som ror kultur, medier, demokrati,
manskliga rattigheter nationellt, de nationella minoriteterna och det samiska
folkets sprak och kultur. Departementet ansvarar ocksa for arbetet mot diskri-
minering samt for fragor som ror det civila samhdllet, trossamfund och begrav-
ningsverksamhet, ansvarig myndighet ar Statens Kulturrad. Pa kommunal niva:
Kulturforvaltningen for driften, politiskt motsvarande namnd vars ledamoter
valjs lokalt.

RATTSVASENDET

Justitiedepartementet har politiskt ansvar for bl a rattsfragorna, ansvarig myn-
dighet dr Lansstyrelserna och Domstolsverket. | Tingsratterna sitter lokalt val-
da namndeman.

SKOLAN

Pa regeringsniva ar det Utbildningsdepartementet som har ansvar for skolfra-
gorna, ansvariga myndigheter dr Skolinspektionen, Skolverket och Myndighe-
ten for specialpedagogik. Pa kommunal niva ar det vanligen Skolférvaltningen
(som i stoérre kommuner kan vara uppdelad i t ex en Grundskoleférvaltning, en
Forskoleforvaltning och en Gymnasie- och Vuxenutbildningsforvaltning). Pa
politisk niva finns en motsvarande namnd for varje forvaltning vars ledaméter
valjs lokalt.

SOCIAL JAMSTALLDHET

Den forra regeringen tog bort jamstdlldhetslagen och lade ned myndigheten
for jamstalldhetsfragor, JamO. Istdllet slogs diskrimineringslagstiftningen och
ombudsmannafunktionerna samman och Diskrimineringsombudsmannen (DO)
bildades. Istdllet for att framja jamstalldhet ar DO:s ansvar att driva enskilda
diskrimineringsarenden. Pa kommunal niva jobbar man som regel efter nagon
form av Jamstalldhetsplan dar respektive forvaltning har ansvar for jamstalld-
hetsfragorna inom sitt omrade.

VARDEN (Vard & halsa)

Socialdepartementet har politiskt ansvar for bl a vardfragorna, ansvarig myn-
dighet ar Socialstyrelsen. P& kommunal niva: Socialfoérvaltningen for driften,
politiskt motsvarande namnd vars ledamoter valjs lokalt. (Nar det galler vard &
halsa finns dven en regional niva i form av Landstingen eller i vissa fall Regio-
nerna.)



