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Vad &r grundtanken med
Systematiskt Arbetsmiljo-
arbete (SAM)?
. Att gémma alla arbetsmiljé-

[

problem i en parm markt “Ovrig
verksamhet”.

X. Att vanta med arbetsmiljéarbe-
tet tills ndgon blir arg, sjuk eller
intervjuad av lokalpressen.

2. Att regelbundet undersoka, risk-
bedéma, atgarda och félja upp
arbetsmiljon.

Vem har huvudansvaret for ar-
betsmiljon pa arbetsplatsen?
1. Arbetsgivaren.
X. Skyddsombudet eller den som
vann arbetsmiljéquizet.
2. Den som rdkar vara sist kvar pa
fredagsfikat.

Ndr ska en riskbedémning

3 goras?

1. Nd&r stjarnorna star ratt enligt
chefens horoskop.

X. Forst ndr tre arbetstagare sam-
tidigt sdger “det hdr kommer
aldrig att fungera”.

2. Innan férdndringar i verksam-
heten som kan pdverka arbets-
miljén genomférs.

Vad handlar féreskrifterna

4 om organisatorisk och social
arbetsmiljé frdmst om?

1. Arbetsbelastning, arbetstidens
foérldggning och krénkande
sdrbehandling.

X. Mébleringen i fikarummet och
kvaliteten pd kaffet.

2. Att alla ska vara glada exakt
100 procent av tiden.

Bonusfraga: Hur mdnga gdnger per ar sdger ndgon pd arbetsplatsen: “Det ddr borde vi ha riskbedémt férst”? ............

Ar du en arbets-

miljohjdlte eller
arbetsmiljopirat?

Vad behévs nér tiden inte

5 rdcker till alla arbetsuppgifter?

1. Tydliga besked om vad som ska
prioriteras, vem som kan ge stéd
och ddrefter utreda orsaken och
vidta atgdrder for att minska
belastningen.

X. Skriva arbetsordern pa ndgot
spexigt satt for att Iatta upp
stdmningen.

2. Uppmuntra arbetstagarna att ar-
beta “lite snabbare och lite mer”.

Varfér ar dterhdmtning sé

6 viktig?

1. For att arbetsdagen ska kdnnas
kortare.

X. For att férebygga ohdlsa och
arbetsolyckor och dterfa fysisk
och mental energi.

2. For att hinna leta efter det enda
fungerande verktyget pd arbets-
platsen.

7 Vilket uppdrag har skydds-
ombudet?

1. Att kontrollera att alla anvdnder
rétt farg pd pennorna.

X. Att avgéra vem som far sista
kakan p&a méten.

2. Att féretrdda arbetstagarna
i arbetsmiljofragor.

Vad dr krdnkande sdrbehand-

8 ling enligt OSA?

1. Att chefen inte skrattar at alla
skamt pd personalfesten.

X. Att nadgon far héra att deras
favoritlag spelar ddligt.

2. Handlingar som riktas mot ndgon
pa ett krankande sdtt och kan
leda till ohdlsa eller att personen
hamnar utanfér gemenskapen.

Hur ofta ska arbetsgivaren
arbeta med SAM och OSA?

1. Lépande i samverkan mellan chef
och skyddsombud som en naturlig
del av verksamheten och sarskilt
infér férdndring av verksamheten.

X. Endast ndr Arbetsmiljéverket
annonserar inspektionsbesok.

2. Vart fjgrde ér, tillsammans med
foretagets festplaneringsgrupp.

Om en arbetstagare signa-

1 lerar stress och ohdlsosam
arbetsbelastning ska arbets-
givaren:

1. Satta upp en inspirerande poster
med texten "K&mpa pd!”.

X. Rekommendera fler energi-
drycker.

2. Ta signalerna pa allvar och under-
s6ka och atgdrda orsakerna.
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Resultat

9-10 ratt: Arbetsmiljohjalte! Du kan
sannolikt prata SAM och OSA
dven fore forsta kaffekoppen.

6-8 rétt: Kompetent arbetsmiljé-
kampe. Du har koll, men kanske
behdver putsa hjalmen lite.

3-5 ratt: Arbetsmiljopraktikant. Du
&r pd ratt vdag, men bér nog ldsa
ndgra foreskrifter innan ndsta
skyddsrond.

0-2 ratt: Arbetsmiljopirat. Du na-
vigerar efter gamla sjékort och
hoppas pa det basta. Dags for
arbetsmiljéutbildning!
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