Pourquoivous
syndiquer?
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Vous préféreriez peut-étre
négocier vous-méme?
Ce n’est pas le cas de votre employeur.

Bien s{ir, vous pouvez négocier votre salaire et vos
conditions de travail avec votre employeur. Mais que
faire si, pour une raison ou pour une autre, vous étes
en conflit avec lui ou que vous étes licencié sans motif
sérieux ? Votre employeur se fera assister par des
avocats et des consultants — il ne sera pas seul contre
vous. Sivous étes syndiqué, vous avez plus de chances
de votre coté.

Bienvenue parmi nous!



Que peut faire le syndicat pour vous ? Quels sont les
avantages d’une adhésion ? Vous avez sans doute entendu
ces questions pendant votre pause café au travail ou lors
d’une discussion entre amis.

Vous avez probablement entendu des personnes se
vanter d’avoir réussi a négocier un salaire bien supérieur
a celui qu’ils auraient obtenu grace au syndicat. C’est sans
doute vrai. Il existe beaucoup d’ouvriers du batiment,
d’aides-soignants et de caristes qui, non seulement font
un travail remarquable, mais qui savent aussi plaider leur
cause et qui méritent amplement chaque couronne du
salaire qu’ils ont pu négocier.

Mais ’'adhésion au syndicat ne se résume pas a cela. Le
syndicat n’empéche pas les membres d’agir par eux-mémes,
au contraire, mais il est la pour résoudre les problémes
quand il est plus efficace de négocier en groupe. Nous
veillons au respect des conventions collectives pour

que personne ne soit sous-payé, car il n’existe aucune loi
garantissant un salaire minimum. C’est a nous de négocier
et de veiller a ce que personne ne soit sous-payé, car si cela
se produisait, les employeurs pourraient monter les salariés
les uns contre les autres et au final, nous y perdrions tous.



Vous avez votre mot a dire
survotre lieu de travail
Dans de nombreux domaines, ’employeur

doit négocier avec le syndicat avant de prendre
des décisions.

Vous pouvez influencer les décisions par
lintermédiaire du syndicat.

Vous étes mieux payé

Généralement, les salaires sont supérieurs
chez les employeurs ayant signé une
convention collective.

Le syndicat vous aide a obtenir un bon salaire,
équivalent a celui de vos camarades.



Quand les syndicats ontvu le jour, une de leurs
premiéres revendications a été la journée de travail
de huit heures. « Balivernes ! » ont répondu les
employeurs. C’est un peu comme quelqu’un aujourd’hui
proposait la journée de quatre heures. A ’époque, un
salarié exigeant cela aurait été licencié sans autre forme
de proceés. C’est pour cela que nous nous sommes unis,
caril n’était pas possible de licencier tout le monde.
Ilen va de méme aujourd’hui. Certaines avancées
sont plus faciles a obtenir lorsque nous sommes unis.
C’est ainsi que nous avons osé lutter pour un meilleur
cadre de travail, de meilleures conditions et une

meilleure sécurité.



Vous avez la sécurité de 'emploi

Sivous étes syndiqué et que votre employeur vous
licencie sans motif sérieux, le syndicat peut vous
aider a retrouver votre travail. A Uinverse, si vous
n’étes pas syndiqué, c’est a vous de faire un procés
avotre employeur. Non seulement cela coiite cher,
mais l'issue est incertaine.

Les délégués syndicaux sont vos experts en droit
du travail.

Vous bénéficiez de meilleures
conditions de travail

Les salariés syndiqués ont de meilleures conditions
de travail et un cadre de travail de meilleure qualité
que les autres — qu’il s’agisse des horaires, de la
santé, de la sécurité ou de la protection contre le
harcélement moral ou sexuel. Les salariés
syndiqués ne sont pas seuls, mais ils peuvent se
faire aider pour remédier aux dysfonctionnements.

Le syndicat fait entendre votre voix au travail.



A chaque fois que nous nous sommes unis pour changer
ou améliorer la situation, cela a déclenché un tollé.
Quand nous avons exigé les congés payés, le congé
parentalou la loi sur la participation des travailleurs,
les patrons ont estimé que c’était dangereuxetils
redoutaient une baisse de la productivité si les ouvriers
travaillaient moins. Rétrospectivement, c’est Uinverse
qui s’est produit, car la productivité augmente quand le
personnel est satisfait. Grace a notre esprit d’entraide,
les visions syndicales d’hier sont devenues réalité.
Désormais, chacun trouve normal d’avoir des congés
et méme d’avoir des revenus légérement supérieurs
pendant les congés. Ce qui a commencé comme un
réve est devenu une évidence pour tous. Aujourd’hui,
c’est a notre tour de veiller a concrétiser nos visions
pour qu’elles soient une réalité demain.



Toute la sociétéy gagne

Les salariés qui se plaisent chez leur employeur
travaillent mieux, ce qui améliore la productivité
et stabilise ’économie du pays.

Nousy gagnons tous

Les retraites, les allocations familiales et le droit
devote ne sont que quelques-uns des droits et
des avantages qui n’existaient pas avant que les
syndicats et le mouvement ouvrier ne les exigent.
Désormais, ils sont considérés comme allant

de soi, méme chez les employeurs. Aujourd’hui,
nous ceuvrons pour les droits de ’homme dans
d’autres régions du monde également.

Si vous étes syndiqué, vous contribuez a
cette action.



Nous nous entraidons en cas de probléme avec les em-
ployeurs. Mais ce n’est pas tout, car lavie ne se résume pas
autravail. Parfois, nous devons agir ensemble. Vous pouvez
veiller a votre santé, mais pas vous opérer vous-méme en
cas d’appendicite. En cas de probléme ou d’accident, il est
important que tous puissent étre protégés et aidés. L’union
fait la force ! En négociant ensemble, d’une seule voix, nous
avons pu obtenir des assurances plus avantageuses et mieux
adaptées a la situation de chacun.

Parfois, le syndicat joue un role de « pompier» qui intervient
en cas de probléme. Mais 'essentiel de notre action
quotidienne se déroule sur le terrain, au quotidien, en
coopération avec les salariés, ainsi qu’avec les entreprises
et les organisations pour lesquelles nous travaillons. Il est
bien naturel que les patrons pensent avant tout aux
bénéfices et a la rentabilité. De méme, il est naturel que les
syndicats veillent en priorité aux intéréts de leurs membres.
D’aprés nous, il est bon que les deux parties défendent leurs
intéréts. Nous sommes convaincus que ’action syndicale
contribue a améliorer les lieux de travail - a tous égards et
pour tous les intéressés.



Vous étes assureé

Les assurances et retraites relevant des
conventions collectives, ’'assurance chomage et les
assurances réservés aux salariés syndiqués, offrent
aux salariés une meilleure protection a domicile et
au travail

- et ce, a un prix nettement inférieur a ce qu’ils
devraient payer s’ils négociaient eux-mémes les
conditions.

Le syndicat vous offre donc des assurances moins
chéres et mieux adaptées a votre situation.

Votre familley gagne

Parmi les nombreux avantages, il faut mentionner
les assurances réservées aux salariés syndiqués,
mais couvrant aussi leur famille et leur domicile.

En vous syndiquant, vous améliorez donc la sécurité
de vos proches.



E(Oui, je veux m’inscrire
au syndicat !

C’est un choix judicieux quivous profitera de plusieurs
maniéres. Pour devenir membre, ilvous suffira de prendre
contact avec l'une des fédérations de LO, en scannant le
code QR ci-dessous. Optez pour la fédération qui
correspond a votre métier. Pour toute question sur la
fédération a choisir, le mouvement syndical ou la vie au
travail, n’hésitez pas a nous envoyer un courriel a
kollpajobbet@lo.se ou a nous appeler au 020-56 00 56.
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