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Studie- och yrkesvagledare
behover ratt forutsattningar

Att utveckla valkompetens ar en livslang process varfor tillgadng till kompetent
studie- och yrkesvagledning behovs i alla skeden av en persons studie- och
yrkesliv.

Studie- och yrkesvagledare ar experter pa utbildningssystem och
arbetsmarknad, men brottas med utmaningar. Trots att Sverige erbjuder
akademisk utbildning for yrket, saknas det tydliga krav for att arbeta i rollen.
Det leder till att icke-kvalificerade personer kan anstallas, vilket riskerar att
nedvardera professionen och sanka kvaliteten pa vagledningen.

Dessutom vittnar ménga vagledare om en ojamn arbetsbelastning och en brist
pa stod fran arbetsgivare, vilket drabbar vagledningens kvalitet. Studie- och
yrkesvagledare ar en garant for vagledning av kvalitet. Vem som helst ska inte
f& vagleda.

Detta maste forandras till det battre.

Darfor kraver
Sveriges Larare att:

- Riktméarken inf6rs som begransar antalet individer en studie- och
yrkesvagledare som mest ska ansvara for.

- Antalet enheter en studie- och yrkesvagledare behover dela sin tjanst pa
begransas.

- Skollagen och hogskoleférordningen skérps sa att examen fran studie- och
yrkesvagledarutbildning kréavs for att fa anstdllas som studie- och
yrkesvagledare inom utbildningsvéasendet.

- En minsta garanterad tid for individuell studie- och yrkesvagledning infors
inom hela utbildningsvéasendet.

- Titeln studie- och yrkesvéagledare skyddas sa att den enbart far anvandas av
den som har en examen fran studie- och yrkesvagledarutbildning.




