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Handboken

Det viktigaste du behover
veta som ny larare.




GA MED IDAG!

Som medlem i Sveriges Ldrare
&r du med och ger var yrkeskér
en dnnu starkare rost.

Du fdar ocksé tillgdng till en

rad medlemsférmdner och

ett prisvdrt medlemskap.

Hej och valkommen till
varldens viktigaste yrke!

Sveriges Ldrare vill ge dig bdsta tdnkbara
start pd ditt nya lararliv.

En kraft att rdkna med

Vi ar lararnas eget fackférbund med 300 000 medlemmar
over hela landet. Med stor facklig styrka arbetar vi fér
battre forutsattningar och villkor f6r hela lararkaren —
fran forskola till h6gskola.

I den har handboken har vi samlat tips och rad infor din
forsta tid pa jobbet. Du ska veta dina rattigheter, hur du far
stod om nagot kranglar och ny energi nar du behover det.

Pa foljande sidor anvéander vi svepande begreppet larare.
Men vi vill vara tydliga: Den har handboken vander sig till
dig som ar ny i yrket, oavsett vilken skolform du arbetar
inom. Vi hoppas att du som nybliven forskollarare, grund-
larare, Amneslarare eller yrkeslarare ska fa ut det viktigaste
du behoéver infor din forsta tid i yrket.

Trevlig lasning och lycka till!

Hor av dig till sverigeslarare.se/kontakt 24

Frdgor och funderingar? .E\
eller sl& oss en pling pd 010-400 40 40.
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Introduktionsperiod

Ratt start som Idrare

Som nyexaminerad Idrare har du rdtt till en bra
introduktion i yrket. Du ska f& vara ny i lérarpro-
fessionen under ditt férsta &r och ha en mentor
som bollplank.

En bra bérjan gor skillnad

Forskning visar att den som har fatt en bra start trivs
battre som larare och stannar kvar langre i yrket. Under
din introduktionsperiod far du en egen mentor som du
kan vanda dig till och som delar med sig av sin yrkeskom-
petens. Bland annat far du stod i att utveckla din formaga
att leda, bemota elever och samverka med vardnadsha-
vare. Ratten till introduktionsperioden star i skollagen.

Vad ér det bra for?

Syftet med introduktionsperioden &r att du ska fa:

e  Stod pa arbetsplatsen — bade yrkesmassigt,
personligt och socialt.

e  En trygg och utvecklande arbetsmiljo.

e Utvecklas professionellt.

e En forstaelse for skolan, fritidshemmet eller
forskolan som arbetsplatser och deras roll i
samhallet.

Rektor har ansvaret

Det ar rektor som ska se till att introduktionsperioden
genomfors sa fort anstallningen paborjas. Rektor utser din
mentor och tar aven ansvar for att det finns en plan for er
gemensamma introduktionsperiod.

Din mentor

Mentorn ska vara en legitimerad larare med tillracklig erfar-

enhet och ska sa langt det ar mojligt ha samma behorighet
som du. Mentorn ar ditt bollplank i exempelvis f6ljande
situationer:

e Planera och genomfora undervisning.
e  Halla utvecklingssamtal.

e Bed6ma.

e Dokumentera.

Omfattning

Introduktionsperioden ska omfatta minst ett 1asar och far
genomforas under en eller flera anstallningar. Om du inte
arbetar heltid eller har varit franvarande stora delar av
introduktionsperioden har du ratt att genomféra den under
en langre period.

Avsatt tid for samtal

Hur mentorskapet ska rymmas inom ramen for er ordinarie
arbetstid ska framga i planen for introduktionsperioden.
Bade du och din mentor ska fa tid avsatt for mentorskapet.

Vem har rdtt till en introduktionsperiod?

Nyanstallda behoriga forskollarare och larare har ratt till en
introduktionsperiod, om de inte har fatt en sadan tidigare.

/s

HAR DU INTE FATT EN
INTRODUKTIONSPERIOD?
Hér av dig till oss pd
sverigeslarare.se/kontakt




Lon

Som larare ar du guld vard.
Det ska synas pa I6nen.

Sveriges Ldrare tipsar om vad du ska tdnka pd
infor ditt Ionesamtal.

7 SAKER ATT TANKA PA INFOR LONESAMTALET

Beskriv ditt uppdrag, ansvar och insats.
Ta utgdngspunkt i ditt uppdrag, verksam-
hetens mal och l6nekriterier. Beskriv pd ett
konkret satt vad du vill gora eller har gjort
for att bidra till verksamheten.

Kolla I6nestatistiken

| Sveriges Larares verktyg Min Lon finns
den bdsta I6nestatistiken for Iarare. Som
medlem kan du se din I6neutveckling och
hur du ligger till jdmfért med andrai
samma yrkesgrupp.

Formulera frdgor, mdl och férslag

Skriv ner sddant som du vill samtala med
din chef om kring I6nen. Exempelvis vilken
Idneniva du siktar p& inom ndgra ar.
Diskutera vad som konkret krdvs frén

dig fér att nd dit.

Testa dina argument

Goér ett genrep, gérna med ndgon du litar
pd. Som medlem kan du ocksé fd personlig
I6necoachning.
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Medlemsférmdn

MIN LON

J&mfor din 16n med andra Idrare utifrdn kollektivavtal,
lararkategori, @r, &lder och ort eller omrdde. Du kan
dven se vad olika arbetsgivare betalar.

Medlemsférmén

LONECOACHNING

F& personlig coachning och rddgivning via telefon
infor lbnesamtalet.

Lyssna, prata, sammanfatta och anteckna
Din chef ska kunna motivera din 16n och
tala om hur du rent konkret kan héja [6nen
till den nivé du siktar p&. | samtalet om din
I16n och dina férutsdattningar dr det lika
viktigt att lyssna som att prata. Stdm av
att ni pratat om det du ville ta upp i métet.

Folj upp

Uppdrag, mal och férutséttningar behdver
ni tillsammans félja upp och utvdrdera
under dret. Funkar allt som férvantat?
Behdver ndgot dndras?

Tank Idngsiktigt

Aven om du dr forberedd med goda argu-
ment moéter du kanske en chef som inte kan
tillgodose dina 6nskemdl om 16n vid férsta
tillfallet. Det ni pratar om har betydelse for
ndsta Ionesamtal och din framtida I&ne-
utveckling. Om du ér tydlig och konkret
med vad du férvdntar dig behdver din chef
vara mer tydlig och konkret ndsta gang.



Arbetstid

Dygnet har bara
24 timmar.
Det galler aven larare.

Mdste jag jobba éver bara for att jag dr ny pd
jobbet? Hur ser ett fungerande schema ut? Det
ar vanliga fragor frén nya ldrare. Har tipsar vi
om det viktigaste du behdver tdnka pd gdllande
arbetstid.

Alla arbetsuppgifter ska hinnas med pé& din arbetstid

Du ska alltsa inte behdva jobba 6ver bara for att du ar ny
och att saker darfor tar langre tid.

Du ska inte arbeta mer dn fem timmar i strdck utan rast

Du har ratt till minst 30 minuters rast efter hogst 5 timmars
arbete. Rasten ar obetald och under den ska du kunna lamna
arbetsplatsen om du vill. Din rast ska inte blandas ihop

med elevernas rast. Sa kallad pedagogisk lunch som du ater
tillsammans med barn eller elever, raknas inte som rast utan
som arbetstid. Du har fortfarande ratt till rast.

Du har dven ratt till kortare pauser

Pauser ar kortare avbrott som sker under arbetstid

for att till exempel ta en kopp kaffe. Arbetsgivaren ska
organisera arbetet sd att du kan ta de pauser som behovs
utover rasterna. Det finns inga regler om exakt hur
manga eller langa pauser du har ratt till, utan det beror
pa verksamheten och individuella behov. Bade paus och
rast ar lagstadgade.

Stalltid
Det ar viktigt att du har tillrackligt med stalltid mellan lek-
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tioner, moten och annat. Med stalltid menar vi tid for att
stalla fram, stalla undan, stalla om, forflytta sig. Du ska
exempelvis kunna ta dig fran en lektion till en annan utan
att behova smaspringa. Det kan ocksa handla om att du ska
hinna med att 6ppna en férskola utan att behova stressa.

Overtid ska ge ersdttning

Du ska bara arbeta 6vertid om rektor beordrar dig till det
och da ska du fa avtalsenlig ersattning.

Sa ser ett fungerande schema ut

Det ar tydligt nar din arbetsdag borjar, nar du har rast och
nar arbetstiden slutar.

e Du ska hinna med alla arbetsuppgifter pa ordinarie
arbetstid.

e Du har utrymme f6r rast och paus under arbetsdagen.

e Du har tid att férflytta dig och stalla om till nya
lektioner eller andra arbetsuppgifter.

Vad du kan géra om det inte funkar

Har du sa mycket att gora sa du inte kan ta rast? Saknas
utrymme f6r paus och stalltid? Har du inte tillracklig tid for
att leva upp till skollagen och laroplanens krav? Be att fa ett
mote med rektor dar ni diskuterar fragan. Diskutera vilka
arbetsuppgifter som kan lyftas bort.

Du kan aven:

e Prata med din mentor.

e Diskutera arbetstid med dina kollegor.

e Kontakta ditt ombud fran Sveriges Larare.

e Ringa Sveriges Larare via Lararlinjen 077-515 05 00.

\/ Medlemsférmdan
| I SCHEMAKOLL
Med Schemakollen hdller du koll pd schema, dvertid

och raster — under hela dret. D& kan du l&ttare se om
sin arbetstid stdmmer éverens med ditt avtal.
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Ferietjdinst

Om du arbetar i terminsbunden verksamhet har du férmod-
q ligen ferietjanst. Det innebar att arbetstiden koncentreras till
5 STEG TILL EN HALLBAR ARBETSTID lasar och att du har ferie/semester under elevernas sommar-
L ) . lov. Vissa har ferie ocksa pa elevers jullov.
Lar kdnna ditt arbetstidsavtal.

Ha&ll koll p& din arbetstid och sétt tydliga Om du har ferietjénst ska allt arbete arbetsgivaren styr
grdnser sd att du inte jobbar fér mycket. 6ver rymmas inom den s kallade reglerade arbetstiden. Hit

. .. . raknas till exempel:
Signalera och ta hjdlp ndr du kdnner att

tiden inte racker till. e Undervisning.
e Réattning av nationella prov.

e Foraldramoten.
e Kompetensutveckling som arbetsgivaren styr over.

Anvand Schemakollen fér medlemmar, pé
sverigeslarare.se/schemakollen.

Djupdyk i @mnet arbetstid p& véra kurser
och utbildningar for nya ldrare. Fortroendearbetstid for ferieanstdllda

Om du ér ferieanstalld har du ocksa sa kallad fortroendear-
betstid. Det ar arbetstid som arbetsgivaren inte styr 6ver.
Med andra ord tid som du sjalv avgor nar, var och till vilka
arbetsuppgifter den anvands. Enskilt f6r- och efterarbete
ar det huvudsakliga innehdllet men spontana elev- och
vardnadshavarkontakter samt egen utveckling namns i flera
. . avtal. Kolla i ditt avtal vad som géller for dig.
Arbetstidsregleringar - . o
Som ferieanstalld har du cirka 400 timmar fortroendearbets-
tid pa ett ar for en heltid. Det finns ingen siffra pa hur manga
du ska anvanda per vecka.

Semestertjdnst
Semestertjanst ar den vanligaste arbetstidsregleringen for
larare i forskola och fritidshem, studie- och yrkesvagledare \\
samt chefer. Semestern ar minst fem veckor och en heltids-
tjanst omfattar oftast 40 timmar per vecka. HAR DU FOR HOGA KRAV
PA DIG SIALV?
Fortroendearbetstid for semesteranstdllda Fundera p& om allt du gér

Om du ar semesteranstalld har du férmodligen endast pd eget initiativ verkligen ar
reglerad arbetstid, vilket innebar att alla dina arbetsuppgift- nddvdndigt. Kanske har du

er ska rymmas inom schemat. Om nagot annat géller for dig hégre krav pd dig sjélv én vad
ska det framga av ett lokalt kollektivavtal eller ditt individu- rektorn har? Diskutera detta

ella anstéllningsavtal. Kolla om du ar osaker. med din rektor.
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Arbetsmilj6

Arbetsmiljon ar en
viktig forutsattning

Som ny ldrare ar det mycket att tdnka p&. Men en
sak ar viktigare an allt annat — din arbetsmiljo. En
god arbetsmiljo ar en forutsdattning for att du ska
kunna géra ett bra jobb pd sikt.

Vad handlar arbetsmiljo om?

Arbetsmilj6é kan innebara manga olika saker. Det kan exempel-
vis handla om stress och arbetsbelastning, men ocksa om
ventilation och ljudnivaerna i klassrummet eller i férskole-
lokalerna. Pa Sveriges Larares webbplats kan du lasa mer

om arbetsmiljé under menyrubriken “Rad och sto6d”. Dar

har vi samlat mangder av fakta kring vad som galler i olika
aspekter av amnet.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljén

Det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret men aven du
sjalv som medarbetare har ett ansvar att medverka i arbets-
miljoarbetet. Det handlar om att f6lja rutiner, patala fel och
brister samt samarbeta i arbetsmiljoarbetet.

Du dr inte ensam!

Nar man ar ny pa jobbet ar det l1att att ha héga krav pa sig
sjalv. Vand dig till dina kollegor och rektor for stéd och rad.
Upplever du att din arbetsmilj6 ar ett problem och att che-
fen inte lyssnar ar det en god idé att kontakta ditt skydds-
eller arbetsplatsombud som kan vagleda dig vidare i vad
som galler och hur du ska agera.
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8 FRISKFAKTORER FOR ARBETSPLATSER MED
LAG SJUKFRANVARO

Ett ndrvarande, tillitsfullt och engagerat
ledarskap.

Delaktighet och méjlighet att pdverka beslut.

En valutvecklad kommunikation och
feedback.

Ett valfungerande systematiskt arbets-
miljoarbete.

Ett valfungerande rehabiliteringsarbete.
En rattvis och transparent organisation.

Kompetensutveckling och majlighet till
anpassnhing samt byte av arbetsuppgifter.

Prioritering av arbetsuppgifter vid hog
arbetsbelastning.

Friskfaktorerna ovan bygger pé forskning kring
arbetsmiljé dér man identifierat vad som kdnne-
tecknar arbetsplatser med Idg sjukfrdnvaro.

HUR KAN MAN FRAMJA FRISKA ARBETSPLATSER?
Scanna QR-koden for att IGsa mer.

VILKA FRISKFAKTORER AR MEST RELEVANTA
FOR DIN ARBETSPLATS?

Scanna QR-koden for att IGsa mer och ladda ner
ett smart arbetsverktyg.
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Att vara medlem

Ny pd jobbet.
Men med 300 000 kollegor

i ryggen!

Sveriges Ldrare dr landets storsta akademiker-
férbund. 300 000 ldrare har gétt samman for att
gemensamt férhandla och pdverka skolan som
arbetsplats. Det dr medlemmarna som dr Sverig-
es Ldrare.

Kollektivavtalet

Kollektivavtal ar en 6verenskommelse om dina villkor och
rattigheter pa arbetsplatsen, ett avtal mellan din arbetsgiv-
are och ditt fackférbund, Sveriges Larare. Jobbar du pa en
arbetsplats med kollektivavtal sa vet du att det finns bra
villkor nar det galler 16n, anstallningsform, arbetstid, semes-
ter, uppsagningstid och mycket annat.

Det hdr far du

Tack vare kollektivavtalet har du och dina kollegor en bra
grundtrygghet med bra anstallningsvillkor som inte kan
forsamras hursomhelst. Som medlem far du bland annat:

e  Ratt till arlig I6nedversyn och saklig 16nesattning.
e  Ratt till 6vertidsersattning.

e  Schyst tjanstepension.

e  Forsakring om du blir sjuk eller skadad pa jobbet.
e  Raétt till information och inflytande.

e Mojlighet att ha ferietjanst.

e Ersattning for obekvam arbetstid.

16

Bra villkor &r ingen sjdlvklarhet

Lagstiftningen ger dig en miniminiva for trygghet. Kollektiv-
avtalen bygger pa med battre villkor. Manga saker som ses
som sjalvklara pa arbetsplatsen ar faktiskt inga rattigheter
utan kollektivavtalade villkor.

Ombud pd arbetsplatsen

Vara arbetsplatsombud driver medlemmarnas fragor pa
arbetsplatsen och ser till att lagar och avtal {6ljs i dialog
med chefen. Skyddsombuden representerar dig i arbets-
miljofragor.

Valkommen att engagera dig!

Som medlem kan du ocksé engagera dig och paverka
Sveriges Larare. Det finns manga satt att engagera sig:

pa arbetsplatsen, i féreningen eller nationellt. Las mer pa
sverigeslarare.se/organisation

W\

KANNER DU INTE
DITT OMBUD?

Hoér av dig till din férening

eller till Sveriges Ldrares kansli
pd 010-400 40 40 eller
sverigeslarare.se/kontakt




Dina medlemsformdner

Hdr har vi samlat ndgra av de férmdner véra
medlemmar brukar uppskatta mest.
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Facklig végledning pa telefon och via
var webb

Sveriges Larare kan svara pa fragor om det
mesta som ror dina rattigheter pa jobbet. Fran
kollektivavtal till anstallningsavtal, arbetsmiljo,
sjukskrivning, foraldraledighet och uppséagning.
Det behdver inte vara dramatiskt for att kontak-

ta oss och vi vidtar inga atgarder om du inte vill.

Kontakta oss pa 010-400 40 40 eller
sverigeslarare.se/kontakt

Férmdnliga medlemsforsdkringar frén
Lararforsdkringar

Som ny yrkesverksam medlem blir du automa-
tiskt forsakrad hos Lararforsakringar. De forsta
tre manaderna ar gratis och sedan betalar du en
forsakringspremie. Sjalvklart kan du nar som

helst saga upp forsakringarna. Lararforsakringar

ags av Sveriges Larare och drivs utan vinstsyfte,
allt for att du ska vara trygg.

Detta ingar i forsakringspaketet:

e  Olycksfallsforsakring.

e Sjukforsakring.

e  Livférsakring.

e Hemf6rséakring.

e Dessutom: Kostnadsfri pensionsradgivning.

Las mer pa lararforsakringar.se

Inkomstforsdkring ingdr i medlemskapet

[ Sveriges Larares medlemskap ingar en inkomst-
forsakring som kan toppa upp a-kassan om du ar
mellan jobb. Det kan bli manga extra tusenlappar
i planboken. For att ta del av inkomstférsakrin-
gen behover du vara med i en a-kassa.

Las mer pa sverigeslarare.se/inkomstforsakring

Fyll pd energi med véra féreldsningar
Varje termin bjuder vi in hogaktuella forelasare
som engagerar och inspirerar i &mnen som ar
larorika for alla — men sarskilt fér dig som ar
larare.

Medlemsrabatter och erbjudanden pa
allt frdn resor och trdning till elektronik
och bocker.

Listan 6ver vara medlemsformaner ar lang och handlar om

allt fran fack

ligt stod till inspiration och olika rabatter. Se alla

medlemsférmaner pa sverigeslarare.se/medlemsformaner
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GA MED IDAG!

Som medlem i Sveriges Ldrare
ar du med och ger var yrkeskér
en dnnu starkare rost.

Du fér ocksé tillgéng till en

rad medlemsférmdner och

ett prisvart medlemskap.
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Ndtverk for nya ldrare

Ndtverk for nya larare dr en grupp pé Facebook
ddr du kan prata med kollegor som ocksé jobbar
sina forsta &r i yrket. Vi ordnar ocksd uppskattade
natverkstraffar. Gruppen dr 6ppen for alla nya
larare, inte bara for v@ra medlemmarr.

Exempel pd @mnen som vi diskuterar:

Hur ser ett rimligt schema ut?
Ar min arbetstid okej?

Hur kan jag fé battre kontakt med min klass
eller barngrupp?

A ¢ Missainte Lektionsbanken!
p En plats ddr Idrare inspirerar varandra med sina
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bdsta tips, till exempel lektionsidéer pd
lektionsbanken.se
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Baksidan med att bli medlem?
Det finns ingen.

Fem goda skal att bli medlem i Sveriges Larare

1

2.
3.
4

5.

Béttre villkor for alla larare.
Férhandlingshjalp och personlig radgivning.
Inkomstforsakring.

Lonecoachning och lonestatistik.

Rabatter och erbjudanden.

Inte medlem &n? Bli det redan i dag for
trygghet, paverkan och facklig kraft.

sverigeslarare.se/blimedlem

Sveriges (”L Ldrare





