
Det är din rätt  
att vara den du är.  
Även på jobbet.

 

Alla människor är lika mycket värda.  
Det betyder inte att alla måste vara 
likadana. Du har rätt att vara den  
du är. Även på jobbet.



LO samlar fjorton fackförbund, som i sin tur har cirka 1,4 mil-
joner medlemmar i olika branscher. LOs grundläggande upp-
gift är att se till att alla arbetare har lika rättigheter och skyl-
digheter på jobbet. Vi säkerställer att arbetare inte ställs mot 
varandra, varken i samhället i stort, på arbetsmarknaden eller 
på den enskilda arbetsplatsen.

•	Kollektivavtalet – Vi fackliga arbetar varje dag för att få ett 
rättvist och schyst arbetsliv för alla våra medlemmar. En av 
grundstenarna i LOs arbete är att verka för att starka, bindande 
kollektivavtal mellan fack och arbetsgivare finns på alla 
arbetsplatser. Kollektivavtalen sätter upp spelregler för vad 
som gäller i branschen och på arbetsplatsen. Det ger en viktig 
trygghet som vi tillsammans förhandlat fram.

•	Fackligt förtroendevalda – alla de som får förtroendet att 
vara facklig representant på sin arbetsplats får utbildning 
så att de kan jobba både förebyggande och agera om någon 
medlem drabbas. De fackligt förtroendevalda samverkar med 
arbetsgivaren för att säkerställa att det finns rutiner som 
fungerar, men det är arbetsgivaren som har ansvaret.

•	Schysta villkor – Taskiga villkor med korta anställningar gör 
att det blir ett osäkert arbetsklimat. Många törs inte säga ifrån 
eller säga vad de tycker. De blir tysta. Vi fackliga arbetar mot 
visstidsanställningar och för tillsvidareanställningar. Vi jobbar 
för schysta villkor med trygga anställningsformer. Det har vi 
arbetat för i över hundra år och det fortsätter vi att göra!

Läs mer om LO och vad vi gör på lo.se

Engagera dig gärna i facket!
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