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Alla larare och forskolldrare ska kunna gé hem efter en arbetsdag utan att kinna sig otillrackliga
och utarbetade. En fungerande balans mellan yrkesliv och privatliv dr négot alla fortjanar och
har ratt att krdva. Denna undersokning visar att s inte ar fallet for en forkrossande majoritet av
lararna. Det ar tragiskt, inte bara for den enskilda individen utan for hela skolsystemet. Larare
brinner for sitt jobb, men ska inte behova bli utmattade av att utfora det. Men i dagens under-
finansierade forskola och skola med otillrackliga forutsiattningar ar det verkligheten for manga.

Over hilften av lirarna och forskolldrarna svarar i var rapport att de ofta arbetar under en ohall-
bar arbetsbelastning och tre av tio ar pa bristningsgransen for vad de orkar. Ingen manniska ska
behova ga till sitt arbete med den kénslan. Trots att l1arare lange varit 6verrepresenterade i sjuk-
skrivningsstatistiken for arbetsrelaterad ohélsa har inget hant. I stéllet riskerar de omfattande
nedskirningar som lamslar skolor landet 6ver att forvirra den etiska stressen och 6ka arbets-
relaterade sjukskrivningar. I denna rapport kan vi visa att 36 procent av lararna riskerar att bli
utbranda. Det ar en siffra politiker och arbetsgivare méste ta pa allvar. Varje larare maste virnas.
Léngtgdende satsningar pa ldrarnas arbetsmiljé maste till for att vinda detta.

Lararbristen ar fortsatt stor och de ldrare som stannar i yrket vinder ut och in pa sig sjilva.
Arbetsgivare maéste se till att lararnas dokumentationsborda minskar och att arbetsbelastningen
hélls pé en rimlig och hallbar niva. I dag behover manga larare ta av sin fritid for att planera
lektioner. Det ar oacceptabelt. Tid for planering och for- och efterarbete av undervisningen ar
av storsta vikt for savil kvalitet som arbetsmiljo. Aven grupp- och klasstorlekar maéste regleras,
s att larare far en mojlighet att kunna ge varje elev det stod som hen behéver.

Senaste Pisa-matningen maste vara ett uppvaknande for politikerna. Lararna kan inte langre
kompensera for alla bristande forutsattningar. Att tala om mobilforbud och skdrmfritt i forskola
och skolan racker inte, vart skolsystem behover forandras i grunden. Det kravs ett rejalt omtag
av svenskt skolvisende, dar staten gar in och tar huvudansvaret for finansiering, resursférdel-
ning och likvardighet och dirmed de férutsattningar som kravs for ett attraktivt, utvecklande
och héllbart lararyrke.

Asa Fahlén
Forbundsordférande, Sveriges Larare

Johanna Jaara Astrand
Forbundsordférande, Sveriges Léarare
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Sveriges Lirare foljer 16pande utvecklingen av medlemmarnas arbetsmiljo. Den senaste under-
sokningen med syfte att undersoka liarare och forskolliarares arbetsmiljo genomfordes i maj 2023.
I den har studien har ett urval av frdgorna fran den undersékningen lyfts ut, for att beskriva

i vilken utstrackning larare och forskollarare ar utmattade och darmed riskerar att drabbas av
utmattningssyndrom. Studien bygger pa ett matinstrument, MBI, (Maslach, Jackson and Leiter,
1996—2018) som berdknar summerad utmattning och grad av utbrandhet for lararyrken. I denna
studie anvéands begreppen utmattning och utbrdndhet i enlighet med MBI:s terminologi, 4ven
om den medicinska termen ar utmattningssyndrom orsakad av stress. En hog grad av utbrandhet
i det hir avseendet betyder inte att personen/gruppen har utmattningssyndrom, utan ger en
indikation pa risken for att det uppstar. Framgent omfattar begreppet ldrare bade forskollarare
och larare som arbetar i skolvidsendet.

Undersokningens huvudresultat

¢ Larare har i storre utstrackning en hog arbetsbelastning, 4n andra yrken pa motsvarande
kompetensniva.

o Over hilften av lirarna upplever ofta (en ging i veckan eller mer) att de arbetar fér hirt och
att arbetet gor dem kéanslomassigt dranerade. Lika ofta kénner sig en av fyra ldrare utbrand
pa grund av arbetet.

e 36 procent av alla larare har en hog grad av utbrandhet, i enlighet med MBI:s matt for sum-
merad kidnslomaéssig utmattning. I genomsnitt kdnner sig ldrarna utmattade flera gdnger
i manaden. Studien visar att graden av utbriandhet forekommer brett i alla dldersgrupper, och
till och med lite mer bland de som 4r nya i jobbet som lérare.

¢ Fyra av tio ldrare inom forskolan och grundskolan har en hég grad av utbriandhet. I gymnasie-
skolan har en av fyra larare en hog grad utbrandhet och i komvux ar andelen en av fem.

+ Konsekvenserna av att ha en hog grad av utbrandhet paverkar inte bara den enskilda indi-
videns hilsa, utan dven kvaliteten pa undervisningen. Det studien visar ar att det finns en
pataglig risk att manga larare blir sjukskrivna eller lamnar yrket for gott. Narmare en tiondel
av alla larare funderar pa att byta yrke sa ofta som varje dag, och av dessa har 9o procent en
hog grad av utbrandhet.

¢ For att minimera risken for utbrandhet méste arbetsmiljon bland larare forbattras betydligt.
Studien visar att larare med battre forutsattningar har en betydligt 1agre grad av utbrandhet:

- Hailften av dem som sillan eller aldrig far hjilp av sin chef att prioritera bland arbets-
uppgifter har en hog grad av utbrandhet, vilket kan jamforas med en tiondel av dem som
alltid far hjalp och stod.

— Avdem som svarar att andra arbetsuppgifter tar for mycket tid ar graden av utbrandhet

betydligt hogre (55 procent) dn bland dem som inte instimmer i pastdendet (12 procent).

— Endast en tiondel av dem som instimmer i pastdendet att de har ratt forutsattningar i sitt
arbete har en hog grad av utbriandhet. Av dem som inte instimmer uppgéar graden av ut-
brandhet till 6ver 70 procent.

— Graden av utbrandhet dr mer dn dubbelt sa hog bland ldrare som svarar att systematiskt
arbetsmiljoarbete inte alls bedrivs pa arbetsplatsen i jamforelse med de som svarar att det
i mycket stor utstrackning bedrivs.
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Krav fran Sveriges Larare

e Gafran resultatstyrning till regelstyrning av kvalitetsfaktorer som planerings-
tid, for- och efterarbete, grupp- och klasstorlekar, elevhiilsa och sarskilt stod.
For att skapa balans mellan uppdragets olika delar krévs tid till planering respektive for-
och efterarbete i forhallande till undervisningstiden. Det ar visentligt for att undervisningen
ska vara av hog kvalitet och bidra till balans i vardagen. Hur undervisningen ska bedrivas
och anpassas méste styras av lirarna och forskolldrarna. Kirnuppdraget forutsétter dven
reglering av undervisningsgruppernas storlek. Barn/elever som behover sarskilt stod maste
fa det och stédpersonal, till exempel elevassistenter, maste anstillas om behov finns. Det
behover finnas en utbyggd elevhilsa med till exempel speciallarare, specialpedagoger, skol-
kuratorer och skolskéterskor.

e Sikra arbetsmiljon genom att virna kirnuppdraget. Det rider stor obalans mellan
krav och forutsattningar, dir larare inte i tillracklig utstrackning fir anvianda sin tid och
kompetens till det som gynnar barn och elevers larande. All dokumentation utéver den som
de nationella styrdokumenten kraver maste bestimmas av ldrarna sjdlva. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet behover i hogre grad integreras i det systematiska kvalitetsarbetet, som
sedan ska ligga till grund for tjansteplaneringen pa varje arbetsplats. Skyddsombudens roll
i det systematiska arbetsmiljoarbetet kan inte nog betonas och arbetsgivare maste siker-
stilla att de har ratt forutsattningar, tid att genomfora sitt uppdrag samt acceptans for sin
funktion i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna.

¢ Staten tar huvudansvaret for finansiering, resursfordelning och likvirdighet
i hela skolviisendet. Den bristande likvirdighet som praglar den svenska skolan idag, med
stora skillnader i tillgdngliga resurser och tillging till legitimerade larare, har gjort att den
kompensatoriska formégan forsdmrats. Finansieringen av skolan méste tillgodose de behov
av stéd som eleverna har for sin inldrning. I vissa delar av landet koncentreras idag elever
med liknande behov pad samma skolor, vilket leder till storre resursbehov pa vissa skolor dn
pa andra. De ldrare som arbetar pa skolor dar eleverna har stora behov maste fa de resurser
som krévs for att kunna arbeta kompensatoriskt.
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Aldrig tidigare har s& manga i Sverige varit sjukskrivna pa grund av stress. Psykisk ohélsa star
for 6ver halften av alla langre sjukfall idag och det ar stressrelaterade sjukfall som &r vanligast.
(Forsdkringskassan, 2023). Den psykiska ohilsan orsakar inte bara lidande for den enskilda in-
dividen utan innebir ocksa stora kostnader for samhillet da forsaimrade arbetsinsatser leder till
ineffektivitet och minskad produktion. Antalet sjukfall orsakade av depressioner, dngesttillstind
och stressreaktioner inom vard, skola och omsorg 6kade i Sverige under 1990-talet, vilket fram-
for allt kan forklaras av 6kade krav i kombination med minskade resurser. Tre decennier senare
kvarstar denna strukturella problematik inom vilfardssektorn med den hogsta sjukfranvaron pa
svensk arbetsmarknad. Mellan 2019 och 2023 6kade antalet personer som var sjukfranvarande
med stressrelaterad diagnos med 49 procent.

En omfattande studie6versikt (Niedhammer, Bertrais and Witt, 2021) beskriver sambandet
mellan arbetsbelastning och sjukdom, bade gillande mental och fysisk ohélsa. Andra studier
(Forsakringskassan, 2020; Aronsson, Toivonen, Leineweber och Nyberg, 2019) visar att det
framst ar dalig arbetsmiljo som orsakar stressrelaterad sjukfranvaro. Personer i kontaktyrken
som jobbar nira andra ménniskor i utsatta situationer 16per hog risk for stressrelaterad ohilsa.
For larare finns dven faktorn av sa kallad samvetsstress, det vill sdga att larare som har elever

i behov av stod som i nulédget inte far det upplever psykisk pafrestning (Backstrém, 2021). Stu-
dien bekraftar vidare att ju storre del av arbetstiden som ldrare méste lagga pa 6vriga arbets-
uppgifter, desto hogre arbetsbelastning och psykisk pafrestning rapporterar de.

Over fyra av tio grundskollirare, fritidspedagoger och forskollirare har besvir i arbetet till f61jd
av andra forhéllanden i arbetet dn olyckshéndelser (Arbetsmiljoverket, 2023). Detta kan jam-
foras mot hur det ser ut nir man tittar pa samtliga yrken dar knappt var fjarde yrkesverksam
har sddana besvir. For hog arbetsbelastning ar den vanligaste orsaken till besviren. Under-
sokningen visar ocksé att fyra av tio grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare med
besvir till f6ljd av arbetet har haft sjukfranvaro ndgon gang under det senaste aret. Det &r en
hogre andel 4n i jamfort med samtliga yrken, dir tre av tio har haft sjukfranvaro.

I en undersokning som omfattar férskolan (Lararforbundet, 2020) framkom att hilften av for-
skolldararna inte hann med sitt uppdrag under ordinarie arbetstid. Samtidigt anser tre av fyra
larare i grund- och gymnasieskolan att arbetsbelastningen ar for hog - en andel som har statt sig
iflera ar (Lararnas Riksforbund, 2021). Fler &n 4tta av tio larare uppgav att annat tog for mycket
tid fran huvudsysslan och att deras arbete var psykiskt pdfrestande. Den héga arbetsbelastning-
en har konsekvent varit det arbetsmiljoproblem som larare angett som storst under de ndarmast
foreliggande aren. En undersokning bland gymnasielarare (Lararnas Riksférbund, 2019) visade
att den tunga arbetsbelastningen paverkat lararnas hilsa och vilméende. S& manga som atta av
tio uppgav att arbetssituationen hade negativ paverkan pa deras somn.

I Arbetsmiljoverkets tillsynsrapport fran svenska skolor (Arbetsmiljoverket, 2017) framkom
brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa nio av tio av de undersokta skolorna. Bristerna
bestod bland annat av ohélsosam arbetsbelastning som inte har undersdkts eller riskbedomts,
luftkvalitet i lokaler, brist pa rutiner for drift och underhall av lokaler, saknade riskbedomningar
for exempelvis buller eller hot och vald, eller avsaknad av dokumentation som till exempel
handlingsplaner for atgirder. Till syvende och sist riskerar en alltfor dalig arbetsmilj6 att leda
till att 1arare byter karriar och lamnar yrket. Larare som har ldamnat skolan de senaste tio dren

Sveriges (”L Ldrare Brinna, brann, utbrand 6 [24]



(SCB, 2023) anger att den vanligaste anledningen var arbetsmiljon, till exempel stress och
arbetsbelastning. Det géller bade for larare som hade sin senaste anstéllning inom grundskolan,
gymnasieskolan och komvux.

Att mata utbrandhet

Ar 1981 tog Maslach & Jackson fram ett sitt att berikna utbriindhet som omfattar de flesta
yrken pé arbetsmarknaden — Maslach Burnout Inventory (MBI). Over tid har detta matt sedan
anpassats till olika yrkesomraden och det finns ett specifikt sitt att méata just utbrandhet for
lararyrken (Maslach, Jackson and Schwab, 1986). Forfattarna menar att utbrandhet inte enbart
kan harledas till tung arbetsbelastning, utan att det dven beror pd den psykologiska kopplingen
till arbetet, vilket i sin tur paverkar motivationen och personernas identitet. Utbrandhet definie-
ras i denna metod genom att studera tre olika méatt: kinsloméssig utmattning (kinsla av att vara
kinslomissigt 6veranstrangd och utmattad p4 sitt arbete), professionell effektivitet (kénsla av
nedsatt kompetens och prestation i sitt arbete med méanniskor) och cynism (ett kdnslolost och
opersonligt svar mot mottagare av ens arbete). MBI som matinstrument f6r utbrandhet har
testats med faktoranalys (Iwanicki and Schwab, 1981) vilket gett goda resultat pa méattens till-
forlitlighet.

Det finns flera studier som utgér frdn MBI for att mita just utbrandhet bland larare. Enligt Plat-
sidou och Daniilidou (2016) ar det 6vervigande det vanligaste matinstrumentet internationellt
sett. Deras studie jamfor olika metoder att mita utbrandhet och konstaterar att MBI ger bast
resultat da den fangar flera aspekter av utbrandhet. En annan studiedversikt som baseras pa

45 internationella studier (Garcia-Carmona, Marin, Aguayo, 2018) kommer fram till att larare

i hogstadiet och gymnasiet har en hog risk for utmattningssyndrom. Studie6versikten visar att
28 procent av lararna lider av omfattande kdnslomassig utmattning. En tidigare studie (Schwab,
Schuler, Jackson, 1986) bekraftar ocksa forekomsten av utbrandhet i lararyrken inom grund-
och gymnasieskolan. En undersokning av utbrandheten i grekiska forskolor (Koulierakis, Dag-
las, Grudzien, Kosifidis, 2018) beskriver forekomsten av hoga niver av utbriandhet, varav resul-
taten ar sarskilt framtriadande for kinslomassig utmattning. De finner ocksa en variation kring
utbrandheten beroende pa olika forutsattningar. Vidare beskriver Maslash, Jackson and Letier
(1996) att dlder har en signifikant korrelation med kénslomassig utmattning, da yngre larare
tenderar att fa nagot hogre viarden an ildre.

Genom att utgd fran MBI kan olika matt som medelvarden och standardavvikelser jamforas for
antingen individer eller olika grupperingar. Det ar viktigt att podngtera att ett hogt varde pa en-
dera matningen inte dr ett bevis pa att personen/gruppen ar utbriand, mattet ska endast anvan-
das som en indikation pa personen/gruppen riskerar att bli utbrand. De tre matten méste stude-
ras var for sig och summerar inte till ett sammantaget matt for utbréandhet. I foreliggande studie
har vi valt att fokusera pé ett av méitten; kdnsloméssig utmattning. Det adr den parameter som
har storst koppling till hog arbetsbelastning och ligger narmast en méatning av hur stressad och
belastad en person ar pa grund av sitt arbete. Syftet med denna studie ar siledes inte att ge en
exakt viardering av utbriandheten hos larare ur alla dess aspekter, utan att visa pa skillnader

i forekomsten av ohélsosam arbetsbelastning samt att beskriva vilka forutsattningar som kan
paverka graden av utbrandhet.

1 Cronbach alpha estimat (som kan anta ett varde mellan o och 1, dar 1 motsvarar hogsta tillforlitligheten) uppgick till
0,9 for kiansloméssig utmattning, samt 0,76 for vardera professionell effektivitet och cynism.
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Undersokning

I maj 2023 genomforde Sveriges Larare en enkdatundersdkning om arbetsmiljo bland 6ver 5 000
larare och forskollarare i hela skolvisendet. Svarsfrekvensen blev 46 procent. Resultaten i denna
rapport bygger pa ett urval av frigorna i enkéten, nimligen péstdenden om arbetsrelaterade
kanslor. Avgransning har skett till endast de som har svarat pa alla fradgor om arbetsrelaterade
kinslor, for att summeringen i de berdkningar som gors inte ska bli missvisande. Totalt baseras
resultaten ddrmed pé svaren fran 2 248 larare och forskolldrare. Framgent bendmns bade for-
skolldrare och larare i texten som “ldrare”.

Arbetsbelastningen bland larare ar hog

Som tidigare undersokningar utforda av Lararnas Riksforbund (2021, 2019) och Lararforbundet
(2020) har visat ar arbetsbelastningen hog bland larare. Sveriges Larares undersokning visar att
situationen inte har forbattrats utan ar fortsatt allvarlig. Narmare nio av tio larare svarar att de-
ras arbete i hog grad eller i viss man innebér att de har stor arbetsbelastning, det vill sdga att de
har alldeles for mycket att gora. Den hoga arbetsbelastningen omfattar i stort sett samtliga skol-
former, vilket framgar av diagram 1.

Diagram 1. Andel ldrare som instimmer i att deras arbete
innebar stor arbetsbelastning
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Arbetsmiljoverkets aterkommande arbetsmiljoundersokning (Arbetsmiljoverket, 2021) visar

att andelen som i hog grad upplever stor arbetsbelastning ar hogre bland lararyrkena i jam-
forelse bade med alla yrken och yrken som stdller motsvarande krav pd hégskolekompetens
(diagram 2). 42 procent av forskolldrare uppgav att arbetsbelastningen i hog grad var stor, vilket
ar dubbelt s& hog andel jamfort med alla yrken. Felstaplarna i diagrammet visar att osdkerheten
kring skattningarna varierar, men ocksé att det ar en signifikant skillnad mellan lararyrkena och
andra yrken.
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Diagram 2. Andel som instimmer i pastaendet att de har
stor arbetsbelastning per yrkesgrupp
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Kdlla: Arbetsmiliéverkets arbetsmiljoundersékning 2021. SSYK inom parentes.

Kédnslomassig utmattning

Nir arbetsbelastningen ar for hog paverkas individens majligheter att utfora sina arbetsupp-
gifter pa ett bra sitt. I skolvdasendet kan larares hoga arbetsbelastning leda till att de inte ldngre
réacker till pa det sitt som de bade vill och behover for elever eller barn. Denna kidnslomassiga
utmattning kan métas genom att viga samman ett antal pastdenden kopplat till kinslor.

I undersokningen har lararna fatt svara pa i vilken utstrackning de kénner igen sig i arbetsrela-
terade kinslor, som exempelvis att kdnna sig utarbetad i slutet av dagen eller att arbeta med
andra mdnniskor dr anstrdngande. De har fatt svara utifran hur ofta de kdnner igen sig i den
kanslan (frén aldrig till varje dag). Svaren pé dessa fragor viags samman till ett métt pad summe-
rad utmattning — ju hogre viarde desto allvarligare kdnslomassig utmattning har individen eller
gruppen. Ett 14gt varde indikerar samtidigt att individen eller gruppen i 1ag utstrackning eller
aldrig upplever dessa arbetsrelaterade kinslor. Det dr ocksé av intresse att titta pa standardavvi-
kelsen kring den summerade utmattningen, for att se hur stor variation det finns inom gruppen
som studeras. Vidare kan ett medelvirde for utmattningen ge en uppfattning pé var i skalan den
genomsnittlige ldraren befinner sig. En narmare beskrivning av definitionen av kinslomassig
utmattning finns bilaga 1 (s. 22—-23).

Inledningsvis ger diagram 3 en uppfattning kring hur ofta lararna kianner dessa arbetsrelaterade
kénslor. De réda nyanserna (de forsta tre) indikerar att kdnslan infinner sig minst en dag i veck-
an eller oftare. De gula nyanserna (de tre efterféljande) betyder att kinslan aterkommer négra
génger per ar upp till flera gdnger i manaden. Den grona och sista fargen i diagrammet visar
hur stor andel som aldrig upplever den kdnslan. Sammantaget visar diagrammet att det finns en
spridning kring flera av frdgorna. Till exempel kdnner lika manga liarare ofta sig utbrianda pa
grund av arbetet (25 procent) som de som aldrig kdnner igen sig i pastaendet (28 procent). Sju
av tio kdnner ofta att de i slutet av arbetsdagen kianner sig tomda/utarbetade och det ar fa som
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aldrig upplever den kinslan. Over hilften svarar att de ofta arbetar for hart, och tre av tio upp-
lever ofta att de ar pa bristgransen till vad de orkar. Lararyrket innebar inte bara kontakter med
barn och elever utan dven kontakter med andra manniskor som vardnadshavare, kollegor, stod-
personal etcetera. Darfor finns tva pastienden med i enkdten om hur manniskokontakten pa-
verkar lararnas arbetsmiljo med i enkiten och de bor framst tolkas ur det perspektivet. Narmare
sex av tio svarar att de ofta upplever att det dr anstrangande att arbeta med manniskor hela
dagen.

Diagram 3. Andel ldrare som instimmer i arbetsrelaterade
kéanslor och hur ofta kadnslan infinner sig

Jag kdnner mig utbrand pa
grund av mitt arbete

Jag kanner att jag ar pa
bristgransen till vad jag orkar

Jag kdnner mig utmattad redan
innan jag gar till jobbet pd morgonen

Att arbeta med méanniskor
orsakar mig for mycket stress

Att arbeta med manniskor
hela dagen &r anstrangande

Jag arbetar for hart

Mitt jobb gér mig frustrerad

Mitt arbete gor att jag kanner
mig kanslomassigt drénerad

| slutet av arbetsdagen kanner
jag mig tdmd/utarbetad

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Varje dag Flera ganger i veckan En dag i veckan
Nagra ganger per manad En gang per manad Nagra ganger per ar

m Aldrig

I foljande avsnitt presenteras den summerade kdnslomassiga utmattningen for ett urval av olika
bakgrundsfaktorer. Resultaten framstills dven som en grad av utbrandhet, det vill sdga hur stor
andel av gruppen som beriknas ha en hig grad av utbréndhet, enligt Maslachs berdkningsfor-
slag (se bilaga 1). I diagram 4 framgar den summerade utmattningen tillsammans med alders-
fordelningen bland lararna i undersékningen. Linjen visar att den summerade utmattningen ar
négot hogre i dldersgrupper med yngre larare och att den ar som hogst i aldersgruppen 29—-30,
vilket alltsd motsvarar de ldrare som ar nyutexaminerade och endast har arbetat nagra enstaka
ar. Resultaten ligger i linje med det Maslach, Jackson and Leiter (1996) funnit namligen att det
ar nagot vanligare att kinna utmattning i yngre aldrar. Det ar dock tydligt att kinslomassig ut-
mattning forekommer i samtliga aldersgrupper.
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Diagram 4. Summerad utmattning och andel per aldersklass

mmm Andel per alder === Summerad utmattning (hoger axel) Medelvérde
5% 40

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67
Alder

Diagram 5 visar att kvinnor har en hogre summerad utmattning 4n mén, i genomsnitt 29 for
kvinnor respektive 24 for méan, vilket ocksa kan redovisas som att 38 procent av kvinnorna har
en hog grad av utbrandhet, medan motsvarande andel bland ménnen &r 25 procent. Storst skill-
nad i grad av utbrandhet mellan konen finns bland de larare som har varit yrkesaktiva minst ar
(0—9 ar), 44 procent bland kvinnor och 22 procent bland mén. Skillnaden mellan kénen kan till
viss del forklaras av att de arbetar i olika befattningar och/eller skolformer dar riskerna for att
drabbas av utmattning kan vara olika hog.

Diagram 5. Summerad utmattning och andel med hég grad
av utbrandhet per yrkesar och kén

m Andel med hog grad utbrandhet B Summerad utmattning (hdger axel)  Medelvéarde
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Anm: Med yrkesdr avser hur ldnge personen har varit yrkesverksam i sitt nuvarande yrke.
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En forskolldrare som dr ny i yrket beskriver sin kinsla i undersokningen:

"Det har alltid varit min drém att arbeta som forskolldrare. Jag har arbetat i snart 3 ar som
legitimerad forskolldrare och borde ha méangder mer ar kvar i yrket, men jag kommer inte
att orka det pga den fruktansvdrda arbetsmiljon.”

I diagram 6 framgar den summerade utmattningen per skolform samt hur stor andel som har en
hog grad av utbrandhet. Totalt sett har 36 procent av alla ldrare en hég grad av utbriandhet. Det
betyder att lararna i genomsnitt kdnner sig utmattade flera ganger i ménaden. Andelen med en
hog grad av utbrandhet dr hogst inom forskolan och grundskolan. Fler dn fyra av tio som arbetar
i forskolan har en hog grad av utbrandhet, medan motsvarande andel inom komvux ar strax un-
der tva av tio.

Diagram 6. Summerad utmattning och andel med hég grad
av utbriandhet per skolform
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I tabell 1 framgér den summerade utmattningen per befattning och dess medelviarden. Larare
som arbetar inom komvux ingér i de &mnen som de undervisar inom (grund- eller gymnasie-
nivd). Sfi-larare ar inte s& manga till antalet i undersékningen, men ar den grupp som har minst
spridning i svaren och liagst summerad utmattning bland respondenterna. Medelvardet for ut-
mattningen ligger pa 1,9 vilket motsvarar att de upplever kinslan av utmattning mer sillan an
en gang i manaden. 6 procent av sfi-lararna har darmed en hog grad av utbréandhet.

Forskolldrare har hogst summerad utmattning och ett medelvarde pa 3,4, vilket betyder att
kanslan av utmattning uppstar flera ganger i ménaden. Inom grundskolan och fritidshemmet
har en tredjedel eller fler en hog grad av utbrandhet. Bland gymnasieldrarna ar det cirka en av
fyra som har hog grad av utbriandhet.
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Tabell 1. Summerad kédnslomdssig utmattning

och andel med hog grad av utbrindhet Standard-
(per befattning) avvikelse Mfdel- .I'\ndel
Summerad | summerad virde hég grad

Befattning Antal utmattning | utmattning | utmattning | utbrandhet
Forskollarare 738 30,3 13,5 34 42%
Larare i fritidshem 159 28,4 13,7 32 33%
Larare grundskola, arskurs F-3 234 29,2 13,0 3,2 38%
Larare grundskola, arskurs 4-6 252 29,0 13,9 3,2 42%
Lérare grundskola, arskurs 7-9 279 28,5 13,1 3.2 35%
Larare, praktisk/estetiska amnen 136 26,9 14,3 30 32%
Specialldrare och specialpedagog 42 24,9 14,4 2,8 31%
Larare gymnasium, allmanna am- 232 248 136 28 27%
nen
Larare gymnasium, yrkesdmnen 110 24,2 13,2 2,7 25%
SFl-larare 36 16,8 10,2 19 6%
Totalt 2 248 28,1 13,7 3.1 36%
Konsekvenser

Att ha personal med hog grad av utbrandhet far inte bara konsekvenser for den enskilda indi-
viden utan for hela verksamheten. Dels kan produktiviteten minska — vilket inom skolvidsendet
betyder att undervisningen inte haller den kvalitet som den borde. Dels leder det till att 1ararna
inte réacker till for barn och elever pa det séatt som de 6nskar och bor, vilket paverkar larande-
resultaten. Utmattning innebir ohilsa som kan leda till sjukskrivning som &r kostsamt pa flera
nivaer. Det finns risk att larare lamnar sin arbetsplats eller arbetsgivare, eller till och med viljer

att lamna lararyrket for gott.

I detta avsnitt kommer den kdnsloméssiga utmattningen beskrivas utifran vilka konsekvenser
en hog grad av utbrandhet kan ge. I diagram 7 framgér att en fjardedel aldrig har funderat pa att
byta arbetsplats under de senaste 12 ménaderna. Bland dessa dr andelen som har en hog grad av
utbrandhet 8 procent. En fjardedel 6verviger att byta arbetsplats négra ganger per &r, och bland
dessa larare har narmare 20 procent en hog grad av utbrindhet. Cirka en femtedel 6verviger

Diagram 7. Andel med hég grad av utbrandhet efter 6vervagande
att byta arbetsplats
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varje dag eller flera gdnger i veckan att byta arbetsplats. For dessa larare har &tta av tio en hog

grad av utbrindhet.

Var tredje larare har inte 6vervagt att lamna yrket under de senaste 12 manaderna (diagram 8).
Andelen som har hog grad av utbriandhet i denna grupp utgors av en tiondel. Narmare 30 pro-
cent har svarat att de 6vervigt att byta yrke ett par gdnger under &ret och av dessa larare har
23 procent en hog grad av utbrandhet. 7 procent har under de senaste 12 ménaderna Gvervagt
varje dag att byta yrke, och nio av tio i den gruppen har en hég grad av utbrandhet. Graden av
utbrandhet ar nastan lika hog, ndrmare 80 procent, bland dem som flera génger i veckan 6ver-
vager att lamna yrket.

Diagram 8. Andel med hog grad av utbrandhet efter 6vervidgande att byta yrke

W Andel som instammer Andel med hog grad av utbrandhet
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60%

40% 28% 33%

20% 79 1% 4% 12% 5% I

0% [ | . -— . |
Varje dag Flera ganger En dag Nagra Engang per Nagra Aldrig
i veckan iveckan ganger per manad  ganger per
manad ar

Overviger allvarligt att byta yrke

Lirare upplever i stor utstrackning att deras arbete 4r meningsfullt (Arbetsmiljoverket, 2021).
Resultaten bekriftas i Sveriges Larares undersokning da sju av tio svarar att de i hog grad upple-
ver att arbetet 4r meningsfullt (diagram 9). Endast 2 procent svarar att arbetet inte kinns me-
ningsfullt. Fér dessa personer har 6ver sju av tio en hog grad av utbrandhet. Det innebér att de
oftare &n en ging i veckan upplever en kénsla av utmattning. Ett rimligt antagande ir att pé-
frestningarna i arbetet har gitt sa ldngt att arbetet inte kinns meningsfullt langre.

Diagram 9. Hog grad av utbrandhet efter upplevelse om arbetet kdnns meningsfullt

100%
W Andel som instammer ™ Hog grad av utbrandhet
80% 71%
60%
[o)
40% 27%
20%
2%
0%
Jaihog grad Jaiviss man Nej

Upplever arbetet som meningsfullt
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Atgirder

Etablerad kunskap visar att det dr pé arbetsplatsen som anpassningar och &tgéarder kan genom-
foras for att undvika sjukfranvaro och uttrade fran arbetslivet i fortid. Arbetsmiljoverket har pe-
kat pa att detta &r en strategisk ledningsfraga for arbetsgivare. Béttre organisatoriska och sociala
arbetsforhallanden méste ses som langsiktiga investeringar som har positiva effekter pa savil
sjukfranvaron som pa andra faktorer som personalomséttning, produktivitet, hélsa och arbets-
formaga. De forebyggande atgirderna ar viktiga eftersom vigen tillbaka fran sjukskrivning ofta
ar 1dng och modosam vid psykiatriska diagnoser (Forsakringskassan, 2023).

Enligt Suntarbetsliv2 finns det atta friskfaktorer som ger en bra arbetsmiljo, som exempelvis att

medarbetarna har delaktighet och inflytande, att de kan prioritera bland arbetsuppgifter och att

arbetsmiljoarbete ar en del av det dagliga arbetet. Utifran arbetet med olika friskfaktorer blir det
tydligt att arbetsgivare som prioriterar systematiskt arbetsmiljoarbete och ger bra hjalp och stod
till sina medarbetare far en personalstyrka med mycket lagre grad av utbréandhet.

Diagram 10 visar att 6ver sju av tio anser att de séllan eller aldrig far stod och hjélp av chefen att
prioritera bland arbetsuppgifter. Hélften av dem som aldrig eller séllan far stod och hjélp av sin
chef har en hog grad av utbrindhet. En tiondel av lararna svarar att de alltid far stod och hjélp
av sin chef och bland dessa uppgér andelen med en hog grad av utbrandhet till en dryg tiondel.

Diagram 10. Andel med hég grad av utbrandhet
efter hjalp och stod fran chef att prioritera

60%
50% 46% B Andel som instammer
° 41% Ho6g grad av utbrandhet

40%
30% 27%
20% 13%
]

0%

Aldrig For det mesta inte For det mesta Alltid
Far hjalp och stod fran chef
Diagram 11. Andel med hég grad av utbrandhet
efter forvantningar fran chef
60% i
m Andel som instdammer Hog grad av utbrandhet
50%
42%
40% 39% .
(o)

30%
20% 13%

0% -

Stammer helt Stammer delvis Stammer delvis inte Stdmmer inte alls

Det ar tydligt vad chef/rektor forvantar sig att jag ska uppna i mitt arbete

2 Suntarbetsliv drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona.
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Fyra av tio instimmer helt i pastdendet att det ar tydligt vad rektor/chef forvantar sig att lararna
ska uppna i sitt arbete (diagram 11). Bland dessa har narmare 30 procent en hog grad av utbrand-
het. Sju procent instdmmer inte alls i pastdendet, och for dessa uppgéar graden av utbréandhet till
54 procent. Det motsvarar att kidnslan av utmattning infinner sig i genomsnitt en gang i veckan.

En stor majoritet larare — nio av tio — upplever i hog grad eller viss mén att andra arbetsuppgif-
ter tar for mycket tid frén det som lararna huvudsakligen &r anstallda for att gora (diagram 12).
Over hilften av dem som i hdg grad upplever att andra arbetsuppgifter tar fér mycket tid har en
hog grad av utbriandhet. Bland dem som svarar att andra arbetsuppgifter inte tar for mycket tid
ar andelen med hog grad utbrindhet 12 procent.

Diagram 12. Andel med hég grad av utbrandhet efter upplevelse
att annat tar for mycket tid
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Andra arbetsuppgifter tar for mycket tid frdn huvudsysslan

Endast en tiondel instimmer helt i att de har de férutsattningar som behovs for att kunna utféra
sina arbetsuppgifter och bland dessa ar graden av utbrandhet strax 6ver 10 procent (diagram 13).
Det ar nastan dubbelt s manga som inte alls instimmer i det pastdendet och for dessa uppgar
graden av utbriandhet till 6ver 70 procent. I denna grupp uppstar kinslan av utmattning oftare
an en ging i veckan.

Diagram 13. Andel med hog grad av utbrandhet efter upplevelse om férutsiattningar
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Har de forutsattningar som behdvs i arbetet

Nérmare sex av tio larare svarar att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete i ganska stor
eller mycket stor utstrackning pa arbetsplatsen. Diagram 14 visar att graden av utbrandhet ar
22 procent nér lararna svarar att arbetsmiljoarbete bedrivs i mycket stor utstrackning. I de fall
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dir de svarande anger att systematiskt arbetsmiljoarbete inte alls bedrivs ar graden av utbrand-
het 55 procent. Det motsvarar en skillnad pa att kdnslan av utmattning uppstar en gang i ména-
den jamfort med en géng i veckan.

Diagram 14. Andel med hég grad av utbrandhet efter om
systematiskt arbetsmiljéarbete bedrivs
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I vilken utstrackning bedrivs systematiskt arbetsmiljoarbete?

Lika viktigt som att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete ar att sitta in dtgarder nar arbets-
miljobrister identifieras. Lararna fick svara pa i vilken utstrackning patalade brister atgardas
(diagram 15). Endast ett fital uppgav att det inte finns nagra brister eller att det inte har identi-
fierats ndgra och har dirfor exkluderats frin nedanstiende sammanstillning. Aven om andelen
som svarar att arbetsmiljobrister aldrig &tgardas ar relativt 14g, 3 procent, sd uppgér graden av
utbriandhet bland dessa lirare till 76 procent. Det motsvarar att kdnslan av utmattning i genom-
snitt uppstar flera gdnger i veckan. For dem som svarar att brister alltid dtgidrdas uppstar kéns-
lan av utmattning cirka en ging i manaden och en av fem upplever hog grad av utbréandhet.

Diagram 15. Andel med hég grad av utbréandhet efter om brister atgéardas
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Det ar belagt (Forsakringskassan, 2023) att yrken inom vard, skola och omsorg i hog utstrack-
ning drabbas av psykisk ohilsa och sjukskrivningar till foljd av utmattningssyndrom. MBI dr ett
etablerat verktyg for att mata utmattning hos larare. Det utgér fréin flera aspekter av utbrandhet:
kianslomassig utmattning, professionell effektivitet och cynism. Den hir studien syftar inte till
att satta ett exakt virde pd andelen utmattade larare ur alla de aspekterna. Syftet har snarare
varit att beskriva vilka konsekvenserna blir av att ha personal som &r nara bristningsgransen pa
grund av for hog arbetsbelastning samt vilka verktyg som ar effektiva for att minska risken for
att utmattningssyndrom orsakat av stress uppstar.

Det ar viktigt att podngtera att den uppmatta graden av utbrandhet for larare inte per automatik
betyder att samma andel av ldrarkdren kommer vara sjukskrivna inom ett halvar pa grund av
utmattning. Men risken ar 6verhiangande att ménga blir det. Om inget gors eller om nedskir-
ningarna okar ytterligare, kommer det fa konsekvenser i form av férsdmrad kvalitet i undervis-
ningen och hogre arbetsbelastning for personalen. Det i sin tur kan leda till att fler larare och
forskollarare viljer att laimna yrket. Det kan ocksa leda till att det intraffar allvarliga arbetsplats-
tillbud eller faktiska arbetsskador som involverar barn, elever eller personal.

Arbetsmiljoforeskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1 (Arbetsmiljoverket,
2001), ir tydliga med att det aligger arbetsgivaren att gora fyra punkter i arbetsmiljoarbetet:
undersoka, riskbedoma, atgarda, f6lja upp. Det riacker inte att prata om problemen eller att
uppritta handlingsplaner om de i anda inte efterlevs. Arbetsgivare maste enligt arbetsmiljofore-
skrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4 (Arbetsmiljoverket, 2015), se till
att arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagare inte ger upphov till ohidlsosam
arbetsbelastning, samt att ge medarbetare stdd i prioriteringar av arbetsuppgifter. Denna studie
visar att arbetsgivare som prioriterar friska arbetsplatser och som bedriver systematiskt arbets-
miljoarbete dir atgarder och insatser f6ljs upp far medarbetare som i mindre utstrackning riske-
rar att bli utbranda. Det visar pé vikten av tydliga forvantningar i arbetet och av att fa st6d fran
sin chef nir behov av prioriteringar finns, samt vikten av att fa ritt forutsittningar for sitt kiarn-

uppdrag.

Studien visar d4ven vad konsekvenserna blir nir det finns brister i arbetsmiljoarbetet. Skydds-
ombuden pé arbetsplatserna har en viktig roll i det systematiska arbetsmiljoarbetet, genom att
l6pande vara informerade om hur arbetsmiljon ar pa arbetsplatsen, i samverkan foretrida med-
lemmarna och att kunna agera nir arbetsmiljoproblem inte rittas till. Darfor ar det viktigt att
skyddsombud ges goda forutsattningar for sitt uppdrag.

Slutligen, behover arbetsmiljoarbetet inom skolviasendet bli mer férebyggande for att undvika
att arbetsmiljoriskerna leder till ohidlsa. Arbetsgivare méste i hogre utstrackning ta sitt ansvar
for att kontinuerligt arbeta med att mota medarbetarnas forutsattningar, skapa fungerande och
vil kdnda rutiner for arbetsanpassningar och rehabilitering samt se till att det bedrivs nér-
varande och tillitsfullt ledarskap pa arbetsplatserna.
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Denna undersokning ar gjord inom ramen for Sveriges Larares medlemspanel. Medlemspanelen
skiljer sig fran andra webbpaneler pé flera viktiga satt, vilket 6kar kvaliteten pa uppgifterna och
deras representativitet. Utover detta har ett tillaggsurval gjorts for att kunna gora mer djupgien-
de analyser. Nedan ges forst en generell beskrivning av medlemspanelen. Direfter redovisas
specifika uppgifter for den hiar undersékningen.

Medlemspanelens urvalsram och representativitet

Sveriges Lirares medlemspanel skiljer sig frin ménga andra webbpaneler pé féljande satt.

For det forsta ir medlemspanelen inte en si kallad sjalvrekryterande panel. Till en sjélvrekry-
terande panel anmadler individen att den vill delta i undersckningar. I en sjalvrekryterande mo-
dell har inte alla personer i den egentliga urvalsramen (den population man vill beskriva med
undersokningen) samma sannolikhet att kunna ingé i urvalet — det ar ju bara de som s6kt upp
och hittat anmélningssidan till panelen som ingér i den slutliga panelen. Detta kan innebéra

att personer som aktivt soker sig till panelen har vissa egenskaper som de som inte soker sig

till panelen saknar, vilket kan paverka undersokningsresultatens tillférlitlighet och representa-
tivitet.

Vid rekryteringen till Sveriges Larares medlemspanel tillfragas i stillet samtliga medlemmar om
de vill stilla upp. Det innebdr att alla personer i urvalsramen (férbundets medlemmar) initialt
har samma sannolikhet att ingd i panelen. Det finns fortfarande ett selektionsproblem dven med
detta rekryteringssitt, da olika personer kan vara olika benigna att tacka ja till inbjudan. Men
det problemet fanns ocksd med den historiskt vanliga enkiten via brev pa posten: vissa 4r mer
benégna dn andra att svara. Rekryteringsforfarandet minskar skevheten som uppstéar i en sjalv-
rekryterande panel genom att alla individer i urvalsramen kontaktas med samma forfragan.

For det andra har Sveriges Lirare, via sitt medlemsregister, full kunskap om hur medlems-
panelens urvalsram ser ut, och mer detaljerade uppgifter dn vad till exempel vissa undersok-
ningsforetag med sjalvrekryterade paneler kan ha. Uppgifterna kan dessutom kopplas samman
med vissa offentliga uppgifter om skolor, larare och elever i Skolverkets databaser. Detta inne-
bér att Sveriges Lirare redan vid uppriattandet av panelen kan avgora hur representativ med-
lemspanelen ir i forhéllande till urvalsramen. Tillsammans med en analys av en specifik under-
soknings svarsfrekvenser, kan vi dessutom avgora hur representativa resultaten ir. Vid behov
kan ocksé resultaten viktas.

For det tredje gors alltid obundna slumpmassiga urval inom medlemspanelen som ett led i att
minska den eventuella effekten av selektionsproblemet som beskrivs ovan. Det vill sdga, en indi-
vid som tackat ja till att delta i undersokningar kan aldrig veta — eller paverka — vilka undersok-
ningar densamme inbjuds att delta i.3

3 Vidare lasning: Goritz, A. S. & Neumann, B. P. (2016). The longitudinal effects of incentives on response quantity in
online panels. Translational Issues in Psychological Science, (2) s.163—173; Martinsson, J. & Andreasson, M. (2013).
Olika metoder — lika resultat? Goteborg: Goteborgs universitet; Wang, W. et al. (2014). Forecasting elections with
non-representative polls. International Journal of Forecasting, (31) nr 3 s.980—991; Couper, M. P. (2011). The future
of modes of data collection. Public Opinion Quarterly, (75) nr 5s.889—908; Yeager, D. S. et al. (2011) Comparing
the accuracy of rdd telephone surveys and internet surveys conducted with probability and non-probability samples.
Public Opinion Quarterly, (75) nr 4 s.709—747.
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Medlemspanelen och riksrepresentativitet

Medlemspanelens urvalsram ar Sveriges Liarares medlemmar. I och med att alla Sveriges larare
och studie- och yrkesvigledare inte 4r medlemmar i Sveriges Larare kan inte resultat av under-
sokningar gjorda i medlemspanelen per automatik generaliseras till hela landets lararkar. Med
detta sagt ar det 4nda viktigt att papeka att en mycket stor andel av landets legitimerade och
behoriga larare och studie- och yrkesvigledare 4r medlemmar i Sveriges Lirare.

Dérfor ar 6verlappningen av de tva urvalsramarna stor Figur M1: Sver-

(se figur M1) samt att de liknar varandra i mycket stor ut- lappning av

strackning. Till exempel ar métt som medelalder och andel ::::;:_

individer i fristdende skolor helt 6verensstimmande mellan o _ (”L
de bada urvalsramarna. le;mar Eg(?grgees

Icke med-

Urval och svarsfrekvens till denna undersékning ormmar

Malgruppen for den hiar undersokningen var larare och for-
skollarare i skolviasendet, frian forskola till komvux.

Det slutgiltiga nettourvalet och svarsfrekvensen framgar av tabell M2.

Tabell M2: urval och svarsfrekvens Antal Andel

Bruttourval 5096 100%

Felaktiga kontaktuppgifter 36 0%

Ej i malgrupp 10 0%

Nettourval 5050 100% (99%)

Antal svarande 2 342

Darav ej fullfoljda 116

Svarsfrekvens beriknat pa nettourval 46%
Datainsamling

Datainsamlingen genomférdes under perioden 3 maj—26 maj 2023.
Totalt skickades tvd paminnelser.
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De beridkningar péd kdnsloméassig utmattning som forekommer i denna rapport bygger pd Mas-
lach Burnout Inventory (MBI) Manual frin Mind Garden. Den férsta MBI-berdkningen togs
fram 1981 och har dérefter utvecklats for att anpassas till olika tillimpningsomréden. Sveriges
Larare har utgatt frin den definition som ar framtagen for utbildningsomrédet, det vill sdga
personer som arbetar med att utbilda barn, elever och studenter (MBI-ES). Definitionen av
utbrandhet enligt MBI delas in i tre omriden varav vi i denna undersokning har fokuserat pa
mattet for kinslomissig utmattning som har storst koppling till hog arbetsbelastning.

“The Emotional Exhaustion (EE) scale assesses feelings of being emotionally overextended
and exhausted by one's work. As in other helping professions, an initial aspect of educator
burnout, Emotional Exhaustion, is the tired and fatigued feeling that develops as emotional
energies are drained. When these feelings become chronic, educators find they can no
longer give of themselves to students as they once could.”

— Maslach Burnout Inventory (MBI)

I undersokningen har lararna fatt svara pd pastdenden kring arbetsrelaterade kéanslor som fram-
gar av tabell B1. Lararna fick bedoma hur ofta situationen/kénslan infinner sig i deras nuvaran-
de tjanst: Aldrig, Ett par ganger per Gr, En gang i manaden, Flera ganger i mdnaden, En gang
i veckan, Flera gdnger i veckan eller Varje dag. Lirarnas svar representerar sedan ett virde
enligt tabell B2.

B1. Arbetsrelaterad kansla

Mitt arbete gor att jag kdnner mig kdnslomassigt drénerad

| slutet av arbetsdagen kanner jag mig témd/utarbetad

Jag kénner mig utmattad redan innan jag gar till jobbet pa morgonen
Att arbeta med manniskor hela dagen ar anstrédngande

Jag kénner mig utbrand pa grund av mitt arbete

Mitt jobb gér mig frustrerad

Jag arbetar for hart

Att arbeta med manniskor orsakar mig for mycket stress

Jag kanner att jag ar pa bristgransen till vad jag orkar

B2. Hur ofta kdnslan stimmer in pa dig i din nuvarande tjanst

0 = Aldrig

1 = Ett par ganger per ar

2 = En gang i manaden

3 = Flera ganger i manaden
4 = En gang i veckan

5 = Flera ganger i veckan

6 = Varje dag
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Den kinslomissiga utmattningen kan darefter presenteras genom tre olika matt:

Summerad utmattning: Summan av alla arbetsrelaterade kénslor per individ eller som ett
medelvirde for en grupp. Ju hogre virde desto allvarligare grad av emotionell utbrindhet. Var-
det kan maximalt uppga till 54 om respondenten/respondenterna uppger "Varje dag” pa alla
kanslor, och p&4 motsvarande sitt vara som minst ha virdet 0 om respondenten/respondenterna
aldrig upplever dessa kénslor. Standardavvikelsen for summerad utbriandhet ger en uppfattning
hur stor spridning det ar bland de svarande inom en viss grupp.

Medelvirde utmattning: Den summerade utbrandheten dividerat med antalet fragor (ar-
betsrelaterade kinslor) ger ett genomsnitt, dar exempelvis 3 motsvarar flera ginger i ménaden.

Hog grad av utbrindhet: For att fa en gradering av vardet for summerad utmattning kan
resultaten delas in efter Maslachs princip och anviandas for att faststélla dem som har en hog
grad av utbrandhet:

z = Mean + SD x 0.5

Det innebar att nar vardet 6verstiger z har personen eller gruppen en nivé som indikerar 6ver-
anstriangning eller hog grad av utbrindhet. Ar viirdet légre 4n z har personen eller gruppen en
lag eller méttfull grad av utbrandhet.
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Sveriges larare har det viktigaste samhallsuppdraget - att ge vara barn
och elever en likvardig utbildning av hég kvalitet. Och larare ska ha bra I6ner och bra villkor.
Som det storsta akademikerforbundet jobbar vi for att gora skillnad for Sveriges ldrare och studie- och yrkesvagledare.
Med 300 000 medlemmar &r vi en kraft att rakna med pa varje arbetsplats.

Sveriges (”L Ldrare
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