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Forbundsstadgar Sveriges Larare

Antagna av Sveriges Lirares kongress 2024. Géller fran och med 1 januari 2025.
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A. Andamal och varderingsfragor

§ 1 Andamal

Sveriges Lirare ar ett fack- och yrkesforbund for yrkesverksamma larare, studie- och yrkes-
vagledare, studerande som avser bli liarare eller studie- och yrkesvégledare, samt pensionerade
sddana, som driver fragor som ar viktiga for medlemmar och professionen.

Forbundet har till uppgift att, utifran organisationens grundlaggande varderingar:

1.1 Tillvarata och driva yrkesverksamma medlemmars intressen rorande anstillnings- och
lonevillkor och forhallandet i 6vrigt till vara arbetsgivare. Foretrada yrkesverksamma
medlemmar i fackliga fragor och sluta bindande avtal for medlemmarna.

1.2  Arbeta for att arbetsmiljo och forutsattningar for yrkesaktiva medlemmar ska vara goda.
1.3  Verka f6r utbildningens basta och ett andamaélsenligt utformat utbildningsvasende.

1.4  Arbeta for uppritthallandet av en yrkeskunnig och ansvarskdnnande yrkeskar samt for ett
yrkesetiskt forhallningssatt.

§ 2 Grundlaggande varderingar

2.1 Det professionella ansvaret

Vi tar initiativ och agerar utifran var professionella utbildning och erfarenhet.

Vart yrkeskunnande ger oss forutsattningar for en hog grad av autonomi i var yrkesutévning.
Tillsammans tar vi ansvar for var yrkesetik och driver professionens utveckling framét.

2.2 Starkare tillsammans

Vért arbete bygger pé solidaritet inom professionen pé arbetsplatsen sival nationellt som inter-
nationellt. Vi visar solidaritet med varandra genom att sluta kollektivavtal som forbattrar vara
villkor och 6kar det professionella inflytandet. Vi stoder och samarbetar internationellt for varje
larares ritt att organisera sig i starka, oberoende och demokratiska fackliga organisationer bade
nationellt och internationellt.

2.3 Livslangt larande

Larande ska kunna ske genom hela livet. Alla barn, elever och studerande ska med héllbara for-
utsdttningar ha tillgang till utbildning. Utbildningen ska vara likvardig och av hog kvalitet. Den

ska bygga pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet och undervisningen
ska vara icke-konfessionell.

2.4 Manskliga rattigheter och likabehandling

Vi tar stillning och arbetar for manskliga rattigheter och star bakom FN:s allménna forklaring
om de ménskliga rittigheterna, FN:s barnkonvention och Europeiska konventionen om skydd
for de manskliga riattigheterna och de grundldaggande varderingarna. Vi anser att mangfald i ett
mangkulturellt samhaille gagnar Sverige och att alla har forméga att utvecklas och bidra till sam-
hillets utveckling genom sina kunskaper och erfarenheter. Vi tar darfor avstand fran alla former
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av krankningar, diskriminering och segregation samt verkar for ett jamstallt och inkluderande
sambhille.

2.5 Demokrati

Demokrati och 6ppenhet ar en grundforutsittning for att bygga framtid och méaste standigt for-
svaras och utvecklas. Vi ar en viktig samhallsaktor och dr genom vér roll som aktiv arbetsmark-
nadspart i den svenska partsmodellen viktig for det demokratiska samhillsbygget.

Vér verksamhet organiseras sa att den gynnar en demokratisk process, och utgér fran de varde-
ringar om demokrati, yttrande- och tryckfrihet som formulerats i svensk grundlag.

Olika &sikter fors fram och mots med respekt. Vi tar avstind frin handlingar och organisationer
som stér i strid med vara demokratiska varderingar.

2.6 Partipolitisk obundenhet

Sveriges Larare dr partipolitiskt obundet och tar stillning oavsett politisk majoritet utifran vara
varderingar och faststillda politik.

§ 3 Organisationens grundlaggande principer

¢ Alla medlemmar ska ha inflytande i organisationen och mgjligheterna att engagera sig
i forbundet ska vara ménga. En yrkesverksam medlem ska kunna bli vald till alla nivaer
i organisationen.

e Organisationen ska byggas utifrdn medlemmarna och vidare till den nationella nivan.
¢ Den fackliga organisationen ska vara stark dar arbetsgivaren ar stark.

* Vindr vara fackliga mal genom samarbete. Inom Sveriges Larare stodjer och hjilper vi
varandra i hela skolvidsendet oavsett huvudman.

e Alla medlemmars mgjligheter till att driva sina frigor, sin sirart, inom en specifik skol-
form eller inom en intressesfar ska ha stor plats i organisationen.

» Vi bygger facklig styrka genom vilutbildade, kompetenta och engagerade yrkesverk-
samma arbetsplats- och skyddsombud.
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B. Medlemskapet

§ 4 Ratt till medlemskap

For att beviljas medlemskap i Sveriges Larare ska man antingen:

e Vara behorig och legitimerad for sitt uppdrag. Den som inte omfattas av legitimations-
krav ska vara behorig med adekvat akademisk utbildning eller ha den formella
behorighet som lararuppdraget kraver,

¢ studera till ndgot av de yrken som Sveriges Larare ansluter,
 vara behorig och legitimerad f6r uppdrag enligt ovan och ha gétt i pension,

o eller ha sirskilda skil som godkénns av forbundsstyrelsen.

4.1 Medlemsdefinitioner

Medlem som betalar yrkesaktiv medlemsavgift bendmns yrkesverksam.
Medlem som betalar studerandemedlemsavgift bendmns studerandemedlem.
Medlem som betalar pensionirsmedlemsavgift bendmns pensiondrsmedlem.

Pensioniarsmedlem tillhor den lokalforening inom vilket geografiskt omrade bostadsadressen
finns om inte medlemmen onskar och meddelar dndring till forbundet om annan tillhorighet.

§ 5 Medlems rattigheter

Medlem har ratt att ta upp fragor pad medlemsmoten, att motionera pa alla nivaer i forbundet,
att fa information om férbundets verksamhet.

Yrkesverksam medlem, samt studerandemedlem, kan fa fackligt stod fran forbundet rérande
frdga som har uppkommit efter tidpunkten f6r ans6kan om medlemskap.

Yrkesverksam medlem far utan kostnad stod och upplysningar i fragor som rér forhéllanden

i anstéllning eller som i 6vrigt sammanhinger med medlemmens verksamhet som ligger inom
forbundets verksamhetsomrade. Om medlemmen behéver bitrdde vid domstol eller i annan
angeldgenhet kravs beslut av forbundsstyrelsen.

Yrkesverksam medlem har ritt att nominera och nomineras till fortroendeuppdrag pé alla nivéer
i forbundet samt att fa konfliktersittning.

§ 6 Medlems atagande/skyldigheter

Medlemmen ska verka for forbundets sammanhallning och utveckling och folja stadgeenligt
fattade beslut, respektera ingéngna forhandlings6verenskommelser och erligga faststillda
medlemsavgifter. Medlemmen ska till férbundet lamna och uppdatera personuppgifter, anstall-
ningsuppgifter samt andra uppgifter som kravs for att uppfylla stadgarna.
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§ 7 Avgifter

Kongressen faststiller avgiftssystem.

Medlem ska betala faststéllda avgifter. Forbundsstyrelsen kan helt eller delvis befria medlem
fran avgifter.

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra uttaxering.

§ 8 Personuppgiftsansvarig

Forbundet ar personuppgiftsansvarig och ansvarar for all personuppgiftsbehandling av medlem-
marnas personuppgifter.

§ 9 Uttrade

Om medlemmen vill l1imna férbundet anmals detta skriftligen till forbundsstyrelsen. Uttrade
sker vid ndrmaste foljande manadsskifte. Medlemmen ska betala sina avgifter till forbundet

fram till dess denne ldmnar forbundet. Medlemmen forlorar alla rattigheter i forbundet, nar
denne lamnar férbundet.

§ 10 Uteslutning
Om medlem inte betalar faststillda avgifter under tre pa varandra f6ljande manader utesluts

denne ur forbundet, sdvida forbundsstyrelsen inte beslutar nagot annat.

Forbundsstyrelsen kan utesluta medlem ur forbundet om denne grovt bryter mot férbundets
stadgar eller beslut, grovt skadar férbundet, genom sitt handlingssétt motverkar forbundets
intressen. Medlemmen och medlemmens lokalférening eller motsvarande far yttra sig skriftligt
innan forbundsstyrelsen fattar beslut om uteslutning enligt ovan. Om medlem utesluts ur for-
bundet forlorar medlemmen rattigheter i forbundet med omedelbar verkan.

§ 11 Aterintride

Forbundsstyrelsen beslutar om éterintrade efter uteslutning och villkor for detta.

Sveriges (”L Larare Forbundsstadgar Sveriges Larare — B. Medlemskapet 8 [28]



C. Organisation

§ 12 Definition lokalféreningar och motsvarande

Lokalféreningar, regionalforeningar, riksorganisationer och riksféreningar omfattas av begrep-
pet “lokalféreningar och motsvarande” i denna stadga.

§ 13 Lokalforeningar

13.1 Organisation fér medlemmar inom kommunal sektor

Medlemmar som har sin anstillning inom kommunalt avtalsomréde utgor tillsammans en lokal-
forening i en kommun. Forandringar i lokalféreningens ansvarsomrade och eller upphorande
fattas av forbundsstyrelsen.

13.2 Lokalféreningens styrelse

Lokalféreningens styrelse bestér av:

e Ordforande

¢ Ledamoter och eventuella suppleanter

Styrelsen viljs av lokalféreningens arsmote som ocksa beslutar om det totala antalet ledamoter
och suppleanter.

En styrelse ska minst besta av en ordférande och tva styrelseledamoter. Styrelsen bor inom sig,
om mojligt utifrén antal ledamoter, dven utse vice ordférande, sekreterare och kassor. For-
troendevald revisor och valberedning ska besté av minst en person per uppdrag.

Representant frin studerandeférening inom Sveriges Lararstudenter som finns inom lokal-
foreningens geografiska omrade adjungeras till lokalféreningens styrelse. Den adjungerade
representanten har yttrande- och forslagsratt.

Det aligger lokalforeningens styrelse att:

o Tillsammans med medlemmarna driva viktiga fragor for medlemmarna, tillhandahélla
medlemsservice och sprida information.

¢ Foretrdda medlemmarna i fackliga fragor infor lokala arbetsgivare.

» Organisera lokalféreningens arbete i samréd med eventuella skolformsféreningar och
andra foreningar for att mota och paverka pa de nivaer dar arbetsgivaren fattar beslut.

¢ Isnar anslutning till &rsmote som nyinrittat forening sammankalla alla berérda arbets-
platsombud inom f6éreningen tillsammans med berérda fortroendevalda i lokalférening-
ens styrelse.

e Utdva, alternativt till skolformsféreningar och andra féreningar delegera, forbundets
forhandlingsritt vid lokala forhandlingar.

o Arligen fatta beslut om lokalféreningens delegation och uppdrag.
¢ Fatta beslut om férdelning av facklig tid.

 Tillse att korrekta uppgifter om fackliga fortroendemén och facklig tid anmals till arbets-
givaren och till forbundets medlemsregister.

e Verka for att ombuden i lokalféreningen utbildas och att grundutbildning anordnas.
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» Tillgodose att det finns ritt representation i distriktsradet.
e Aktivt rekrytera nya medlemmar.

o Verkstilla de beslut som &rsmétet fattat.

» Folja av kongressen och forbundsstyrelsen fattade beslut.

» Verka for att det finns ombud pé alla arbetsplatser och att dessa registreras hos arbets-
givaren.

« Tillse att det pa alla arbetsplatser kallas till och genomfors arliga medlemsmoten.
¢ Kalla till och genomfora drsmote i lokalforeningen.

e TIgodtid infor &rsmotet stélla erforderliga handlingar till fértroendevalda revisorernas
forfogande.

¢ Ansvara for lokalféreningens ekonomi.

» Fore mars manads utgang till forbundsstyrelsen 1amna ett arsbokslut 6ver féregaende
ars verksambhet.

Lokalforeningens forhandlingsmandat regleras av normalstadgan beslutad av forbundsstyrelsen.

13.3 Arbetsplats inom lokalférening

Alla medlemmar pa en arbetsplats ska kallas till ett arligt medlemsmote. Det arliga medlems-
motet valjer minst ett arbetsplatsombud samt skyddsombud. Arbetsplatsombud kallar till det
drliga medlemsmotet. Om behov finns ansvarar lokalforeningens styrelse for att det pé alla
arbetsplatser kallas till och genomfors arliga medlemsméten.

Det arliga medlemsmotet kan vid behov vilja en valberedning. Arbetsplatsombud kallar till
ytterligare medlemsméten vid behov.

Medlemmar pi en arbetsplats bendamns som Sveriges Larare med tilligg av namnet pa arbets-
platsen.

13.4 Arbetsplatsombud inom lokalférening

Arbetsplatsombud har mandat att foretrdda forbundet i férhandlingar gentemot arbetsgivare pa
den egna arbetsplatsen och representera medlemmarna vid lokal samverkan pé arbetsplatsen
enligt lag och/eller avtal. Arbetsplatsombud kan ocksé pd medlems initiativ bista medlem i sam-
tal med arbetsgivaren.

Arbetsplatsombuden ingar i aktuell skolformsforening/annan forening om lokalforeningens ars-
mote har inrattat sddana.

13.5 Lokala skolformsféreningar

P& arsmotet i lokalféreningen fattas det arligen beslut om vilka skolformsféreningar och eventu-
ella andra foreningar som skall finnas. Tre skolformsforeningar utgor grundstrukturen for lokal-
foreningen. Dessa tre skolformsforeningar ar:

e Sveriges Larare i forskolan
e Sveriges Lirare i grundskolan

e Sveriges Lirare i ggymnasieskolan och vuxenutbildningen

Arsmoétet kan besluta att avvika frin grundstrukturen. I de fall nigon av skolformsféreningarna
satts vilande ska detta arligen prévas. Om det pa drsmotet finns stod frén en majoritet av nar-
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varande medlemmar inom berérd skolform att skolformsforeningen ska finnas ska sa beslutas
enligt § 27 Beslut.

13.6 Andra foéreningar

Lokalféreningen kan inritta andra foreningar om medlemmarna s& 6nskar. Foreningar kan
skapas for sarskilda verksamhetsformer inom skolvasendet. Féreningarnas uppdrag likstills
med de tre skolformsforeningarna. Forhandlingsmandat kan delegeras av lokalforeningen till
forening om det anses gynna medlemmarna.

Forslag fran medlem om att inrdtta en annan forening ska vara lokalféreningen tillhanda senast
den 1 februari. Beslut fattas pa lokalféreningens arsmote.

13.7 Skolformsféreningars och andra féreningars uppdrag

Har lokalféreningens drsmote inrattat foreningar ar utgangslidget att medlem ingar i den fore-
ning i vilken verksamhet man primart arbetar i.

Har lokalféreningens arsmote inrattat en forening ingar alla arbetsplatsombud och skydds-
ombud i det verksamhetsomrade som berors. Lokalforeningens styrelse ska i snar anslutning till
arsmote som nyinrittad forening sammankalla alla berérda arbetsplatsombud/skyddsombud
inom foreningen tillsammans med berorda fortroendevalda i lokalforeningens styrelse. De
sammankallade formerar sig och beslutar om forslag till arbetsordning som understills lokal-
foreningens styrelse.

Lokalforeningens styrelse beslutar darefter om foreningens uppdrag, inom aktuellt verksamhets-
omrade, gillande:

e Mandat att som ombud féretriada forbundet i forhandlingar gentemot arbetsgivaren.

e Mandat att som ombud foretrida forbundet i forhandlingar gentemot arbetsgivare
pé skolor utan arbetsplatsombud.

e Stod och rad till medlemmar.

¢ Stod och rad till arbetsplatser utan arbetsplatsombud.

I det fall det finns férening(ar) som inte fatt delegation om forhandlingsmandat fran lokal-
foreningens styrelse, ska lokalforeningens styrelse tydliggora var dessa medlemmars foretradar-
skap ligger, vilket innebér att medlem i vissa fall kan tillhora mer &n en férening.

Professions- och villkorsfragorna inom verksamhetsomradet ska genomsyra foreningens arbete.
Foreningen ska inom sitt verksamhetsomréade arbeta med att finga upp och tillsammans med
medlemmarna internt och externt viacka och driva skolformsspecifika fragor.

Foreningen ska infor lokalféreningens drsméte utifran sin representativa medlemsandel nomi-

nera kandidater till lokalféreningens styrelse.

13.8 Natverk i lokalforeningen

Lokalféreningens styrelse kan inratta natverk inom lokalforeningen for specifika fragor och
medlemsgrupper. Nitverkens syfte ar att samla engagemang och utbyta erfarenheter.
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13.9 Lokalféreningens arsmote

Arsmotet ska:

» Faststilla styrelsens storlek och eventuellt antal suppleanter.

e Vilja ordforande, styrelseledaméter och eventuella suppleanter, fortroendevalda reviso-
rer och valberedning.

e Vilja eventuella 6vriga fortroendeuppdrag.

e Vilja valkretsombud.

» Besluta om budget och verksamhetsplan.

¢ Behandla verksamhetsberittelse och arsbokslut samt besluta om ansvarsfrihet.

Arsmétet ska genomforas under perioden 15 februari till 31 mars. Arsmétet ska utlysas minst
30 dagar fore motets genomférande. Kallelse med dagordning till &rsmoétet ska vara tillganglig
for medlemmarna senast 14 dagar innan drsmotet. Valberedningens forslag ska bifogas kallelsen.

Medlem som vill ta upp ett drende for beslut vid ett arsmote ska anmala det till lokalféreningen
senast den 1 februari. Ett drende som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far
dnda, om det inte avser stadgedndring, tas upp for beslut om arsmotet med minst tre fjarde-
delars majoritet beslutar det.

Medlem har en rost vid motet och rostréatten far inte 6verlatas. Ledamoter av lokalforeningens
styrelse har inte rostritt i frdgor som avser ansvarsfrihet samt vid val av fortroendevalda revi-
sorer.

Medlem kan nominera kandidater infér arsmotets val via valberedningen eller direkt pé ars-
motet. Nominering till valberedningen ska ha inkommit senast fyra veckor innan arsmotet.

Skolformsfoéreningen och andra féreningar har ritt att nominera kandidater till lokalféreningens
arsmote. Detta skall goras senast fyra veckor innan drsmotet i lokalféreningen.

13.10 Valberedningens uppdrag i lokalféreningen

Valberedningen ska forbereda val av lokalforeningens drsmotesvalda uppdrag, utom val av val-
beredning.

Valberedningens uppdrag och valforfarande regleras i normalstadgan for lokalférening och mot-
svarande.

13.11 Stadgar for lokalforening

Forbundsstyrelsen faststéller utifran forbundsstadgan normalstadgan for lokalforening och mot-
svarande som giller alla lokalféreningar och motsvarande som inte har fattat beslut om egna
stadgar. Lokalféreningens arsméte kan fatta beslut om forslag till egna stadgar som darefter ska
understillas forbundsstyrelsen for godkdnnande.

§ 14 Regionalforening

Finns det flera arbetsplatser inom kommunalt avtalsomréde i olika lokalféreningar som tillhor
samma arbetsgivare kan medlemmar vid arbetsplats efter forslag till beslut darom, ansoka till
forbundsstyrelsen om bildandet av en regionalférening. Bildas en regionalférening kommer
medlemmarna formellt att ldimna sina respektive lokalforeningar och organiseras i stillet i den
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nybildade regionalféreningen. Forbundsstyrelsen beslutar 4ven om sddan regionalférenings
upphorande.

Regionalforening omfattas i denna stadga av alla formuleringar om lokalférening.

§ 15 Riksorganisation och riksforeningar

15.1 Organisation for medlemmar inom privat sektor

Medlemmar som har sin anstillning inom privata avtalsomraden utgor tillsammans riksorga-
nisationen for privat sektor. Denna riksorganisation har nationell omfattning. Finns det flera
arbetsplatser som tillhor samma arbetsgivare eller arbetsgivargruppering kan medlemmar vid
arbetsplats efter forslag till beslut ddrom, ansoka till forbundsstyrelsen om bildandet av en riks-
forening. Bildas en riksforening kommer medlemmarna formellt att limna riksorganisationen
privat sektor och organiseras i stéllet i den nybildade riksféreningen.

Forbundsstyrelsen beslutar dven om sédan riksférenings upphorande.

15.2 Organisation for medlemmar inom stat och andra sektorer

Medlemmar som har sin anstéllning inom statligt avtalsomrade eller inom motsvarande verk-
samhetsomrade utgor tillsammans riksorganisationen for stat och andra sektorer. Denna riks-
organisation har nationell omfattning. Finns det flera arbetsplatser som tillh6r samma myndig-
het eller arbetsgivargruppering kan medlemmar vid arbetsplats efter forslag till beslut ddrom,
ansoka till forbundsstyrelsen om bildandet av en riksforening. Bildas en riksforening kommer
medlemmarna formellt att 1dmna riksorganisationen for stat och andra sektorer och organiseras
istéllet i den nybildade riksféreningen.

Forbundsstyrelsen beslutar 4ven om sddan riksférenings upphorande.

15.3 Riksorganisations och riksférenings styrelse

Riksorganisationens/riksforeningens styrelse bestar av:

e Ordfoérande

e Ledamoter och eventuella suppleanter

Styrelsen viljs av riksorganisationens/riksféreningens drsmaéte som ocksé beslutar om det totala
antalet ledaméter och suppleanter.

En styrelse ska minst bestd av en ordférande och tvé styrelseledamoter. Fortroendevald revisor
och valberedning ska besta av minst en person per uppdrag.

Det aligger riksorganisationens/riksforeningens styrelse att:

¢ Tillsammans med medlemmarna driva viktiga fragor for medlemmarna, tillhandahélla
medlemsservice och sprida information.

o Foretrida medlemmarna i fackliga fragor infor lokala arbetsgivare.

e Organisera riksorganisationens/riksforeningens arbete i samrad med eventuella skol-
formsforeningar och andra foreningar for att méta och péverka pa de nivaer dar arbets-
givaren fattar beslut.

e Om det ar tillampligt, utéva forbundets forhandlingsritt vid lokala férhandlingar.
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o Arligen fatta beslut om riksorganisationens/riksforeningens delegation och uppdrag.
e Om det ar tillampligt, fatta beslut om fordelning av facklig tid.

 Tillse att korrekta uppgifter om fackliga fortroendemén och facklig tid anmals till arbets-
givaren och till férbundets medlemsregister.

¢ Verka for att ombuden i riksorganisationen/riksforeningen utbildas och att grundutbild-
ning anordnas.

o Tillgodose se att det finns ratt representation i distriktsradet.
e Aktivt rekrytera nya medlemmar.

o Verkstilla de beslut som drsmétet fattat.

¢ Folja avkongressen och forbundsstyrelsen fattade beslut.

¢ Verka for att det finns ombud pé alla arbetsplatser och att dessa registreras hos arbets-
givaren.

¢ Tillse att det pa alla arbetsplatser kallas till och genomfors arliga medlemsmoten.

» Kalla till och genomfora arsméte i riksorganisationen/riksféreningen.

e Igod tid infor arsmotet stilla erforderliga handlingar till de fértroendevalda revisorernas
forfogande.

e Ansvara for riksorganisationens/riksforeningens ekonomi.

o Fore mars méanads utgang till forbundsstyrelsen lamna ett drsbokslut 6ver foregdende
ars verksamhet.

Riksorganisationens/riksforeningens forhandlingsmandat regleras av normalstadgan beslutad
av forbundsstyrelsen.

15.4 Arbetsplats inom riksorganisation/riksférening

Alla medlemmar pa en arbetsplats ska kallas till ett arligt medlemsmote. Det arliga medlems-
motet viljer minst ett arbetsplatsombud samt skyddsombud. Arbetsplatsombud kallar till det
arliga medlemsmotet. Om behov finns ansvarar riksorganisationens/riksforeningens styrelse for
att det pa alla arbetsplatser kallas till och genomfors drliga medlemsméten.

Det arliga medlemsmdétet kan vid behov vilja en valberedning. Arbetsplatsombud kallar till
ytterligare medlemsmoten vid behov.

Medlemmar pa en arbetsplats bendmns som Sveriges Larare med tilligg av namnet pa arbets-
platsen.

15.5 Arbetsplatsombud inom riksorganisation/riksférening

Arbetsplatsombud har mandat att féretrada forbundet i forhandlingar gentemot arbetsgivare pa
den egna arbetsplatsen och representera medlemmarna vid lokal samverkan pé arbetsplatsen
enligt lag och/eller avtal. Arbetsplatsombud kan ocksé pad medlemsinitiativ bistd medlem i sam-
tal med arbetsgivaren.

15.6 Skolformsféreningar och andra foreningar i riksorganisation/riks-
forening

Riksorganisationen/riksféreningen kan inratta skolformsforeningar och andra féreningar om
medlemmarna s& onskar. Foreningar kan skapas for sarskilda verksamhetsformer inom skol-
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vasendet. Forhandlingsmandat kan delegeras av riksorganisationen/riksféreningen till férening
om det anses gynna medlemmarna.

Forslag fran medlem om att inratta skolformsférening eller annan forening ska vara riksorgani-
sationen/riksforeningen tillhanda senast den 1 februari. Beslut fattas pa riksorganisationens/
riksforeningens drsmote.

15.7 Skolformsféreningars och andra féreningars uppdrag

Har riksorganisationens/riksforeningens drsmote inréttat foreningar ar utgéngsliaget att medlem
ingar i den forening i vilken verksamhet man primairt arbetar i.

Har riksorganisationens/riksforeningens drsmote inréttat en forening ingér alla arbetsplats-
ombud och skyddsombud i det verksamhetsomrade som berors. Riksorganisationens/riksfor-
eningens styrelse ska i snar anslutning till &rsmote som nyinrattad forening sammankalla alla
berorda arbetsplatsombud/skyddsombud inom foreningen tillsammans med berdrda fortroende-
valda i riksorganisationens/riksforeningens styrelse. De sammankallade formerar sig och beslu-
tar om forslag till arbetsordning som understills riksorganisationens/riksféreningens styrelse.

Riksorganisationens/riksforeningens styrelse beslutar direfter om féreningens uppdrag, inom
aktuellt verksamhetsomréde, gillande:

¢ Mandat att som ombud foretrdda férbundet i forhandlingar gentemot arbetsgivaren.

e Mandat att som ombud foretrada forbundet i forhandlingar gentemot arbetsgivare pa
skolor utan arbetsplatsombud.

e Stod och rad till medlemmar.

e Stdd och rad till arbetsplatser utan arbetsplatsombud.

I det fall det finns férening(ar) som inte fatt delegation om férhandlingsmandat fran riksorgani-
sationens/riksforeningens styrelse, ska riksorganisationens/riksféreningens styrelse tydliggora
var dessa medlemmars foretradarskap ligger, vilket innebar att medlem i vissa fall kan tillhéra
mer dn en forening,.

Professions- och villkorsfragorna inom verksamhetsomradet ska genomsyra foreningens arbete.
Foreningen ska inom sitt verksamhetsomrade arbeta med att fanga upp och tillsammans med
medlemmarna internt och externt vicka och driva skolformsspecifika fragor.

15.8 Natverk i riksorganisation/riksférening
Riksorganisationens/riksforeningens styrelse kan inritta ndtverk inom riksorganisationen/riks-

foreningen for specifika fragor och medlemsgrupper.

Nitverkens syfte ar ett samla engagemang och utbyta erfarenheter.

15.9 Riksorganisationens/riksforeningens arsmoéte

Arsmotet ska:

o Faststilla styrelsens storlek och eventuellt antal suppleanter.

e Vilja ordforande, styrelseledaméter och eventuella suppleanter, fortroendevalda reviso-
rer och valberedning.

¢ Vilja eventuella 6vriga fortroendeuppdrag.
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e Vilja valkretsombud.
» Besluta om budget och verksamhetsplan.

¢ Behandla verksamhetsberittelse och arsbokslut samt besluta om ansvarsfrihet.

Arsmoétet ska genomforas under perioden 15 februari till 31 mars. Arsmétet ska utlysas minst
30 dagar fore motets genomférande. Kallelse med dagordning till &rsmotet ska vara tillganglig for
medlemmarna senast 14 dagar innan &rsmétet. Valberedningens forslag ska bifogas kallelsen.

Medlem som vill ta upp ett drende f6r beslut vid ett &rsmote ska anméla det till riksorganisatio-
nen/riksforeningen senast den 1 februari. Ett drende som inte tagits med i styrelsens forslag till
dagordning far 4nda, om det inte avser stadgeindring, tas upp for beslut om &drsmotet med
minst 3/4 majoritet beslutar det.

Medlem har en rost vid métet och rostriatten far inte 6verlatas. Ledamoter av riksorganisation-
ens/riksforeningens styrelse har inte rostratt i fragor som avser ansvarsfrihet samt vid val av
fortroendevalda revisorer.

Medlem kan nominera kandidater infor &rsmétets val via valberedningen eller direkt pa ars-
motet. Nominering till valberedningen ska ha inkommit senast fyra veckor innan arsmotet.

15.10 Valberedningens uppdrag i riksorganisationen/riksféreningen
Valberedningen ska forbereda val av riksorganisationens/riksféreningens arsmétesvalda upp-

drag, utom val av valberedning.

Valberedningens uppdrag och valforfarande regleras i normalstadgan for lokalférening och mot-
svarande.

15.11 Stadgar for riksorganisation/riksférening

Forbundets stadgar géller for riksorganisation/riksférening. Forbundsstyrelsen faststéller
utifran forbundsstadgan normalstadgan for lokalforening och motsvarande som galler alla riks-
organisationer/riksforeningar som inte har fattat beslut om egna stadgar. Riksorganisationens/
riksféreningens drsmote kan fatta beslut om forslag till egna stadgar som darefter ska understal-
las forbundsstyrelsen for godkdnnande.

§ 16 Distrikt och valkretsar

16.1 Valkretsar

Sveriges Lirare har 15 valkretsar. Utover de 13 geografiskt indelade valkretsarna utgors en av
stat och andra sektorer och en av privat sektor.

16.2 Valkretsmote

Valkretsmote genomfors ar innan och ar efter kongressar.

Valkretsmotet ska ar innan kongress enligt mandatfordelning vilja kongressombud inklusive
suppleanter, forbundsradsombud inklusive suppleanter samt en valberedning med mandat-
period till och med 31 oktober ar innan ordinarie kongress. De tre storstddernas valkretsmote
véljer ej valkretsvalberedning. Valkretsvalberedningsuppdraget innehas i dessa lokalféreningar
av lokalforeningens valberedning.
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o Valkretsmoétena ska dr innan kongress enligt mandatférdelning vélja hélften av antalet
avtalsdelegationsledamoter, avrundat uppat, med fyradrig mandatperiod till och med
31 oktober.

e Valkretsmotena ska ar efter kongress enligt mandatfordelning vilja hilften av antalet
avtalsdelegationsledamoter, avrundat nedat, med fyraarig mandatperiod till och med
31 oktober.

e Forbundsstyrelsen ansvarar for genomforandet av valkretsmétena och kan ocksé
besluta om fyllnadsval vid behov.

Valkretsmotet bestér av valkretsombud valda pd arsmoéten i lokalféreningar och motsvarande:

e Upp till 50 medlemmar har ritt till fem valkretsombud.

e 51—-150 medlemmar har ritt till ytterligare tvé valkretsombud.

e 151—-300 medlemmar har ratt till ytterligare tva valkretsombud.
¢ 301-500 medlemmar har ratt till ytterligare tva valkretsombud.

¢ 501—999 medlemmar har ratt till ytterligare tva valkretsombud.

Darefter ytterligare tva valkretsombud per paborjat 500-tal medlemmar.

16.3 Valkretsvalberedningens uppdrag

Valberedningen ska utifran faststilld mandatférdelning forbereda val av kongressombud/
suppleanter, forbundsrddsombud/suppleanter, samt avtalsdelegationsledaméter som ar repre-
sentativt och proportionerligt fordelat i relation till distriktets medlemssammanséttning. Inom
ramen for uppdraget ska valberedningen &ven tillse att ratt kompetenser foreslas.

Valberedningens uppdrag och valférfarande regleras i valordning for val vid valkretsmote som
faststillts av forbundsstyrelsen.

16.4 Distrikt

Sveriges Lirare har 22 distrikt som tillsammans bildar valkretsarna. Storstddernas lokalfor-
eningar utgoér undantag som egna separata valkretsar, men ingar i distrikt tillsammans med
kringliggande lokalféreningar. Utéver de 20 geografiskt indelade distrikten utgors ett av stat
och andra sektorer och ett av privat sektor.

16.5 Distriktsrad

I varje distrikt inrittas ett distriktsrad.

16.6 Lokalféreningarnas distriktsrad

Varje lokalforening har minst en plats i distriktsrddet. Representanter utses till distriktsradet
fran lokalforeningens styrelse beroende pé vilken fraga som ska hanteras.

Vid distriktsrddsmote under perioden april-maj utser distriktsrddet inom sig minst en person
som sammankallande for det kommande &ret. Vid val av sammankallande har varje lokal-
forening en rost.
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16.7 Statlig sektors distriktsrad

Riksorganisationen och varje riksforening har minst en plats var i statlig sektors distriktsrad.
Representanter utses till distriktsradet fran riksorganisationens och riksféreningarnas styrelse
beroende pa vilken friga som ska hanteras.

Vid distriktsrddsmote under perioden april-maj utser distriktsrddet inom sig minst en person
som sammankallande for det kommande aret. Vid val av sammankallande har riksorganisation
och varje riksforening en rost.

16.8 Privat sektors distriktsrad

Riksorganisationen och varje riksforening har minst en plats var i privat sektors distriktsrad.
Representanter utses till distriktsradet fran riksorganisationens och riksforeningarnas styrelse
beroende pa vilken friga som ska hanteras.

Vid distriktsrddsmote under perioden april-maj utser distriktsrddet inom sig minst en person
som sammankallande for det kommande &ret. Vid val av sammankallande har riksorganisation
och varje riksforening en rost.

16.9 Distriktsradets uppdrag

Distriktsrédets arbete genomfors i samrad med forbundets kansli. Distriktsradet har i uppdrag att:

¢ Samordna och genomféra facklig utbildning.
e Ansvara for verksamhetsuppf6ljning till forbundsstyrelsen i forhallande till kongressens mal.
e Utgora arena for erfarenhetsutbyte for medlemmar och fortroendevalda inom distriktet.

¢ Vid behov utgora stod for lokalforeningarna och motsvarande organisationers styrelser
vad géller facklig verksamhet samt tillvixt av medlemmar och fortroendevalda.

§ 17 Sveriges Lararstudenter

Sveriges Lararstudenter ar en del av Sveriges Larare och bestéar av hogskole- och universitets-
studerande som studerar till de yrkesgrupper som Sveriges Larare ansluter.

Studerandemedlemmar &r valbara till och kan inneha fértroendeuppdrag valda av Sveriges
Lirarstudenter. Fortroendevald for Sveriges Lararstudenter ska vara studerande sévida inte
annat regleras av stadgan. Overgar studerandemedlemskapet till yrkesverksamt medlemskap
kan fortroendeuppdraget fortsatta under mandatperioden for uppdraget.

Sveriges Lararstudenter har en egen kongress som viljer en styrelse och formar sin egen verk-
samhet. P4 larositena etableras studerandeforeningar som genomfor lokal verksamhet.

Stadgar for Sveriges Lararstudenter faststills av Sveriges Larares kongress.

Forbundsstyrelsen faststiller &ven Normalstadgar for Studerandeférening. Nationella styrelsen
kan utifrdn Férbundsstadgan, Sveriges Lararstudenters stadgar och normalstadgar for Sveriges
Lararstudenter faststilla egna stadgar for Studerandeforening som lagger fram forslag till beslut
dirom.
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§ 18 Kongress

Kongressen ar hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa tid
och plats som forbundsstyrelsen bestaimmer.

18.1 Kongressdeltagare

Kongressen bestar av 201 kongressombud.

» 187 kongressombud viljs i 15 valkretsar. For kongressombuden ska det valjas lika manga
suppleanter.

¢ 3 kongressombud fran de nationella rdden for kulturskola, larare i fritidshem och studie-
och yrkesvigledare som vardera viljer ett kongressombud. For kongressombuden ska
det viljas lika ménga suppleanter.

» 11 kongressombud valda av Sveriges Lararstudenter. For ombuden ska det viljas lika
maénga suppleanter.

Forbundsstyrelsen har nirvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Forbundets revisions- och verksamhetsutskott har narvaro-, yttrande- och forslagsratt i frigan
om ansvarsprovning, samt ratt att fa sin siarskilda mening antecknad till protokollet.

Valberedningens ledaméter har narvaro- forslags- och yttranderitt vid méte med behandling
av drenden som valberedningen haft uppdrag att bereda.

Styrelsen for Lararstiftelsen Sveriges allminna folkskollararforening ges majlighet att narvara
vid kongressen med yttrande- och foérslagsritt i fragor som ror stiftelsens verksamhet.

Kongressombuden fran valkretsar och nationella rad viljs for fyra ar. Mandatperioden l6per
fran den 1 november ar fore ordinarie kongress. Fyllnadsval kan vid behov ske inom valkretsen
inom mandatperioden efter beslut av forbundsstyrelsen.

18.2 Arenden vid ordinarie kongress

Vid ordinarie kongress ska foljande drenden forekomma:

¢ Kongressens behoriga utlysande.

o Faststillande av rostlangd.

e Val avordférande och sekreterare vid kongressen.
e Val av protokolljusterare.

» Forbundsstyrelsens, revisorernas och revisions- och verksamhetsutskottets berattelser
for kongressperioden.

¢ Ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

¢ Godkidnnande av forvaltningsberittelser for Lararstiftelsen Sveriges allménna folkskol-
lararférening.

¢ Behandling av forbundsstyrelsens forslag, motioner samt 6vriga drenden.
o Faststillande av verksamhetsinriktning,.

» Faststillande av ekonomiska ramar och i samband darmed faststilla arvoden &t
kongressbeslutade uppdrag, samt faststilla medlemsavgiftssystem.

e Val av forbundsordforande, 1:e och 2:e vice ordforande.
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e Val av 12 ledamoéter i forbundsstyrelsen.
e Val avtva fortroendevalda revisorer samt tva fortroendevalda revisorssuppleanter.

e Val av revisions- och verksamhetsutskott bestdende av ordférande samt fyra ledaméter.
I utskottet ingér ocksa de av kongressen fortroendevalda revisorerna.

e Val av nio ledaméter, varav en sammankallande, i valberedningen.
e Val av sex ledamoter i styrelsen Lararstiftelsen Sveriges allmidnna folkskollararforening.

Mandatperioden for kongressvalda uppdrag ar fyra ar och tilltrade sker direkt efter avslutad
kongress.

18.3 Handlingar till ordinarie kongress
Kallelse till kongress sker minst tvd manader fore kongressens 6ppnande.

Forbundsstyrelsens forslag, motioner med férbundsstyrelsens yttrande samt 6vriga kongress-
handlingar utsindes minst en manad innan kongressens 6ppnande.

18.4 Motioner

Medlem i Sveriges Larare och Sveriges Lararstudenter kan enskilt eller tillsammans med andra
motionera till kongressen liksom att motsvarande ratt att motionera tillfaller samtliga gruppe-
ringar inom Sveriges Larare. Motioner till ordinarie kongress ska inkomma senast sex manader
fore kongress.

18.5 Rostning och val

Kongressombud har en rést vid motet och rostriatten far inte 6verlétas eller begransas genom
bundna mandat.

Vid val av forbundsstyrelse ska medlemskéarens sammansittning beaktas.

Val hélls slutet om fler kandidater nominerats 4n vad som ska véljas. Vid lika rostetal skiljer lotten.

18.6 Extra kongress

Om det finns sérskilda skil kan forbundsstyrelsen sammankalla till extra kongress. Extra kon-
gress ska dven hallas da de fortroendevalda eller de auktoriserade revisorerna, eller en tredjedel
av forbundets lokalféreningar och motsvarande, som totalt sett representerar en tredjedel av for-
bundets medlemmar, sa begir.

Extra kongress far enbart behandla de frigor som angivits i kallelsen.

§ 19 Skolformsforeningar pa nationell niva

19.1 Tre skolformsforeningar pa nationell niva

De nationella skolformsforeningarnas arbete omfattar alla medlemmar som arbetar inom niagon
av skolformerna forskola, grundskola respektive gymnasieskola/vuxenutbildning.

De nationella skolformsforeningarna ar:

e Sveriges Lirare i forskolan
e Sveriges Lirare i grundskolan

e Sveriges Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen
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19.2 Representantskap

Varje skolformsforening har ett representantskap. Representantskapet bestar av alla kongress-
ombud, oavsett sektor, som har sin primira arbetsplats inom férskola, grundskola respektive
gymnasieskola/vuxenutbildning.

De tre olika representantskapen sammantrader vart fjarde ar i direkt anslutning till genomford
kongress pa kallelse av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan dven vid behov kalla till extra
representantskap.

Representantskapet ska:

¢ Vilja skolformsforeningens nationella styrelse om 7 personer inklusive ordférande.

o Utifran kongressens fattade beslut definiera vilka omréden som sarskilt beror skol-
formsféreningarnas sérart.

¢ Besluta i och ta ansvar for skolformsspecifika drenden som av kongressen hanskjutits
till representantskapet.

19.3 Nationella skolformsféreningens styrelse

Den nationella skolformsforeningens styrelses uppdrag ar:

e Attvararéadgivande till forbundsstyrelsen i skolformsspecifika fragor.
e Attfolja av kongressen och forbundsstyrelsen fattade beslut.

e Att aktivt arbeta med skolformsspecifika fragor utifrdin medlemsgruppens fackliga och
professionella intressen.

e Att ansvara for att till forbundsstyrelsen ta fram forslag pa politikutveckling for med-
lemsgruppen.

¢ Attinternt och externt viacka och driva skolformsspecifika frégor som ar viktiga fé6r med-
lemmarna.

§ 20 Forbundsrad

Forbundsradet bestér av 101 forbundsrddsombud, varav 6 forbundsrddsombud ar valda av
Sveriges Lirarstudenter.

Forbundsradsombuden viljs i valkretsarna pa valkretsmétet. For forbundsradsombuden ska det
valjas lika manga suppleanter.

Forbundsradsombuden valda av valkretsarna viljs for fyra ar. Mandatperioden 16per frén den
1 november &r fore ordinarie kongress.

Forbundsridet sammankallas en ging om é&ret, utom ar dé ordinarie kongress eller extra-
kongress sammankallas. Forbundsstyrelsen kan om det finns sirskilda skil sammankalla for-
bundsradet dven dessa ar.

Forbundsradet har till uppgift att:

¢ Vararéadgivande till férbundsstyrelsen.
* Vid behov forratta fyllnadsval till kongressvalda organ.
¢ Beslutaiidrenden som av kongressen hianskjutits till forbundsradet.

o Arligen ta del av revisions- och verksamhetsutskottets rapport.
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§ 21 Forbundsstyrelse

21.1 Forbundsstyrelsens sammanséattning

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordforande, 1:e vice forbundsordférande, 2:e vice for-
bundsordférande samt ytterligare 12 ledamoter.

Till forbundsstyrelsens sammantrdden adjungeras en foretradare for Sveriges Lararstudenter.
Den adjungerade foretradaren har yttrande- och forslagsratt.

Forbundets anstéllda utser en ordinarie representant samt en suppleant till forbundsstyrelsen
med yttrande- och forslagsritt. Personalrepresentanten édger inte rtt att delta i férbundsstyrel-
sens behandling av fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare gillande
forhandlingar mellan parter.

21.2 Forbundsstyrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsen ska:

e Bereda fragor och forslag som ska behandlas av kongressen.

o Léta verkstilla kongressens beslut samt leda forbundets verksamhet i 6verensstam-
melse med dessa stadgar och av kongressen fattade beslut.

e Inhdmta respektive avtalsdelegations stéllningstagande innan kollektivavtal tecknas.
e Ha beslutanderatt om konfliktétgarder.

¢ Angeriktlinjer for samordningsorganets verksamhet.

e Fatta beslut om férbundsstyrelsens delegation och arbetsordning.

¢ Ansvara for forbundets egendom och forvaltning,.

¢ Besluta om firmateckning for forbundet.

¢ Utse auktoriserad revisor och auktoriserad revisorssuppleant.

o Arligen utarbeta en verksamhetsberittelse och 6verlimna denna till revisions- och verk-
samhetsutskottet.

 Tillse att rsredovisning for foregdende kalenderar 6verlamnas till auktoriserade och
fortroendevalda revisorer.

¢ Kunna inrdtta amnesforeningar och andra intresseféreningar och tillsétta dess ledamoter.
o Tillsdtta ledamoter till nationella rad.

¢ Kunna inritta riksforeningar.

¢ Uppritthalla kontakt med foreningar och rdd samt ge anvisningar i deras arbete.

¢ Tadel avrad och forslag pa politikutveckling fran de nationella skolformsforeningarna.

» Tillsdtta kanslichef och ddrmed inneha det 6vergripande arbetsgivaransvaret i forbundet.

21.3 Forbundsstyrelsens sammantraden

Forbundsstyrelsen sammantrider efter kallelse av forbundsordférande eller om hilften av sty-
relsens ledamoter sé begér.

21.4 Presidiet

Presidiet bestar av forbundsordférande, 1:e vice forbundsordforande, 2:e vice férbundsord-
forande.
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21.5 Samordningsorgan

Samordningsorganet bestar av presidiet och de tre ordférandena i de nationella skolforms-
foreningarnas styrelser och samordnar verksamheten mellan férbundsstyrelsen och nationella
skolformsforeningarnas styrelser.

§ 22 Revision

22.1 Revisions- och verksamhetsutskott

Revisions- och verksamhetsutskottet har till uppgift att kontinuerligt granska forbundets verk-
sambhet i relation till kongressbeslut och stadgar.

Revisions- och verksamhetsutskottet ska &rligen granska ett urval av lokalféreningarnas och
motsvarande organisationers verksamhet samt Sveriges Lararstudenters verksamhet. Ledamot
av revisions- och verksamhetsutskottet far ej narvara nar granskning av ledamotens egen lokal-
forening eller motsvarande genomfors.

Revisions- och verksamhetsutskottet ska till forbundsstyrelsen och kongressen ge en samlad
bedémning av verksamheten och forbereda kongressens behandling av frigan om ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsen.

Revisions- och verksamhetsutskottet har efter forfragan rétt att ta del av handlingar som finns.

22.2 Fortroendevalda revisorer

Fortroendevalda revisorer ska tillsammans med auktoriserade revisorer lamna revisionsberat-
telse avseende sin granskning av forbundsstyrelsens forvaltning och riakenskaper for foregdende
riakenskapsar. De fortroendevalda revisorerna ska kontinuerligt granska férbundets ekonomi
och verksambhet i relation till kongressbeslut och stadgar. Vid revision ska kontrolleras att fat-
tade beslut inte strider mot stadgar eller kongressbeslut.

22.3 Auktoriserade revisorer

Auktoriserade revisorer ska tillsammans med fértroendevalda revisorer limna revisionsberat-
telse avseende sin granskning av forbundsstyrelsens forvaltning och riakenskaper for foregdende
riakenskapsar. De auktoriserade revisorerna ska granska forbundets ekonomi och forbunds-
styrelsens forvaltning i relation till lagar och férordningar. Vid revision ska kontrolleras att
fattade beslut inte strider mot stadgar eller kongressbeslut.

§ 23 Valberedning

Valberedningen ska forbereda val av kongressvalda uppdrag, utom val av valberedning, infor
kongressen samt val vid skolformsféreningarnas representantskap.

Valberedningen har till uppgift att infor kongressen foresla arvodesnivaer for alla kongress-
beslutade uppdrag, forutom for valberedningen.

Valberedningen ska informeras om sddana ersittningar, exempelvis pensionsavsattningar, som
forbundsstyrelsen beslutat om som beror personer pd kongressvalda poster.
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§ 24 Avtalsdelegationer

Sveriges Lirare har tre avtalsdelegationer:

e Kommunalt avtalsomrade
e Privat avtalsomréade

 Statligt avtalsomréde

Valforfarande for avtalsdelegation regleras i valordning for val vid valkretsmote som faststillts
av forbundsstyrelsen.

Avtalsdelegationen pa kommunalt avtalsomride har 99 platser som viljs enligt mandatfordel-
ning.

Avtalsdelegationen pa privat avtalsomréde har 49 platser, som viljs enligt mandatférdelning.
Avtalsdelegationen pa statligt avtalsomrade har 19 platser, som viljs enligt mandatférdelning.
Avtalsdelegationens uppdrag ar:

e Att folja utvecklingen inom férhandlingsvirlden.
e Att analysera och utvirdera olika kollektivavtal.

o Att fatta beslut gillande yrkande och centrala avtal efter rekommendation av férbunds-
styrelsen.

Avtalsdelegationens sammantriaden leds av forbundsordférande eller nagon av de tvé vice ord-
forandena, som inom sig férdelar uppdragen.

§ 25 Nationella rad

Sveriges Larare har tre nationella rad for sarskilda verksamhetsformer inom skolvisendet:

e Larare i kulturskolan
e Lararei fritidshem

¢ Studie- och yrkesvigledare
De nationella rddens uppdrag ar att:

e Vararidgivande till forbundsstyrelsen i fragor inom rédets verksamhetsform.
¢ Folja av kongressen och forbundsstyrelsen fattade beslut.

e Aktivt arbeta med fragor inom rédets verksamhetsomréade utifran medlemsgruppens
fackliga och professionella intressen.

Forbundsstyrelsen utser de nationella ridens ledaméter efter nominering frain medlemmar.

Varje nationellt rdd har ratt att utse ett kongressombud samt suppleant.

§ 26 Intresseforeningar

For att stiarka yrkesidentiteten inom féorbundet kan forbundsstyrelsen fatta beslut om att inritta
intresseforeningar.

Forbundsstyrelsen utser ledamoter efter nominering frain medlemmar.

Intresseforeningar ar radgivande till forbundsstyrelsen i professionsfragor.
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D. Formalia

§ 27 Beslut

Vid beslut inom forbundets beslutande organ giller att fullmaktsrostning ar forbjuden.

Varje narvarande ledamot och tjanstgorande suppleant har en rost i alla &renden i beslutande
organ med undantag for beslut om lokal skolformsforening i lokalférening/regionalforening dar
endast berérda medlemmar inom skolformen dger rostratt.

Arsméten, medlemsmaten, valkretsméten dr beslutsmissiga dd motet ir stadgeenligt utlyst.
Ovriga beslutande organ inom forbundet ir beslutmissiga d& minst halva antalet rostberittigade
ar narvarande.

Beslut fattas med enkel majoritet dir ej annat &r stadgat.
Omrostning sker 6ppet. Vid lika rostetal har métesordféranden utslagsrost.

Vid slutet personval ska rostande alltid rosta pa exakt antal namn som valet avser. Val halls slu-
tet om fler kandidater nominerats dn vad som ska véljas. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Vid val till fortroendeuppdrag dar endast en person ska véljas och dér fler dn tva kandidater
finns och ingen fir mer &n 50 procent av rosterna, ska ett andra val héllas mellan de tva kandi-
dater som fatt flest roster vid forsta valet.

Den styrelse som valts for kommande period far inte delta vid val till revisions- och verksamhets-
utskott respektive fortroendevalda revisorer.

Arende, som inte tagits med i kongressens foredragningslista fir ind4&, om det inte avser stadge-
dndring, upptas till behandling om kongressen med minst 3/4 majoritet beslutar det. Sidant
arende ska vickas vid dagordningens faststillande.

§ 28 Narvaroratt

Valberedningens ledamoéter har narvaro-, forslags- och yttranderatt vid mote med behandling

av drenden som valberedningen haft uppdrag att bereda. Valberedningen har, for att mojliggora
sokande av nya kandidater till val som valberedningen har att bereda, dessutom nérvaroratt pé
aktiviteter anordnade inom sitt beredningsomrade.

Revisorer har niarvaro-, férslags- och yttranderitt vid mote med behandling av ekonomi och
verksamhet som revisorerna haft i uppdrag att bereda.

Revisions- och verksamhetsutskottet har narvaro-, forslags- och yttranderatt vid kongress och
forbundsréd.

Ordforande for skolformsforeningarna har narvaroratt vid kongress.

Ledamot av styrelse har nirvaro-, forslags- och yttranderitt vid méten som beslutar om ansvars-
frihet for berord styrelse.

Forbundsstyrelsen har narvaro-, forslags- och yttranderitt pd moten inom férbundet som for-
bundsstyrelsen kallat till.
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Forbundsstyrelsen kan besluta om néarvaro- och yttranderatt vid méten inom forbundet for olika
personer.

§ 29 Protokoll

Protokoll ska foras vid sammantriaden inom beslutande organ i férbundet och forvaras si de
finns tillgdngliga inom férbundet vid efterfragan.

§ 30 Ekonomi och verksamhet

Inom forbundets organ sammanfaller rakenskapsar och verksamhetsér med kalenderaret. Alla
forbundets féreningar och organ ar en del av den juridiska personen Sveriges Liarare. Forbundet
har sitt séte i Stockholm.

§ 31 Valbarhet

En yrkesverksam medlem ska kunna bli vald till alla nivaer i organisationen. Alla fortroende-
valda ska vara verksamma i sitt yrke. Lokalféreningen eller motsvarandes styrelse kan bevilja
undantag, ndgot som ska anviandas restriktivt.

Pensiondrsmedlemmar ar valbara till och kan inneha fértroendeuppdrag pa lokalféreningsniva
och motsvarande som fortroendevald revisor och valberedning.

I det fall valt kongressombud/suppleant, forbundsrddsombud/suppleant eller avtalsdelegations-
ledamot byter valkrets eller medlemsform upphor detta fortroendeuppdrag.

Uppdrag som valberedning gér inte att kombinera med uppdrag som valberedningen har i upp-
drag att bereda.

Forbundsstyrelseledamot kan inte kombinera uppdrag med andra kongressvalda uppdrag, av-
talsdelegationsledamot, kongressombud, forbundsrddsombud eller styrelse for nationella skol-
formsforeningar.

§ 32 Etik fortroendevalda

Fortroendevalda foljer den etik och de riktlinjer for fortroendevalda som fastslas av forbunds-
styrelsen.

Fortroendevald som offentligt ger uttryck for att inte f6lja ovanstidende kan av forbundsstyrelsen
entledigas fran fortroendeuppdrag. Ett sddant beslut kraver att minst tva tredjedelar av hela
antalet styrelseledaméter dr eniga om beslutet. Innan frégan om entledigande avgors, ska den
fortroendevalde och dennes forening beredas tillfille att yttra sig.

§ 33 Konfliktmedel

Forbundet ska tillse att det finns konfliktmedel for finansiering av konfliktatgarder vid en
arbetsmarknadskonflikt. Forbundsstyrelsen fattar beslut om konfliktmedlens anvindning.

§ 34 Stadgetvist

Forbundsstyrelsen tolkar forbundets stadgar. Tvister om tolkning eller tillimpning av dessa
stadgar, liksom tvister mellan forbundet och nagot av dess organ, kan av part 6verklagas till
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kongressen. Revisions- och verksamhetsutskottet ska infér behandling i kongressen lamna ett
utlatande.

§ 35 Stadgeandring

Beslut om dndring av dessa stadgar kan endast fattas av kongress. Forslag om stadgedndring far
inte antas om fragan inte varit angiven i kallelsen.

For stadgeandring kravs minst tvé tredjedelars majoritet bland niarvarande rostberéttigade.

For dndring av paragraf om stadgedndring samt paragraf om féorbundets upplosning och sam-
giende kravs:

e Tva pa varandra foljande kongresser, med minst sex manader emellan.

e Tvatredjedelars majoritet bland ndrvarande rostberattigade vid bada kongresserna.

§ 36 Upplosning och samgaende

Beslut rérande samgéende eller bildande av en ny gemensam organisation tillsammans med ett
eller flera andra fackforbund kan ske enligt tvé olika alternativ:

e Genom beslut vid en kongress med minst tva tredjedelars majoritet bland niarvarande
rostberattigade, eller,

e genom beslut med enkel majoritet bland narvarande rostberattigade vid tvd pa varandra
foljande kongresser, med minst sex ménader emellan.

Beslut rorande forbundets upplosning kan fattas om forbundet helt ska upphora att existera.
Beslutet fattas genom:

e Tva pd varandra foljande kongresser, med minst sex manader emellan.

e Tvatredjedelars majoritet bland ndrvarande rostberattigade vid bada kongresserna.

Vid beslut om upplosning ska beslut samtidigt fattas om disposition av férbundets tillgangar.
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Sveriges larare har det viktigaste samhallsuppdraget — att ge
vara barn och elever en likvardig utbildning av hog kvalitet.
Och larare ska ha bra l6ner och bra villkor.

Som det storsta akademikerféorbundet jobbar vi for att géra
skillnad for Sveriges larare och studie- och yrkesvagledare.

Med 300 000 medlemmar &r vi en kraft att rakna med pa
varje arbetsplats.

sverigeslarare.se/stadgar — sVLT1306
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