Rutin for tilloudsanmdlan

Alla arbetsgivare ska ha rutiner for hur tillbudsanmalningar ska goras
och se till att personalen ar informerad om dem. Informera aven
skyddsombudet om vad som hant. En tillbudsanmalan ska innehalla:

Tillbudsanmédilan steg for steg

@ Vad hénde?
Beskriv handelsen eller situationen.

@ Nér och var hdnde det?
Notera tid och plats f6r handelsen.

© Varfsr uppstod héndelsen eller situationen?
Till exempel:
e hog arbetsbelastning och tidspress
e brister i planering
e daliga instruktioner/ingen introduktion/for lite utbildning
e brister i arbetsutrustning eller daligt underhall
e otydlig uppgiftsfordelning
e kommunikation som inte fungerar
e uteblivet socialt stod/utelamnande

O Vilka konsekvenser hade tillbudet kunnat f§?
Om du har en bild av vad konsekvenserna kunde ha blivit
och/eller vad som kan goras for att forebygga att det hander
igen kan det ocksa inga.

Allvarliga tillbud pé jobbet

e Om du skadar dig eller blir sjuk pa grund av arbetet ska en arbetsskade-
anmalan goras, i forsta hand till din arbetsgivare.

¢ Informera garna ditt skyddsombud. Om tillbudet ar s allvarligt att det
hade kunnat leda till en allvarlig personskada, ska arbetsgivaren ocksa
meddela Arbetsmiljoverket.

Har du frdgor? Kontakta oss gdrnal!
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Anteckning
Rullfalsas, denna är invikssidan.


Viktigt att anmdla tillbud!

Om det hdnder ndgot pd din arbetsplats som
skulle kunna leda till halsobesvar, sjukdom eller
olycksfall, ska du anmala ett tillbud till arbets-
givaren. Allt for att forbattra arbetsmiljon och
undvika att fler rdkar illa ut.

Ett arbetsplatstillbud en ar en “nastan-olycka”, dar nagot gatt fel
men utan allvarliga konsekvenser.

Det kan handla om att:

e nagon halkat pa ett blétt golv utan att gora sig illa

e du har fatt jobba en hel dag utan paus eller aterhamtning
e du ar med om hotfulla situationer

e det forekommer krankningar

Darfor ska ni anmala tillbud

Det viktigaste syftet ar att uppmarksamma arbetsgivaren pa moijliga
problem och skapa forutsattningar for forbattringar. Tillbudsanmalan
kan ocksa vara viktig dokumentation, till exempel om en stressig
situation senare leder till en arbetsskada.

De vanligaste tillbuden i skolmiljo ar sadant som paverkar den
psykiska halsan. Det kan handla om att ha fatt jobba under stor press
utan mojlighet att moéta krav som stalls.

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att forebygga risker som kommer
med bemanning och resultatkrav som inte méts av resurser.

En del av systematiskt arbetsmiljoarbete

Tillbudsanmalningar ar, tillsammans med arbetsskadeanmalningar
och rapporter om risker i arbetsmiljon, viktiga delar i ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kontakta skyddsombudet om rutinerna inte fungerar eller om du
moter motstand nar du vill lamna in en anmalan.

Anteckningar




