Det dar din ratt
att vara den du dr.
Aven pd jobbet.

Alla manniskor ar lika mycket vdrda.
Det betyder inte att alla maste vara
likadana. Du har rdtt att vara den
du &r. Aven pé jobbet.
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Det dr allas rdtt att vara den

Varfor en facklig fraga?

Inom fackféreningsrérelsen har vi i 6ver 100 ar arbetat for alla
ménniskor lika virde och ritt. Det ar fackliga karnfragor. Dir-
for har facket nolltolerans mot alla slags trakasserier.

I dag férekommer diskriminering mot hbtgi-personer pa
arbetsmarknaden. Manga ganger handlar det om en diskrimi-
nerande arbetsmiljo. En stor del av vér vakna tid 4r vi pa jobbet.
Dir pratar vi inte enbart jobb, utan ocksd om personliga och
privata saker. Om familjen, om intressen och om drémmar och
planer. Nir hbtgi-personer diskrimineras i sddana situationer
sa dr det ett allvarligt arbetsmiljdproblem. Alla har ritt att vara
sig sjilva och ilska den man vill. Aven p4 jobbet.

Tillsammans kan vi d4ndra pé det hir. Tillsammans kan vi
skapa ett jamstillt och jaimlikt samhalle. For att kunna driva
den férindringen maste vi ldra oss mer och forsta vilka struk-
turer som gor att minniskor fortfarande behandlas olika be-
roende pa till exempel koén, sexuell liggning, kénsidentitet/
uttryck. Hbtqgi-personer ska ha lika méjligheter som andra
att arbeta. LO 4r 6vertygade om att arbetsplatser som bejakar
mangfald och jamlikhet far en okad trivsel, kreativitet, pro-
duktivitet och 16nsamhet. Det kommer gynna individen, fére-
taget och sambhillet.



hon, han eller hen dr.

Alltid pa vara medlemmar sida

Men det ricker inte med att bara skriva de fina orden pa ett
papper. Det krivs ocksd konkret handling och genomtinkta
insatser i arbetet med alla minniskor lika virde och rittighe-
ter. LO vill att det ska vara sjidlvklart fér medlemmarna i vira
fjorton medlemsférbund att vinda sig till facket om de upple-
ver att det férekommer trakasserier eller diskriminering. Véra
fackligt fortroendevalda och skyddsombud ska alltid std pa
vara medlemmars sida och ta fajten mot diskriminering och
krankande sirbehandling.

Férebyggande arbete lagger grunden for det langsiktiga
fackliga arbetet for allas lika virde och ritt. Ett av vara vikti-
gaste verktyg ir kollektivavtalet. Genom kollektivavtal kan vi
se till att arbetstagare inte kan spelas ut mot varandra och mi-
nimera utrymmet f6r godtycklig behandling. Darfor ska véra
kollektivavtal vara fria frdn diskriminerande skrivningar och
framja likabehandling i arbetslivet pa alla omraden.

Att uppleva diskriminering

Det kan finnas skillnader i hur diskriminering upplevs. Det
finns flera studier som visar p4 att heterosexuella cispersoner
i lagre utstrickning dn hbtqi-personer upplever att det fore-
kommer diskriminering pa till exempel en arbetsplats. Inom
gruppen hbtgi-personer sticker transpersoner ut som extra ut-
satta f6r diskriminering i arbetslivet.

Maénga hbtqi-personer uppger att de upplever en si kallad
minoritetsstress. Minoritetsstress innebir en stress 6ver att
behdva vara pa sin vakt for att hantera och beméta ifraga-
sittande, férdomar och diskriminering. Fér att motverka mi-
noritetsstress i arbetslivet behévs mer kunskap och en stérre
oppenhet kring hbtg-fragor. Ett sitt att uppné detta ar att
skapa forum pa arbetsplatsen att kontinuerligt diskutera vilka
normer som rader.



Vad sdger lagen?

Enligt svensk lag 4r diskriminering ett brott liksom att det &r
brottsligt att inte aktivt motverka diskriminering. Diskrimi-
neringslagen uttrycker ett f6rbund mot direkt och indirekt
diskriminering i arbetslivet. Lagen ska frimja en god arbets-
miljo och lika méjligheter och réttigheter for alla oavsett kén,
konséverskridande identitet/uttryck, etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Vem ansvarar for vad pd arbetsmarknaden?

Arbetsgivarna

- Uppritta rutiner for hur krinkande sdrbehandling
ska hanteras

— Arbeta med aktiva atgirder (sedan 1 juli 2017 inkluderas
sexuell liggning och kénsidentitet/uttryck)

— Utreda, dtgirda och folja upp trakasserier

— Samverka med de fackliga organisationerna

Facket

- Forebygga diskriminering

- Féretrida medlemmarna i diskrimineringsirenden
- Samverka med arbetsgivaren

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

- Férebyggande arbete

- Driva diskrimineringsidrenden utifrdn diskrimineringslagen
- Utdva tillsyn av diskrimineringslagen



Tips for inkluderade arbetsplatser

> Tank pa att det inte gar att se p& en annan manniska vilken
sexuell laggning eller kdnsidentitet hen har. Darfor dr det bra att
inte utga fran att alla kollegor ar heterosexuella cispersoner.

) Utbilda chefer och medarbetare i frdgor som rér hbtqi.

> Véga ség ifran om du hor homo-, bi- eller transfobiska
kommentarer pa din arbetsplats. Visa vilket klimat
som ska gélla pa din arbetsplats.

> Infor kénsneutrala toaletter. Om du jobbar pa en arbetsplats
dér ni byter om dr det bra om det finns majligheter att
byta om i enskilda rum for de som 6nskar.

) Hen &r ett pronomen precis som hon eller han. Respektera det.

> Anvind ett konsneutralt sprak: Det kan vara till exempel
fordldraledigt, partner, syskon i stdllet for mammaledigt, fru
eller syster. Sdg "alla kon” i stéllet for “alla man och kvinnor”.
Pa sa satt inkluderas flera.

) Se 6ver hur ni uttrycker eri texter och i bildsprak pa din arbets-
plats/fackklubb. Finns det till exempel majlighet att ange fler <
dn tva kon vid medarbetarundersékningar eller enkater.

Ar fragor om samtliga diskrimineringsgrunder inkluderad?

> Lyssna pa hbtgi-personers erfarenheter men respektera den
personliga integriteten. Frdga om du far stalla fragor men
fraga inte ndgot som du sjalv inte skulle vilja svara pa.

> Internet &r en bra plats att f svar pa funderingar
som inte ldmpar sig att stélla direkt till en person. Q



Begreppsordlista

Nir vi pratar om hbtqi-fragor dyker det upp ord och begrepp som

kan vara bra att ha koll pa. Nedan foljer en ordlista med nagra av

de vanligaste. Vi har himtat definitionerna frdn RFSLs begrepps-

ordlista.

Asexuell Asexualitet ir att inte kiinna sig attrahe-
rad av andra, att inte kiinna sexlust eller inte
kinna sig intresserad av att ha sex. Fér en del
personer ir asexuell det ord man anvinder fér
att beskriva sin sexuella liggning.

Bisexuell En person som blir kir i och/eller att-
raherad av minniskor oavsett kon, eller av fler
in ett kén.

Cisperson En person som identifierar sig med k&-
net man blev tilldelad vid fédseln. Cispersons-
begreppet kom till fér att beskriva normen. Or-
det "cis” dr latin och betyder ungefir "pa denna
sida om”. Cis har ingenting med sexualitet att
gora.

Cisnormativitet Den norm som férutsitter att alla
ir cispersoner, férestillningen om att det bara
finns tva kén och en férvintan pa att min ska
ha ett visst kénsuttryck, kvinnor ett annat.
Normen ger cispersoner privilegier eller fér-
delar som transpersoner kan sakna.

Hbtqi Ettsamlingsnamn fér homosexuella, bisexu-
ella, transpersoner, queera och intersexpersoner.
H:et och biet handlar om sexuell liggning, alltsa
vem man blir kiri eller attraherad av. T'et hand-
lar om hur man definierar och uttrycker sitt
kon. Queer kan réra sexuell liggning, kénsiden-
titet, relationer och/eller sexuell praktik men
kan ocksé vara ett uttryck for ett kritiskt fér-
hallningssitt till rAdande normer. l:et handlar
om att kroppen bryter mot normer kring kén.

Hen/Den Kénsneutrala pronomen som anvinds
om personer som till exempel dr genderqueer
eller ickebindra. Hen och den gir #dven att an-
vinda i situationer d& négons konstillhérighet
ir okénd.

Heteronormativitet Heteronormen 4r en samver-
kan av olika normer kopplat till kén och sex-
ualitet. Enligt heteronormen dr ménniskor an-
tingen tjej/kvinna eller kille/man och ingen-
ting annat. Kvinnor ska vara feminina och min
ska vara maskulina. Alla férvéntas vara hetero-
sexuella. Att f6lja normen ger dessutom ekono-
miska, politiska och sociala férdelar. Att bryta
mot heteronormen kan resultera i bestraffning
i form av allt fran tystnad till vald.

Heterosexuell En person som blir kir i och/eller
attraherad av ndgon av ett annat kén dn det
egna.

Homosexuell En person som blir kir i och/eller
attraherad av ndgon av samma kén.

Ickebindr En person vars konsidentitet inte &r
kvinna eller man. Diremot betyder ickebi-
nir inte samma sak fér alla som definierar
sig som det: en del kdnner sig som bade tjej
och kille, andra att man befinner sig mellan de
tva kategorierna. Manga ickebinira ir inget kon.
En del ickebinira har kénsdysfori och behov att
indra kroppen med hormoner och/eller kirur-
gi. Vissa anvinder ickebinir som ett paraplybe-
grepp for olika konsidentiteter som inte féljer
tvikénsnormen.

Intersex Intersex ir dd ens medfédda kropp bryter
mot normer kring kén. Ett antal olika tillstdnd
och diagnoser faller in under detta begrepp. In-
tersexvariationer #r ett medfétt tillstdnd i vil-
ket kdnskromosomerna, kénskértlarna (testik-
lar eller dggstockar) eller kénsorganens utveck-
ling inte féljer det forvintade. Ndgon som har
en intersexvariation kan kalla sig fér intersex-
person. Du som har en intersexvariation kan



till exempel vara man, kvinna eller ickebinir.
Intersex sdger inte ndgonting om en persons

sexuella liggning.

Queer Queer kan innebira olika saker. I forkort-

ningen “hbtqi” brukar queer st fér queer som
identitet, att vara queer. Det innebir att pa né-
got sitt bryta mot normer kring kén, sexualitet
och/eller relationer, exempelvis genom att vara
transperson, ha en icke-monogam relation eller
att skaffa barn med en vin i stillet for en kir-
lekspartner. Det kan dven innebira att inte vilja
eller kunna definiera sitt kon eller sin sexuella
liggning. Begreppet queer kan idven syfta pé qu-
eerteori eller queeraktivism, vilka bdda grundar
sig i idéer om att ifrigasitta normer kring kén
och sexualitet och granska hur det hinger sam-

man med makt och inflytande.

Transperson Att bryta mot normer kring kénsi-

dentitet/kénsuttryck och samtidigt identifie-
ra sig med begreppet trans. Gemensamt fér
transpersoner ir att ens konsidentitet och/el-
ler kénsuttryck inte stimmer &verens med det
juridiska kén man blev tilldelad nir man féd-
des. Ordet trans kommer fran latin och betyder
ungefir "pd andra sidan av”, ”bortom” eller "gé
Sver/dverskrida”. Trans har ingenting med ens

sexualitet att gora.

Transsexuell En del transpersoner identifierar

eller omnamner sig som transsexuella. Trans-
sexuell, eller transsexualism, idr dven en av
de medicinska diagnoser som stills fér att
man ska f3 tillgdng till kénsbekriftande vard

kunna 4ndra juridiskt kén och genomga under-
livskirurgi. Diagnosen stills av specialiserade
konsdysfori-team. Att det dr en diagnos innebir
inte att man ir sjuk, utan att det finns ett behov

av vard. Diagnosen #r dven pa vig att dpas om.

Tvékénsnorm Forvintan pé och férestillning om

att alla minniskor ir antingen kvinnor eller
min, baserat pd kdnsorganens utseende. Till
detta hor dven férestillningen om att dessa tva
koén dr fundamentalt olika. Tvaikdnsnormen ge-
nomsyrar savil personers tankesitt som sociala
institutioner och funktioner i samhillet. Den-
na norm leder bland annat till att ickebinéra
blir osynliggjorda och att en del personer med
intersexvariationer behdver genomga ofrivilliga

medicinska ingrepp.

och behandling. Det finns olika kénsdysfori-
diagnoser, som alla ger tillgdng till vird, men

Fler begrepp gar bland annat att hitta via
RFSL begreppsordlista https://www.rfsl.se/
hbtgi-fakta/begreppsordlista/

just diagnosen transsexualism krivs i dag for att


https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista/
https://www.rfsl.se/hbtqi-fakta/begreppsordlista/

LO samlar fjorton fackférbund, som i sin tur har cirka 1,4
miljoner medlemmar i olika branscher. LOs grundliggande
uppgift dr att se till att alla arbetare har lika rittigheter och
skyldigheter pé jobbet. Vi sikerstiller att arbetare inte stills
mot varandra, varken i samhillet i stort, pd arbetsmarknaden
eller pa den enskilda arbetsplatsen.

> Kollektivavtalet — Vi fackliga arbetar varje dag for att fa ett
rattvist och schyst arbetsliv for alla vara medlemmar. En av
grundstenarna i LOs arbete dr att verka for att starka, bindande
kollektivavtal mellan fack och arbetsgivare finns pa alla
arbetsplatser. Kollektivavtalen sdtter upp spelregler for vad
som gélleribranschen och pa arbetsplatsen. Det ger en viktig
trygghet som vi tillsammans forhandlat fram.

> Fackligt fortroendevalda — alla de som far fortroendet att
vara facklig representant pa sin arbetsplats far utbildning
sa att de kan jobba bade férebyggande och agera om nagon
medlem drabbas. De fackligt fortroendevalda samverkar med
arbetsgivaren for att sakerstdlla att det finns rutiner som
fungerar, men det dr arbetsgivaren som har ansvaret.

> Schysta villkor — Taskiga villkor med korta anstllningar gor
att det blir ett osdkert arbetsklimat. Manga tors inte saga ifran
eller saga vad de tycker. De blir tysta. Vi fackliga arbetar mot
visstidsanstallningar och for tillsvidareanstallningar. Vi jobbar
for schysta villkor med trygga anstdllningsformer. Det har vi
arbetat fori 6ver hundra ar och det fortsétter vi att gora!

Lis mer om LO och vad vi gér pa lo.se

Engagera dig gérna i facket!

www.lo.se
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