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Miljöarbetet i korthet 

Vår verksamhets miljöarbete utgår från relevant nationell lagstiftning inom miljöområdet såsom 
miljöbalken (1998:808) och lokala regler och riktlinjer som gäller avfallshantering i Malmö stad. 

Vi verkar också för mål nr 12 bland FN:s globala mål för hållbar utveckling: Säkerställa hållbara 
konsumtions- och produktionsmönster. Vi fokuserar särskilt på ansvarsfull hantering av 
kemikalier och avfall (delmål 12.4) genom att hantera kemikalier och olika typer av avfall på ett 
miljövänligt sätt under hela deras livscykel. Vi satsar också på att minska mängden avfall 
markant (delmål 12.5) genom att förebygga, minska, återanvända eller återvinna avfall. 
Leveranser sker till exempel med Postnord i FSC-märkta vadderade kuvert (100 % 
återvinningsbara som papper). 

Mer konkret källsorterar vi förpackningar av olika material (papp, plast, glas och metall), 
tidningar/papper, rest samt mat, som hämtas av VA Syd vid vår lokal. Kemikalier, metallskrot och 
övrigt avfall lämnar vi själva till VA Syds återvinningscentral i Norra hamnen i Malmö.  
 

Miljöarbetets mål 

I vår dagliga verksamhet ska vi arbeta på ett sådant sätt att vi 

 minskar vår miljöbelastning och de risker vi utsätter miljön för, inklusive förebygga 
förorening  

 minskar materialåtgång samt ökar återanvändning och återvinning av material 

 begränsar förbrukningen av resurser såsom elenergi samt vår användning av drivmedel, 
till exempel genom att cykla till postombud och om möjligt även återvinningscentral 

 anlitar leverantörer med tydlig miljöprofil, till exempel Packoplock Scandinavia AB, 
Scandraft AB och Postnord Sverige AB 

 köper in produkter som inte innehåller miljö- eller hälsoskadliga ämnen eller har 
producerats i strid med miljörelaterad lagstiftning 

 ökar personalens kunskap inom miljö- och arbetsmiljöområdet, till exempel genom att 
följa nyhetsbrev, bevaka nyheter i olika medier och delta i webbinarier 

 genast agerar och kommunicerar med Malmö stads miljöförvaltning, och vid behov 
Räddningstjänsten, vid eventuella miljöolyckor eller miljöavvikelser 

 håller denna policy tillgänglig för relevanta intressenter 

 själva och i samverkan med våra kunder och leverantörer verkar för ständig förbättring. 


